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ESTADO DE SERGIFPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA
PROCURADORIA MUNICIPAL

LEI COMPLEMENTAR N° 18
21 DE JUNHO DE 2011

DISPOE SOBRE QO PLANO DE CARREIRA
DOS SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS
DO MUNICIPIO DE CAPELA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

MANOEL MESSIAS SUKITA SANTOS, Prefeito Municipal de Capela,
Estado de Sergipe, no uso das atribuig¢les que lhe sdo conferidas
pela Lei Qrganica Municipal vigente,

Faco saber que a Camara Municipal de Capela aprovou e eu,
sanciono e promulgo a seguinte Lel Complementar:

TITULO I - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art, 1°, Pela presente Lei fica instituido o Planoc de
Carreira dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio de Capela
regidos pelo Regime Juridico Estatutdrio, gque se destina a
regrar o desenvolvimento funcional nos cargos pdblicos do Quadro
Permanente em carreiras funcionais, a fim de assegurar a
continuidade da agdo administrativa e o aprimoramento e
eficiéncia do Servigo POblico Municipal.

Art. 2°. O Sistema de Carreira no Servigo Piblico Municipal,
suas autarqulas e fundagdes puablicas, atenderd as diretrizes
estabelecidas pelo presente diploma legal.

TITULO II - DA COMPOSIGAO DA CARREIRA

Art. 3°. As carreiras s&o organizadas em categorias de cargos
de provimento efetivo, dispostas de acordo com a natureza
profissional e a complexidade das respectivas atribuilcdes e
responsabilidades.

Paragrafo Unico. As carreiras poderdo compreender categorias
de cargos do mesmo grupo profissional, reunidos em sSegmentos
distintos, de acordo com as habilitagdes ou qualificagles
correspondentes exigidas para ingresso nos niveis de acesso
pertinentes.

Art. 4°. Para os fins desta Lel, definem-se:

I. Categoria - a divisdo basica da carreira, reunindo os
cargos de mesma denominagdo e idéntica natureza, segundo
atribuigdes e respectivas faixas de vencimento padréo; [T\q)
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II. Nivel - o grau de regquisitos exigidos para acesso e
provimento do cargo, consoante sua complexidade,
responsabilidades, atribuigdes e habllitacdes ou qualificagdes,
desdobrados em classes e padrdes de desenvolvimento funcional;

ITI. Classe - a referéncia alfabética que identifica o
desenvolvimento funcional através de promogao:
IV. Promocg3o - o desenvolvimentoc horizontal do servidor

piblice, dentro de um mesmo nivel, mediante passagem de uma
classe para a classe imediatamente superior, pelo critério de
merecimento;

Art. 5°. A categoria serd composta, apenas, por um nivel,
consubstanciado naquele que confere ao individuo a possibilidade
de acesso aos quadros de pessoal desta municipalidade,

Art. 6°, O desenvolvimento do servidor publice na carreira,
na conformidade do retro elencado, podera se verificar mediante
promo¢do, desde que com observidncia dos requisitos e condicgdes
seguintes.

Art. 7°. As classes relativas & promogdo alcancada serdo
diferenciadas entre si, através da evolugdo de vencimentos, com
uma variacdc percentual nde cumulativa correspondente a 01 (um)
por cento entre cada classe, a partir da c¢lasse inicial até
atingir a Gltima classe de desenvolvimento funcional.

Paragrafo unico. As classes serdo designadas em ordem
alfabética, sendo cada letra o c¢dédigo referencial para cada
classe correspondente, representando a letra "A" a classe
inicial e a letra "L" a classe final de desenvolvimento, sendo
permitida ao servidor publico efetivo até 11 (onze) promocdes a
cada 03 (trés) anos de efetivo servigo prestado, a contar do
ingresso no servigo publico municipal.

TITULO III - DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 8°. O ingresso na carreira se dard mediante concurso
publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade do cargo, na forma prevista em lei,
condicionada a inscrig¢do do candidato ao pagamento do valor
fixado no edital, quando indispensdvel aoc seu custeio, e
ressalvadas as hipdbteses de isencgao nele expressamente
previstas.
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Art, 9°. O concurso piblico terd validade de até 02 (dois)
anos, contadoe da data da publica¢dc de sua homologagédo,
prorrogavel uma Gnica vez por igual periodo.

Art. 10. A nomeagdo na carreira do servidor publice municipal
dar-se-a na Classe “A"” da Categoria para © qual o prefissional
prestou © concurso.

Art. 11. A investidura vincula o servideor publico municipal
ao cargo e a funcdc, atendidos os requisitos que a lei
estabelece, e se realiza com a sua nomeaGdo € posse,

Art. 12. A comprovagac da titula¢do ou habilitagdo exigida
para o exercicio do cargo é condicdo para a nomeagdo € a posse,
sob pena de perda do cargo.

Art. 13. Nao se abrira novo concursc publico enquantoc houver
candidatos aprovados em certame anterior, com prazo de validade
nac expirado.

Art, 14. A nomeagdo dos candidates aprovados no concurso
piblico, para o provimento de cargo efetivo integrante do quadro
de servidores publicos deste Municipic, devera ser feita por
Decreto do Prefeito  Municipal, obedecida a ordem de
classificacao final.

TITULO IV - DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 15. Estagio probatdéric é o© processo de avaliagdo do
desempenho de servidor empossado, apds aprovagao em CONCurso
publico, para ocupar cargo de provimento efetivo, visando
determinar sua aptiddoc para o servigo publico e para o exercicio
eficiente e eficaz das atribui¢Ses do cargo cujo exercicio
assumiu,

Art, 16. Ao entrar em exerclicio, o servidor nomeadoc para
cargo de provimento efetivo ficard sujeitoc a estagio probatério
por um pericde de 03 (trés) anos, durante o qual a sua aptidac e
capacidade serdo objeto de avaliagio para © desempenho do cargo,
cbservados 0s seguinte fatores:

I - assiduidade;

IT - disciplina;

III - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V- responsabilidade;
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VI - subcrdinagdc.

§ 1°. 0 chefe imediato do servidor publico em estégio
probatéric encaminhard & autoridade maior do &rgdoc nc gual fei
lotado, relatéric acerca da avaliagdo de desempenho, a gual
deveréd ser feita em quatro etapas, respectivamente, no oitavo,
décimo sexto, vigésimo quarto e trigésime segundo meses, apds ©
inicic do efetivo exercicio do cargo.

§ 2°., De posse do relatéric para avaliagdo de desempenho, a
auteridade maior do¢ érgdc no qual fei lotade o servidor publico
objetc de avaliagdo, emitird parecer no gual se manifestara a
favor ou contra a confirmagdc do estagio probatoério.

§ 3°, Na hipdtese do parecer ser contrario a aprovagdo do
servidor publico em estdgio probatério, deverd o mesmo ser
notificado para, querendo, apresentar defesa nc prazc de 10
{dez) dias a contar da ciéncia da decisédo.

§ 4°. A autoridade responsavel pela emissidoc do parecer o
encaminharéa, juntamente com a defesa do servidor pGblico, na
hipétese desta ser apresentada, ao Prefeito do Municipic a fim
de que delibere acerca da exconeragdc dagquele ou da ratificacgao
da sua nomeagdco, passando, neste Gltimec caso, para a condigédo de
servidor estavel.

Art, 17. O servideor em estadgic probatéric poderd exercer
guaisquer carges de provimento em comissdc ou fungdes de
direcdo, chefia ou assessoramento no oOérgdc ou entidade de
lotacgao.

Art.18. A avaliagdo do servidor em estagio probatdrio pode
ser interrompida, em gqualguer etapa, em virtude de:

I - licenga por motive de doenga em pessca da familia;

IT - licenga por motivo de afastamento do cénjuge;

ITI - licenga para atividade politica;

IV - afastamento para servir em crganismo internacicnal de
que o Brasil participe cu com o qual cocpere;

V - participagdo em cursc de formagao decorrente de aprovagao
em CONCurso para outro cargo na Administragdo Pablica Municipal.

Art. 19, O estdgio probatéric e ¢ processc de avaliacdo séo

retomados, ac término do impedimento, a partir de seu pontc de
interrupgio.

Art. 20. Ficarad dispensade de novo estagic probatdrio o
servidor estavel que for nomeadc para cutro cargo poblico neste

municipio. ' ,
m 4
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TiTULO V - DA ESTABILIDADE

Art. 21. Sao estaveis, nos termos do Artige 41 da
Constituigdo Federal em vigor, apds 03 (trés) anos de efetivo
exercicio, os servidores nomeados para cargo de provimento
efetivo em virtude de aprovacd3oc em concursc publico, desde que
aprovados em esté&glo probatdrio.

Paragrafo uUnico. A aqguisicdo da estabilidade de que trata o
caput deste Artigo estd condicionada & obrigatéria avaliagido de
desempenho, conforme disposto na Segdo anterior deste Capitulo.

Art. 22. O servidor estével somente perderé o cargo em
virtude de:

I. Sentenca judicial transitada em julgado;

II. Confirmagéc de culpa em processo administrativo
disciplinar no qual lhe sela asseqgurada ampla defesa;

III. Resultade insatisfatério em procedimento de avaliagdo
peridédica de desempenho, na forma do disposto nesta Lei,
assegurada ampla defesa;

IV. Necessidade de reducdc de pessocal, em cumprimento ac
limite de despesa estabelecido na Constituigido Federal e em Lei
Complementar Federal.

Paragrafo unico O servidor que perder o cargo na forma do
inciso IV deste Artigo fard jus & indenizagido correspondente a
um més de remunerag¢dc por ano de servigo.

TITULO VI - DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL - PROMOGAO

Art. 23. A promogdo dar-se-a pelo critéric da antiguidade,
apdés cada 03 (trés) anos de efetivo exercicio no quadro de
servidores puUblicos efetivos, com a sua passagem de uma classe
para a imediatamente subsequente, desde que ndc se enguadre em
um dos incisos abkaixo dispostos:

I. N3o somar no intersticico de 03 (trés) ancs, 02 {duas)
ou mais penalidades de adverténcia;

II. Nado sofrer no intersticio acima, pena de suspenséo
disciplinar;

III. N&o completar mais de 05 (cinco) faltas injustificadas
consecutivas ou mais de 10 (dez) faltas injustificadas
intercaladas, ao servi¢o, no referido intersticio;

Iv. N&o somar mais de 10 (dez) atrasos no iniclio da jornada

laboral e/ou saidas antecipadas ao término da jornada laboral,
por cada turno de trabalho, no intersticio supra;

v. Ndo infringir disposigdoco de 1lei que expressamente
comine os efeitos da interrupg¢ic e/ou suspensdo da contagem do
~ 3
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tempo de servigo do servidor publico, ou sempre que 0 mesmo for
enquadrado naguelas hipdteses em gque a lei expressamente
estabeleca tal efeito interruptivo e/ou suspensivo;

§ 1°. Suspendem a contagem do tempo de exercicio no cargo ou
fun¢doc para fins de promogac as licengas e afastamentos guando
gozadas pelo servidor publico sem direito a remuneracdo.

§ 2° A passagem do servidor plGblico para nova classe mediante
promocio, dar-se-ia no més subseguente aquele em que © servidor
publico apresentar requerimento escrito perante a Administragao
Piblica, uma vez atendidas as condicdes retro elencadas.

TITULO VII - DAS CONSIDERAGOES FINAIS

Art, 24. O Quadro Permanente dos Servidores Publicos do
Municipio serd estruturade em conformidade com as disposicdes
desta Lei, combinadas com as normas instituidoras do Planc de
Classificagao de Cargos e Fungbes no Servi¢o Pablico Municipal,
e demals disposig¢les aplicéveis a espécie.

Art. 25. As disposicgdes, direitos e vantagens da presente Lei
someénte sao aplicaveis e se estendem agueles servidores publicos
submetidos aos preceitos e demais normas reguladoras desta Lei,
sujeitos ao Regime Juridico Estatutéario, de conformidade com os
principios constitucionais.

Art. 26. As despesas decorrentes desta Lei correrdo & conta
de dotag¢des orgamentdrias préprias, as quals, no corrente
Exercicio Financeiro e para atender sua eficdcia e aplicacao,
poderdo ser alocadas e remanejadas mediante decreto executivo,
regulanentando a movimentagdo de dotagdes e verbas orcamentarias
correspondentes, inclusive seus cancelamentos.

Art. 27. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Excelentissj $enhor Prefeito Municipal

unho de 2011.

§ Sukita Santos
Municipal.
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