ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA

LEI COMPLEMENTAR N° 19
21 DE JUNHO DE 2011

DISPOE SOBRE NOVA ESTRUTURA DE
CARGOS E FUNGOES DA ADMINISTRAGCAO
DIRETA E INDIRETA DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE CAPELA
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

MANOEL MESSIAS SUKITA SANTOS, Prefeito Municipal de Capela,
Estado de Sergipe, no uso das atribuig¢des gque lhe s3o conferidas
pela Lei Organica Municipal vigente,

Fagco saber que a Camara Municipal de Capela aprovou e eu,
sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

TITULO I - DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL
CAPITULO I - Das Consideragdes Preliminares

Art. 1°. A organizagdo dos servigos que compde a Prefeitura
Municipal de Capela, Sergipe, sera regida pelas normas
constantes desta Lei.

Art. 2°. 0 Poder Executivo & chefiadeo pelo Prefeito
Municipal, devidamente auxiliado pelos Secretadrios Municipais.

Art. 3°. 0 Prefeito e o0s Secretdrios Municipais exercerio
suas atribuigdes de acordo com o disposte nas Constituicdes
Federais e Estaduais, na Lei Organica Municipal, bem como nas
demais leis vigentes & época do fato, utilizando-se, para tanto,
do auxilio dos o6rgaos e entidades que compdem a Administracdo
Municipal.

Art. 4°. A Prefeitura Municipal de Capela, Sergipe, tem por
missdo basica conceder e implantar planos, programas e projetos
que traduzam de forma ordenada os objetivos emanados das
Constituigdes Federal e Estadual, bem comoc das leis especificas
em estreita relagdo com o Poder Legislativo Municipal.

Paragrafo wUnico. Terd também por missidc administrar com

organizacdo, transparéncia e eficiéncia o©8 interesses da
comunidade, visando proporcionar bem estar e gualidade de vida
para a populagdo com igualdade e dignidade. v\
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Art. 5°. O Poder Executivo tem como objetivo permanente
garantir a populagdo local condicdes efetivas de acesso a niveis
crescentes de progresso e bem estar e especificamente assegurar:

I. A prestagdo de servicos destinados a propiciar condicgdes
de bem estar e de interesse da populagdo, diretamente ou sob a
forma de concessio;

II. O incentivo as atividades econémicas geradoras de
trabalho e renda, mediante investimentos piblicos necessarios &
criagdo de condigdes de infraestrutura, indutora do maior
aproveitamento das potencialidades econémicas do Municipio;

III. A manutengio, com a cooperaci3o técnica e financeira da
Unido e do Estado, de programas de educagdo, em especial a de
ensino fundamental e a educacdo em todos os niveis;

IV. A prestagido dos servicos de atendimento & satide da
populagdo, com a cooperacdoc técnica e financeira da Unidoc e do
Estado;

V. O desenvolvimento de acdes de combate as causas de pebreza
e de fatores de marginalizacdoc promovendo a integralizacdo
social da populacdo de baixo poder aquisitivo: i

VI. O desenvolvimento de programas de saneamento basico, de
construgdo de unidades habitacionais e melhoria das condigbes de
moradia da populagdo;

VII. A implantacd3o e manutencioc de programas e agdes voltadas
para o atendimento aos direitos da crianca, do adolescente e do
idoso;

VIII. A protegdc 4&s pessoas portadoras de deficiéncias ou
necessidades especiais;

IX. A exploragdo racional dos recursos naturais do Municipio,
ao menor custo ecoldgico, assegurande a protecdo do meio
ambiente e combate & poluigd3o em qualguer de suas formas,
preservando a Eloka;, a fauna e o©s recurscs hidricos e
estimulando a recuperagdo das areas degradadas;

X. O desenvolvimentc de agdes gue possibilitem o acesso &
cultura e a preservacdo do patriménio histérico.

CAPITULO II - Dos Principios Fundamentais

Art. 6°. As atividades do Poder Executivoe Municipal
obedecerdo aos seguintes principios fundamentais:

I. Planejamento;

II. Organizacdo;

III. Coordenacdo;

IV. Delegagdo de competéncia;

V. Controle.

§ 1°. O Poder Executivo adotard o Planejamento como método e
instrumento de integragdo, celeridade e racicnalizagdo de suas
agdes.
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§ 2°. 0O objetivo social da organizagdo é melhorar as
condicdées de trabalho, permitindo wuma operacionalizacdo das
agoes de governo com © maximo de eficiéncia e com ¢ minimo de
dispéndio e risco.

§ 3°. As atividades da Administragdo Municipal, assim como a
elaboragdo e execugdo de planos e programas de governo Sserao
objetos de permanente coordenacgio, em todos os niveis
administrativos, com vistas a um melhor rendimento.

§ 4°. A delegagdo de competéncia serd wutilizada como

instrumento de descentralizacdo administrativa, objetivando
assegurar maior rapidez e ocbjetividade aos processos de execugdo
e decisdo, assim como a transferéncia da responsabilidade

executiva dos atos e fatos administrativos.

§ 5°. O controle compreendera, principalmente:

I. O acompanhamento pelos niveis de chefia e supervisdo da
execucdo dos programas, projetos e atividades e da observéancia
das normas gque regulam as atividades municipais;

II. A fiscalizacdo da reqularidade da aplicacio dos recurscs
financeiros e da guarda do patrimdénic municipal.

TITULO II - DOS CARGOS E DAS FUNGOES PUBLICAS

Art. 7°. Cargo Piklico & o conjunto de atribuicgdes, deveres e
responsabilidades, criado por lei, com denominagdo proépria,
nimero certo e remuneragao especifica a ser paga pelos cofres
ptblicos, ocupado por um servidor publico e acessivel a todos os
brasileiros e aos estrangeiros, na forma da lei, para provimento
em carater efetivo ou em comissao.

Paragrafo wunico. 0O cargo publico & criado, extinto e
modificado por lei e seu exercicio é reguladc pelo Estatute do
Servidor Publico.

Art. 8°. 530 requisitos béasicos para provimento de cargo
pablico:

I - nacicnalidade brasileira;

II - gozo dos direitos politicos;

III - regularidade com as obrigag¢bes militares e eleitorais;

IV - nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V = idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - condigdes de salde fisica e mental compativels com o
exercicio do cargo, de acordo com prévia pericia médica oficial;

VII - habilitagdo legal para o exercicio de profisséao
regulamentada;

VIII - idoneidade moral. ;

§ 1°. As atribuicdes do cargo poderdo justificar, a exigéncia
de outros requisitos estabelecidos em lei. /
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§ 2°. Lei especifica, observada a legislacac federal, podera
definir os critérios para a admiss3oc de estrangeiros no servico
publico do Municipio.

$ 3°. B idoneidade moral serd atestada por ato declaratério
do préprio candidato, expresso em formuldrio apropriado
fornecido pela Administracdo, sem qualquer referéncia que fira
©s direitos individuais da Constituicdo Federal.

Art. 9°. O provimento dos cargos publicos far-se-i4 mediante
ato do Chefe do Poder Executivo Municipal e do dirigente
superior de autarquia ou de fundagdo publica municipal.

Art. 10. O ato de provimento deverd, necessariamente, conter
as seguintes indicacdes, sob pena de nulidade e responsabilidade
de quem der posse:

I - fundamento legal;

II - forma de provimento;

IIXI - nome completo do servidor;

IV - denominacgdo do cargo pablico;

V = carater efetivo ou em comissd3o da investidura;

VI - indicagdo do valor do vencimento inicial;

VII - indicagdo, quando for o caso, de que o exercicio do
cargo dar-se-& cumulativamente com gutro cargo piblico,
garantida a obediéncia aos preceitos constitucionais.

Art. 11. O servidor apresentara, obrigatoriamente, guandoc do
provimento do cargo, declaracdo de bens e valores gue constituem
o seu patriménio.

Art. 12. A remuneragdc por exercicio de cargo publico, seja

efetivo ou comissionado, & constituida pelo vencimento,
acrescido de Ggratificagdes e adicionais e por condigdes
especialis e especificas inerentes ao cargo, as guals se

encontram definidas no Estatuto do Servidor Pablico.
CAPITULO I - Dos Cargos de Provimento Efetivo

Art. 13. Cargo de Provimentc Efetive é& agquele para cuja
investidura é exigivel a aprovagdo prévia do seu ocupante em
concurso publico de provas ou de provas e tituloes,

Art. 14. O servidor nomeado, empossado e em efetivo exercicio
de cargo publico gozard de estabilidade apés o término do
estagio probatério, o qual serd realizado nos 03 (tré€s) anos
subsequentes as sua posse. V4
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPFAL DE CAPELA

Art. 15. 0O servidor estadvel somente perderd o cargo em
virtude de:

: - Sentenga judicial transitada em julgado;

II. Confirmagdo de culpa em , processo administrativo
disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla defesa;
. III. Resultado insatisfatério em procedimento de avaliacao
periédica de desempenho, na forma do disposto nesta Lei,
assegurada ampla defesa;

IV. Necessidade de redugdo de pessoal, em cumprimento ao
limite de despesa estabelecido na Constituicdo Federal e em Lei
Complementar Federal.

Art. 16. Poderd o Chefe do Poder Executivo, a sua
conveniéncia e oportunidade, conceder, ao ocupante de cargo
publico previsto neste Capitule, a titulo de tempo integral e
dedicagdo exclusiva, gratificagio especial de até 100% (cento
por cento) a incidir sobre o seu vencimento base do cargo de
provimento efeito.

CAPITULO II - Dos Cargos de Provimento em Comissioc

Art. 17. Cargo em Comissdo é aquele em gque sé& se admite
provimente em carater provisério, sendo declarado em 1lei de
livre nomeagdo e exoneragdo, destinando-se apenas as atribuicées
de direcgdo, chefia e assessoramento.

Art. 18. O cargo em comissdo pode ser ocupado por pessoa nhao
integrante do gquadro de servidores publicos efetivos, devendo,
no entanto, percentual desses —cargos ser preenchido por
ocupantes de cargos publicos, com a necessdria experiéncia
administrativa na area das atribuigdes do cargo.

Art. 19. A posse de ocupante de cargo publico em cargo em
comissdo determina seu concomitante afastamento do cargo piblico
de que for titular, ressalvados o0s casos de acumulacdc legal
comprovada.

Art. 20. A exoneragdo do servidor ocupante d em
comissdo dar-se-a:

I. A critério da autoridade competente;

II. A pedido do préprio servidor.

Axt. 21. Podera o Chefe do Poder Executivh,' & sua

conveniéncia e oportunidade, conceder, ao ocupante de cargo
publico previsto neste Capitulo, gratificacioc de até 100% (cento
por cento) a incidir sobre o seu vencimento base.
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TITULO III - DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL

Art. 22. R estrutura administrativa da Prefeitura Municipal
reger-se-a4 pelas normas constantes desta
seguintes
diretamente subordinadas ao chefe do Poder Executivo:
Administracdo Direta:
Municipio

de Capela,
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Lei,
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quais, por sua vez,

Sergipe,
composta
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pelos

€ composta pelos

Secretarias

possuem a seguinte subdivisao:

a) Governadoria do Municipio:
1. Gabinete do Prefeito;

e

das
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2. Procuradoria Geral do Municipio;
3. Controladoria Geral do Municipio.

b) Secretarias Municipais:
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Municipal
Municipal
Municipal
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Municipal
Municipal
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1. Secretaria
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10. Secretaria
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Municipal de

Municipal de
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II. Administracdo Indireta:
fundagdes publicas municipais, a saber:

a) Au

1. Servigo Rutdnomo de Agua e Esgotos de Capela: vinculada a

targuias

Secretaria Municipal de Satde.
b) Fundac¢des Piblicas

Art. 23. Também compdem a estrutura administrativa municipal,
discriminados,
deverdo ser providos apds prévia aprovacdo dos seus occupantes em
concurso de provas ou de provas e titulos,
o5 inciscos II do art.

o5 cargos
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Saude; Joset (N

Agdo Social e Trabalho;
Cultura e Comunicacdo Social; v
Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento

Meio Ambiente;
Desporto e Lazer;
Municipal de Defesa Social;

Governo;

Transporte.

€ composta pelas

baixo

I. Grupo Ocupacional de Promogdo & Satde
a) Agente de Endemias;
b) BAgente Comunitdrio de Satide:

c) Médico Programa de Satide da Familia

(PSF) ¢

37 da Constituicgdo Federal,

autargquias
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guais

em conformidade com
agrupados/ nos
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA

d) Odontdélogo ESF;

@) Atendente de Saude Bucal (ASB):

£) Enfermeiro Programa de Satde da Familia (PSF);
g) Auxiliar de Enfermagem Programa de Saude da Familia (PSF);
h) BAuxiliar de Enfermagem Ambulatorio.

II. Grupo Ocupaciocnal Operacional

a) Auxiliar de Servigos Gerais;

b) Cozinheiro;

c) Eletricista;

d) Auxiliar de Eletricista;

e) Carpinteiro;

£) Pintor;

g) Motcrista;

h) Vigilante;

i) Pedreiro;

j) Patrulheiro de Terraplanagem;

k) Operador de Trator;

1) Operador de Retroescavadeira;

m) Mecénico;

n) Encanador;

o) Guarda Municipal;

p) Fiscal de Transporte;

III. Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo:
a) Assistente Administrativo;

b) Fiscal de Construgaoc;

e) Fiscal de Urbanismo;

d) Fiscal de Tributos:

e) Técnico em Contabilidade;

TITULO IV - DA ADMINISTRAGAO PUBLICA DIRETA
CAPITULO I - Da Governadoria do Municipio

Art. 24. A Governadoria do Municipio €& constituida pelo
conjunto de o&rgd3os auxiliares ac Prefeitc, os quais sdoc a ele
direta e imediatamente subordinados e detém as competéncias
definidas nesta Lei.

Segao I - Do Gabinete do Prefeito

Art. 25. Compete ao Gabinete do Prefeito:

I. Supervisionar e executar atividades administrativas
concernentes ao Gabinete do Prefeito e supletivamente do Vice-
Prefeito, no desempenho de suas atribuigdes;

II. Realizar a coordenagdo poclitica do Governo;
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III. Articular o bom relacionamento com a Céamara Municipal e
a interlocucdc com outros entes publicos ou privados;

IV. Organizar solenidades e recepgdes oficiais;

V. Assessorar o Prefeito na redagd3o de discursecs e
pronunciamentos gue fizer em solenidades e recepgdes oficiais;

VI. Bem receber as pesscas gue procure o Prefeito,
encaminhando-as ao seu gabinete;

VII. Articular-se permanentemente com os demais &rgdos gue
compde a estrutura administrativa do Municipio;

VIII. Organizar e manter sob sua supervis3o a agenda do
Prefeito;
IX. Receber e organizar sob seu assessoramento e

responsabilidade a correspondéncia recebida e expedida pelo
Prefeito;

X. Representar o Municipio quando determinado pelo Prefeito;

XI. Participar de reunides, além da execugdc de outras
tarefas correlata;

XII. Exercer demais atribuigdes correlatas.

Art. 26. O Gabinete do Prefeito possui a seguinte estrutura
administrativa:

I. Secretario Chefe do Gabinete do Prefeito;

ITI. Assessor do Gabinete do Prefeito;

III. Assessor Especial;

IV. Motorista Oficial.

Secdo II - Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 26. A Procuradoria Geral do Municipio, 6rgdc vinculado a
Governadoria do Municipio e direta e imediatamente subordinado
ao Prefeito, tem como fungdc precipua a consultoria e o
assessoramento judicial e extrajudicial do Municipio e do Chefe
do Poder Executivo.

Art. 27. A Procuradoria Geral do Municipio é chefiada pelo
Procurador Geral do Municipio, de livre nomeagdo pelo Prefeito,
dentre advogados de reconhecido saber juridico e reputacgéo
ilibada, sendo demissivel ad nutum.

Art. 28. Compete a Procuradoria Geral do Municipio:

I. Representar e defender em julzo ou fora dele os direitos
e interesses do Municipio;

ITI. Efetuar a cobranca da divida ativa, pelas wvias judiciais
ou extrajudiciais;

III. Emitir pareceres sobre projetos de leis, justificativas
de vetos, decretos, regulamentos, contratos e outros documentos
de natureza juridica; y

, 8
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IV. Participar de sindicéncias e processcos administrativos e
dar-lhes a orientag¢do juridica conveniente;

V. Atender consultas de ordem Jjuridica gque 1lhe forem
encaminhadas pelos diferentes 6rgdos da administragdo municipal,
emitindo parecer a respeito, quando for o caso;

VI. Manter atualizada a coletdnea de leis municipais, bem
como a legislagdc federal e estadual de interesse do municipio;

VII. Assessorar o Prefeito e os Secretarios Municipais em
guaisguer outras matérias de suas competéncias;

VIII. Requisitar aos demais oérgdos da Administracdo Pablica
documentos ou esclarecimentos necessarios & sua fiel atuacdo;

IX. Zelar pela observdncia das leis e atos emanados do Poder
Piblico;

X. Prestar assisténcia judicidria gratuita aos detentores de
hipossuficiéncia econémica.

XI. Exercer demais atribuigdes correlatas.

Art. 29. A Procuradoria Geral do Municipioc compreende:

I. 01 (um) Procurador Geral do Municipio (PG);

II. 03 (trés) Procuradores Adjuntos (PA);

ITE. 02 (dois) Assessores Técnicos (AT).

Paragrafo uUnico. 0Os cargos de Procurador Geral e Adjunte do
Municipio, bem como os de Assessores Técnicos, sdoc de provimento
em comissdo, na modalidade assessoramento, de livre nomeacdo e
exoneragcdo pelo Prefeito Municipal, escolhido dentre advogados
regularmente inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) e
gue ostentem reputagdo e conduta moral ilibadas.

Art. 30. Compete ac Procurador Geral do Municipio:

I. Dirigir, coordenar e orientar as atividades da
Procuradoria Geral do Municipio;

II. Propor, determinar a propositura ou defender o Municipio
em agdes judiciais na busca pelo resguardo dos seus interesse;

III. Receber citagdo, desistir, transigir, reconhecer a
procedéncia do pedido, renunciar aoc direito scbre o gqual se
funda a agdo, reconhecer a prescrigdo, firmar compromisso,
receber e dar quitacgdo, regquerer a suspensdo de processo, deixar
de interpor recurso quando desprovido de amparo legal, enfim,
praticar todos os atos necessarios e em direitoc permitidos para
o bom e fiel cumprimento de sua funcao;

IV. BRutorizar o parcelamento de créditos resultantes de
decisdo judicial ou de agdo ainda em curso ou na iminéncia de
ser proposta;

V. Requisitar aos demais o6érgdos da Administracdo Publica
documentos ou esclarecimentos necessdrios A& fiel atuacga da
Procuradoria Geral do Municipio:;
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VI. Emitir ou orientar a emissdo de pareceres sobre projetos
de leis, justificativas de wvetos, decretocs, regulamentos,
contratos e outros documentos de natureza juridica;

VII. Compete ao Procurador Geral do Municipio a distribuigdo
das demandas judiciais e das atividades administrativas entre os
Procuradores Adjuntos.

VIII. Requerer a instauragdo de sindicdncia ou processo
administrativo em desfavor de servidor ocupante de cargo em
comissdo integrante do Quadro de Pessoal da Procuradoria Geral
do Municipio;

IX. Delegar atribuigdes aos Procuradores Adjuntos.

Paragrafo udnico. E vedado ao Procurador Geral do Municipio
exercer a advocacia em desfavor do Municipio de Capela, em
especial contra a Administragdo Direta e Indireta, bem como a
Camara Municipal.

Art. 31. Compete ao Procurador Adjunto do Municipio:

I. Assessorar o Procurador Geral do Municipio:

II. Fazer carga dos processos judiciais, bem como devolvé-los
aos cartorios judiciais, sendo responsaveis pela guarda dos
mesmos ;

IIX. Representar o Municipio em juizo, ativa ou
passivamente;

IV. Participar, por determinagido do Procurador Geral do
Municipio, de comissdo ou grupo de trabalho;

V. Examinar previamente e, em seguida, emitir parecer nas
licitagdes, contratos, convénios e outros instrumentos juridicos
a serem firmados pelo Municipio;

VI. Exercer as demais fungdes que lhe forem atribuidas pelo
Procurador Geral do Municipio.

Paragrafo udnico. E vedado ao Procurador Adjunto exercer a
advocacia em desfavor do Municipio de Capela, em especial contra
a Administracdo Direta e Indireta, bem como a Cdmara Municipal.

Art. 32. Compete ao Assessor Técnico:

I. Emitir parecer juridico em todoc e qualquer requerimento e
procedimento administrativo que possua relagdo direta ou
indireta com as atividades desempenhadas pela Administracéo
Pablica;

II1. Fazer carga dos processos judiciais, bem como devolvé-los
aos cartorios judiciais, sendo responsaveis pela guarda dos
mesmos;

III. Representar o Municipic em juizo, ativa ou passivamente;

IV. Participar, por determinagdo do Procurador Geral do
Municipio, de comissdo ou grupo de trabalho;

V. Prestar assisténcia judiciaria gratuita & populacglo
carente;
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VI. Exercer as demais fungdes gque lhe forem atribuidas pelo
Procurador Geral do Municipio.

Art. 33. Os honorarios advocaticios resultantes da
sucumbéncia da parte adversa em demanda na gqual o Municipio
tenha sido parte e vencedor, sdo de titularidade dos
Procuradores Geral e Adjunto do Municipieo, devendo ser

igualitariamente rateados entre eles.

Paragrafo tunico. Nao fard jus a honorarios advocaticios o
Procurador que tenha sido destituido do carge em comissdo em
data anterior a prolagdo de sentenga favoravel ao Municipio de
Capela, salvo os decorrentes de alvards judiciais expedidos nos
06 (seis) meses subsequentes ao seu desligamento do cargo,
hipétese na qual serd excluido da partilha o novel Procurador
gque o tenha substituido.

Segdo III - Da Controladoria Geral do Municipio

Art. 34. Compete & Controladoria Geral do Municipio o

exercicio pleno da fiscalizacdo contabil, financeira,
orcamentéria, operacional e patrimonial da Administracdoc Publica
Direta e Indireta, gquanto a legalidade, legitimidade,

economicidade, aplicagdo de subvengdes e renuncias de receitas,
visandoe a salvaguarda dos bens, a verificacdo da exatidio, a
regularidade das contas, a boa execugdoc do orcamento, bem como
outras atividades necessarias ao cumprimento de suas
finalidades.

Art. 35. A Controladoria Geral do Municipio possui a seguinte
estrutura administrativa:

I. Secretario Chefe da Controladoria Geral do Municipio:;

II. Assessor da Controladoria Interna.

CAPITULO II - Das Secretarias Municipais
Segao I - Da Secretaria Municipal de Administracgdo

Art. 36. Compete & Secretaria Municipal de Administgacdo:
I. Administrar os recursocos humanos e materiais;

II. Administrar os servicos auxiliares;

IIX. Administrar o patriménio mével e imével;

IV. Centralizar o sistema de administracdo geral;

V. Exercer demais atribuicgdes correlatas.

Art. 37. A Secretaria Municipal de Administragdo possui a
seguinte estrutura administrativa:

I. Gabinete do Secretario:
11
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a) Secretario Municipal de Administracio;

b) Secretario Adjunto;

II. Departamento Administrativeo;

a) Diretor do Departamento Administrativo;

b) Chefe de Divisdo de patriménio mével e imével;
e} Chefe de Divisdo de compras e almoxarifadmhljf
d) Chefe de Divisdo de protocolo e arquivo; )
e) Assessor I; :

f) Assessor II:

III. Departamento de Recursos Humanos:

a) Diretor do Departamento de Recursos Humanos;

b) Chefe da Divis3o de administrac3o, acompanhamento e

desenvolvimento pessoal;

RIV. Departamento de Informatica;

*a) Diretor de Departamento de Informatica;

b) Chefe de Divisdo de Informatica. {

Segdo II - Da Secretaria Municipal de Financas

Art. 38. Compete a Secretaria Municipal de Financas:

1. Executar e determinar a execug¢do da politica financeira e
fiscal do Municipio, das atividades relativas a langamentos de
tributos, arrecadag¢3o e rendas municipais;

II. Supervisionar e controlar a fiscalizacd3o das atividades
dos contribuintes;

III. Manter sob seu controle o recebimento, a guarda e a
movimentagdoc de valores, aplicacdes bancarias e rendimentos;

IV. Controlar a despesa e as receitas municipais;

V. Prestar informagdes periddicas sobre andamentos de
atividades de sua pasta, bem como gquando convocado pelo
Prefeito;

VI. Expedir instrugdes que orientem o cumprimento de leis,
decretos, portarias e circulares, pertinentes a essa Secretaria;

VII. Estudar os assuntos que lhe sejam submetidos pelo
Prefeito, elaborandoc pareceres e apresentando solucées;

VIII. Representar o Municipio gquando solicitade pelo
Prefeito;

IX. Elaborar os projetos de lei do plano plurianual, de
diretrizes orgamentdrias e de orgamento do Municipio;

X. Exercer e fiscalizar a execugdo orcamentaria e financeira
do Municipio, bem como o controle das prestacd de contas
respectivas e publicacgd3c nos prazos legais;

XI. Exercer demais atribuicdes correlatas.

Art. 39. A Secretaria Municipal de Finangas possui a sequinte
estrutura administrativa:

I. Gabinete do Secretario;
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a) Secretario Municipal de Financas;

b) Secretario Adjunto;

II1. Departamentoc de Tributacao;

a) Diretor do Departamentc de Tributacdo;

b) Chefe da Divisdo de arrecadacdo de tributos;

III. Departamento de Contabilidade e Financas;

a) Diretor do Departamento de contabilldade e finangas;

b) Chefe de Divisdo de liquidacdo;{

IV. Departamento de empenho;

a) Diretor de Departamento de empenho;

b) Chefe de Divisdo de empenho., ( "

V. Departamento do orgamento, financeiro e patrimonial;

a) Diretor do Departamente do orcamento, financeiro e
patrimonial.

b) Chefe de Divisdo do Controle Orgamentadrio, financeiro e
patrimonial.

Segdo III - Da Secretaria Municipal de Planejamento

Art. 40. Compete a Secretaria Municipal de Planejamento
tratar de todos os assuntos relativos ao planejamento
orgamentadrio e financeiro e especificamente:

I. Promover estudos especificos da 4rea de planejamento,
emitindo parecer ou despachos correspondentes;

IXI. Organizar e manter atualizado o argquive de
informagdes gerenciais, cartograficas e sécio-econémicas
municipais;

III. Elaborar ou coordenar a elaboracdo de planos,
programas e projetos municipais, bem como controlar sua
execucao;

IvV. Coordenar a elaboragdo do Plano Plurianual, das

Diretrizes Orgamentarias e do Orcamento anual, bem como
acompanhar suas execucdes;

V. Controlar, acompanhar e avaliar sistematicamente o
desempenho da agdo programatica das Secretarias Municipais, em
confronto com seus orgamentos respectivos;

vI. Administrar as atividades de planejamento através de
orientagdo normativa e metodologia 4&s demais Secretarias
Municipais;

VII. Exercer demais atribuicdes correlatas.

Art. 41. A Secretaria Municipal de Planejamento
seguinte estrutura administrativa:
I. Gabinete do Secretario;
a) Secretarioc Municipal de Planejamento;
b) Secretario Adjunto;
w- X Departamento de Planejamento, Coordenacdo e
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a) Diretor de Departamento de planejamento, coordenagdo e
avaliacao;

b) Chefe de Divisadac de planejamento, orcgamentos e convénios.

¢) Chefe de Controle e Avaliagio de compras.

Segdo IV - Da Secretaria Municipal de Educagio

Art. 42. Compete 3 Secretaria Municipal de Educaci3o:

I. Gerenciar o sistema municipal de ensino nos niveis de
educagdo infantil e fundamental:

II. Promover o planejamento integrado de ensino em
consondncia com o sistema estadual e a Lei de Diretrizes e Bases
da Educagadc Wacional;

III. Desenvolver a politica do magistério publico municipal;

IV. Planejar e incrementar atividades -'de orientacdo e
inspecdoc escolar;

V. Executar atividades de assisténcia ao educando.

VI. Exercer demais atribuicfes correlatas.

Art. 43. A Secretaria Municipal de Educacdo possui a seguinte
estrutura administrativa:
I. Gabinete do Secretédrio;
a) Secretario Municipal de Educacgio;
b) Secretario Adjunto;
<+ II. Departamento Pedagédgico:
a) Diretor de Departamento Pedagdgico;
b) Chefe de Divisd3o de Educacdo Infantil;
¢) Chefe de Divisdo de Ensino Fundamental;
I1I. Departamento Administrativo, repartida entre a:
a) Diretor de Departamento Administrativo;
b) Chefe de Divisdo de Pessoal;
e¢) Chefe de Divis3o de Informdtica e Programas;
d) Chefe de Divisd3o de Alimentacdo Escolar; ] 3. Cobf de MRS

]

wlf

Y (s 5

. . i y " . ce = 2rail
e} Chefe de Divis3o de Servicos Auxiliarés; | aolar €503 £c 00

IV. Departamento de Projetos e Assisténcia ao Educando. !¢

» @) Diretor de Departamento de Projetos e Assisténcia ao
Educando;

b) Chefe de Divisédo de Projetos e Assisténcia ao Educando. <A

Segdo V - Da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos

Art. 44. Compete a Secretaria Municipal de Obras e Servicos
Piblicos:
I. Estudar, projetar, executar e conservar as obras, vias
publicas e estradas;
II. Elaborar, acompanhar, desenvolver e avaliar o plano
diretor do Municipio:;
14
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II11. Elaborar procedimentos para a racionalizaclo do uso do
solo urbano;

IV. Examinar, aprovar e fiscalizar oS projetos de
empreendimentos de edificacdes;

V. Promover a limpeza urbana e a coleta e lixo;

VI. Conservar os pargues, pracas, jardins, bem como arborizar
as cldades;

VII. Administrar os cemitérios publicos;

VIII. Supervisionar e manter em perfeitas condicdes estado e
uso a iluminagdo ptblica municipal;

IX. Exercer demais atribuicdes correlatas.

Art. 45. A Secretaria Municipal de Obras e Servicos Pablicos
possul a seguinte estrutura administrativa:
I. Gabinete do Secretério;
a) Secretdrio Municipal de Obras e Servicos Pablicos;
b) Secretdrio Adjunto;
II. Departamento de Projetos e Obras;
# a) Diretor de Departamento de Projetos e Obras; -
b) Chefe de Divisdo de Projetos;
III. Departamento de Servigos Publicos;
9 a) Diretor de Departamento de Servicos Publicos;
b) Chefe de Divisdc de Manutencdc e Conservacdo Piblica.

Segdo VI - Da Secretaria Municipal de Satude

Art. 46. Compete & Secretaria Municipal de Satide:

I. Elaborar e executar os programas de assisténcia médica-
odontolégica do Municipio;

II. Criar ©programas de combate 4&s doencas infecto-
contagiosas, parasitdrias e de vigiléancia epidemiolégica;

III. Promover campanhas de esclarecimento visando educacdo em
saude;

IV. Promover a fiscalizagdoc das posturas municipais
relativas & higiene e a satde publica;

V. Executar demais atribuigdes correlatas.

Art. 47. A Secretaria Municipal de Satde possui a segpinte
estrutura administrativa:

I. Gabinete do Secretério:

a) Secretdrio de Salde:

b) Secretéario Adjunto;

c) Chefe de Departamento de Contabilidade e Financas;

d) Chefe de Atengdo Bésica;

e) Chefe do Programa Satide Bucal;

f) Chefe de Auditoria de Controle e Avaliac3o Epidemiolégica;

ITI. Departamento Administrativo:
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™

a) Diretor de Departamentc Administrativo;

b) Chefe de Divisdo de Recursos Humanos)p .

e) Chefe de Divis3o de Contreole Interno;'-

d) Chefe de Divisdoc de Controle, Acompanhamento de 9Dnvénias
e Projetos; .

@) Chefe de Divisdo de Estatisticas e Informatica; —

f) Chefe de Divis&o de Almoxarifado;e— 2

g) Chefe de Divis3o de Transporte; . \y

h) Assessor I;

i) Assessor II;

III. Departamento de Assisténcia & Saude e Organizagdo dos
Servicgos: ;

a) Diretor de Departamento . de Assisténcia & Saude e
Organizagdo dos Servicos; ]

b) Chefe de Divisioc de Atencdo Basicasy

¢) Chefe de Divisdoc de Programas;

d) Chefe de Divisdo de Assisténcia a Satlde;

Iv. Departamento de Vigildncia A Satde: Y

a) Diretor de Departamento de Vigildncia & Satude;

b) Chefe de Divisdo de Zoonoses e Controle de Doengas;

e) Chefe de Divisdo de Vigilancia Sanitéria; o« -

d) Chefe de Divisdoc de Vigilédncia Epidemiolégica;

e) Chefe de Divisdo de Saneamento;

f) Chefe de Segdo de Controle de Alimentos;

g) Chefe de Secdoc de Medicamentos e Correlatos;

h) Chefe de Sec3o de Saude Ambiental e Satide do Trabalhador:

i) Chefe de Secd3o de Servico de Saldde:;

j) Agente de Vigilancia Sanitéaria.

L

Segdo VII - Da Secretaria Municipal de Agdo Social e Trabalho

Art. 48, Compete & Secretaria Municipal de o/ Social e
Trabalho:

I. Coordenar e executar os programas:

a) Comunitarios;

b) De assisténcia ao menor;

c) Correspondentes 3 moradia, emprego e renda;

II. Administrar as creches e centros sociais urbanhos;

III. Desenvolver as atividades de assisténcia social e os
servigos de plantdo social;

IV. Promover e orientar a criacdo de conselhos populares,
associacbdes de bairro ou outras espécies de organizagdes
comunitarias;

V. Assistir ao trabalhador;

VI. Executar demais atribuicgdes correlatas.
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Art. 49. A Secretaria Municipal de Agdaoc Social e Trabalho
possul a seguinte estrutura administrativa:

I. Gabinete do Secretério;

'a) Secretario Municipal de Ag¢do Social e Trabalho;

b) Secretarioc Adjunto;

II. Departamentoc de Assisténcia Social:

a) Diretor de Departamento de Assisténcia Social;

b) Chefe de Divisdo de Assisténcia a Crianca e ao
Adolescente;

¢) Chefe de Divisdc de Atencdc ac Idoso e aos Portadores de
Deficiéncia;

III. Departamento de Agdes Comunitarias, Geragdoc de Renda e
Atencdo as Organizacgdes e Conselhos:

a) Diretor do Departamento de Agdes Comunitarias, Geragdo de
Eenda e Atengdo as Organizagdes e Conselho;

b) Chefe de Divisao de AgbGes Comunitarias, Geracdo de Renda e
Atencdo a4s Organizacgdes e Conselho;

IV. Departamento de Plantdo Social e Beneficios Eventuais:

a) Diretor de Departamento de Plantdo Social e Beneficios
Eventuais;

b) Chefe de Divisd3o de Atendimento ac Cidadio.

¢) Conselheiro Tutelar

Segédo VIII - Da Secretaria Municipal de Cultura e Comunicagio
Social

Art. 50. Compete a Secretaria Municipal de Cultura e
Comunicagdo Social:

I. Programar, organizar, executar e acompanhar as atividades
relacionadas com a cultura, letras e artes, arte-educacao,
folclore, bem como ocutras manifestacdes culturais e artisticas;

II. Proteger e promover o patriménio histérico, artistico,
arquecldgico e ecolégico;

III. Executar demais atribuig¢des correlatas.

Art. B5l1l. A Secretaria Municipal de Cultura, Comunicagdo
Social, Eventos = Turismo possui a seguinte estrutura
administrativa:

I. Gabinete do Secretario;

a) Secretario Municipal de Cultura, Comunicagad Social,
Eventos e Turismo;

b) Secretario Adjunto;

II. Departamento de Cultura

a) Diretor de Departamento de Cultura;

+ b) Chefe de Divisdc de Acgdo e Memdéria Cultural;
III. Departamentoc de Comunicacgdoc, Eventos e Turismo;

a) Diretor de Departamento de Comunicagdoc, Eventos e Turismo;
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Rua Coelho e Campos, 1201 - Centro - Capela - Sergipe
Tel: (0**79) 3263-2021



ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA

b) Chefe de Divisdo de Cerimonial.

Segdo IX - Da Secretaria Municipal de Agricultura e do
Desenvolvimento Rural Sustentavel

Art. 52. Compete & Secretaria Municipal de Agricultura e
Desenvolvimento Rural Sustentivel:

I. Promover, executar e acompanhar as politicas do Governo
Municipal concernentes ao desenvolvimento da expansdo das
atividades agricolas, pecuarias, piscicultura e pesca, bem como
0s demais recursos naturais renoviveis;

II. Coordenar programas de incrementc na produgdo rural;

III. Executar e fiscalizar 0s meios basicos e os
instrumentos administrativos voltados para a organizagdo e o
desenvolvimento bem como a producdo e do abastecimento alimentar
e sanidade animal;

IV. Coordenar o servigo de inspecdo municipal; supervisionar
as atividades do horto municipal;

V. Organizar e fomentar feiras e eventos gque desenvolvam o©
setor primario;

VI. Coordenar acgdes conjuntas com brgdos de
representatividade do setor primario;

VII. Planejar, coordenar e executar campanhas municipais de
desenvolvimento do setor primério;

VIII. Supervisionar as atividades de inseminacgdoc artificial e
melhoramento genético;

IX. Assessorar e assistir atividades segundo as agdes
administrativas pertinentes;

X. Executar demais atribuigdes correlatas.

Art. 53. A  Secretaria Municipal de  Agricultura e
Desenveolvimento Rural Sustentivel possui a seguinte estrutura
administrativa:

I. Gabinete do Secretario;

a) Secretario Municipal de Agricultura e Desenvolvimento
Rural Sustentéavel;

b) Secretaric Adjunto;

II. Departamento de Agricultura, Pecuidria e Abastecimento e
Defesa Sanitéaria:

a) Diretor de Departamento de Agricultura, Pecudria e
Abastecimento e Defesa Sanitéria;

b) Chefe de Divisdo de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural;

¢) Chefe de Divisdo de Defesa Sanitaria Animal e Vegetal.

Segdo X - Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Art. 54. Compete a Secretaria Municipal de Meioc Ambie */
18
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I. Gerenciar a elaboracgdo, sob sua coordenacdoc de estudos,
pesquisas, planos, programas e projetos de interesse ambiental;

II. Supervisionar e promover treinamento, avaliacdc e
supervisao direta de servidores e estagiarios do Departamento;
ITX. Dirigir e coordenar pesquisa, seminarios,

conferéncias, encontros, congressos e eventos;

IV. Prestar assessoria técnico-consultiva aos organismos
pablicos do municipio;

V. Supervisionar e assessorar orientagdes a individuos,
grupos e populag¢doc em geral;

VI. Assessorar e orientar individuos e grupos de diferentes
segmentos sociais no sentido de melhorar o meio ambiente local;

VII. Promover, incentivar e participar dos movimentos
comunitarios que tratem de meic ambiente;

VIII. Trabalhar integradamente com os demais técnicos do
Municipio:; 5

IX. Cumprir e orientar e fazer cumprir as normas de
legislagdo ambiental;

X. Promover convénios com entidades publicas e privadas
relacionadas com a protegdo do meio ambiente;

XI. Executar outras atribuicgbes correlatas.

Art. 55. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente possui a
seguinte estrutura administrativa:

I. Gabinete do Secretario;

a) Secretario Municipal de Meio Ambiente;

b) Secretaric Adjunto;

II. Departamento de Meio Ambiente:

a) Diretor de Departamento de Meio Ambiente;

b) Chefe de Divisdo do Meio Ambiente.

Segdo XI - Da Secretaria Municipal de Desporto e Lazer:

Art. 56. Compete & Secretaria Municipal de Desporto e Lazer:

I. Promover a planificagdoc e o desenveolvimento do esporte;

II. Administrar as pragas de esporte, de recreacdo e as areas
de lazer;

III. Cocordenar e executar atividades esportivas e de
recreacao;

IV. Elaborar estudos e projetos destinados a implantagdc e a
administragdo de equipamentos para a pratica de esporte e lazer
pela populacdo;

V. Ezxecutar outras atribuicdes correlatas.

Art, 57. A Secretaria Municipal de Desporto e Lazer possui a
seguinte estrutura administrativa:

I. Gabinete do Secretédrio:
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a) Secretario Municipal de Desporto e Lazer;

b) Secretario Adjunto:

II. Departamento de Educagdo Fisica, Desportoc e Lazer:

a) Diretor de Departamentc de Educacdo Fisica, Desporto e
Lazer;

b) Chefe de Divisd3oc de Educacdo Fisica;

c¢) Chefe de Divis3o de Desporto e Lazer.

Segdo XII - Da Secretaria Municipal da Defesa Social:

Art. 58. Compete & Secretaria Municipal de Defesa Social:

I. Assessorar o Prefeito Municipal e o3 demais Secretérios
Municipais nas matérias relacionadas & seguranca pjiblica e a
defesa social;

II. Coordenar as agbes de defesa social no Municipio;

III. Exercer a fiscalizagdo da wvigilancia diurna e noturna
dos municipes e dos logradouros publicos, bem como dos eventos
promovidos pelo Poder Piblico Municipal;

IV. Proteger os documentos, as obras e outros bens de valor
histérico, artistico e cultural do Municipio;

V. Proteger o patrimdénio ecolégico, cultural, arguitetdnico
e ambiental do Municipio, adotando medidas educativas e
preventivas;

VI. Estabelecer as diretrizes, 0 gerenciamento e as
prioridades de policiamento, controle e fiscalizacdo do transito
e dos transportes publicos nas lias e logradourcs municipais;

VII. Elaborar o planejamento operacional e definir a execucdo
da politica de defesa social do Municipio, com é&nfase na
prevengdo a violéncia;

VIII. Promover a cooperagdo entre as instancias federal e
estadual, articulando-se com os demais o6rgdos da Administracdo
Municipal e a sociedade, visando, assim, otimizar as acdes na
area de seguranga publica e a assisténcia social de interesse do
Municipio;

IX. Elaborar e implementar em conjunto com os demais érgdos
envolvidos o Plano Municipal de Seguranca;

X. Superintender a coordenagdo das agdes de defesa civil no
Municipio, articulando os esforgos das instituigdes piiblicas e
da sociedade;

XI. Promover o registro, o licenciamento e a fiscalizacdo de
diversdes piblicas em geral, de hotéis e similares, assim como
opinar sobre o preenchimentoc de requisitos de seguranga dos
demais estabelecimentos, a titulo de colaboragdo com as outras
Secretarias;

XII. Colaborar na prevengdo do trafico e uso indevido de
substdncias ou drogas ilicitas que causem dependéncia fisica ou
psiquica, especialmente através de agentes multiplicadores com
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orientagdo nas escolas, nos trés niveis de ensino, bem como

elaborando estatisticas e sugestdes pertinentes, tudo em
conformidade com as disposigdes da Legislacdo Federal;

XII1I. Crientar a implantagdo do Niclec de Atendimento
Integrado - NAI, 6rgédc de atendimento e assisténcia & infancia e

a juventude, em colaboragdo com as Secretarias Municipais de
Planejamento, de Educagdo, do Desporto e Lazer e da Agdoc Social
e Trabalho, com o Poder Judicidrio, com o Ministéric Publico e
demais entidades interessadas na recuperacdc e ressocializacdo
de menores infratores;

XIV. Supervisionar os contratos com empresas prestadoras de
servigo de seguranga publica no Municipio;

XV. Promover a vigildncia das &reas de preservagido do
patriménic natural e cultural do Municipio, bem como preservar
mananciais e a defesa da fauna, da flora e do meio ambiente;

XVI. Prestar assisténcia aos demais o6rgdos municipais, no
exercicio do poder de policia administrativa, visando o
cumprimento da legislagio municipal de posturas, satde piiblica,
meio ambiente, trdnsito e transportes ptblicos, além da relativa
ao cordenamento e o uso adequado dos espacos urbanos;

XVII. Colaborar, guando solicitado, com os Orgéos
institucionais de seguranca publica em suas atividades
operacionais de rotina ou emergenciais realizados dentro dos
limites do Municipio;

XVIII. Promover curscs, oficinas, semindrios e encontros com
vistas a formagdoc e capacitagio de pessocas para serem agentes
promotores e divulgadores de assuntos relacionados &s drogas,
trdnsito, cidadania e direitos humanos;

XIX. Efetuar a seguranga pesscal do Chefe do Poder Executivo
Municipal através da Guarda Municipal de Capela.

XX. Executar outras atribuicdes correlatas.

Art. 59. A Secretaria Municipal da Defesa Socia
seguinte estrutura administrativa:

I. Gabinete do Secretério.

a) Secretario Municipal de Defesa Social;

b) Secretdrio Adjunto;

II. Comandante geral da Guarda Municipal;

III. Subcomandante da Guarda Municipal;

IV. Inspetor da Guarda Municipal.

Art. 60. Também compde a estrutura da Secretaria Municipal da
Defesa Social os seguintes:

I. Orgdos Colegiados

a) Conselho Municipal de Defesa Social - CMDS;

b) Gabinete de Gestdo Integrada Municipal - GGIM:
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c) Conselho Diretor do Fundo Municipal de Defesa Social -
FMDS.

II. Orgdos Operacionais:

a) Guarda Municipal de Capela - GMC, previsto no art. 108.
desta lei.

b) Coordenadoria Municipal de Defesa Civil - COMDEC.

Segdo XIII - Da Secretaria Municipal do Governo

Art. 61. Compete & Secretaria Municipal de Governo:

I Representar a Secretaria junto aos Conselhos Municipais
e demais 6rgdos colegiados;

II. Garantir a realizag3o das prioridades definidas pelo
Governo Municipal;

III. Assessorar o Prefeito Municipal em assuntos de sua
competéncia;

IV. Assegurar contratos, comunicacdes, relacionamentos e
acompanhamento de assuntos externos & Prefeitura;

v. Acompanhar e controlar os convénios de cooperagdo
técnica e administrativa com 6érg3ocs e instituigdes publicas ou
privadas, nacionais ou internacionais, aprovados pela Camara
Municipal:;

VI. Articular as acgdes de Governo;

VII. Comunicar e divulgar as acdes de Governo;

VIII. Formular a politica de informatica;

IX. Operacionalizar aas politicas municipais, no que se
refere as relagdes externas & Prefeitura;

X. Acompanhar e controlar o processo de integragdo e
descentralizacdo administrativa;

XI. Acompanhar e controlar os 6rgdos da Administragéao
Indireta;

XII. Planejar e elaborar o orgamento do Municipio.

XIITI. Executar outras atribuigdes correlatas,

Art. 62. O Secretario de Governo terd como responsakillidades
basicas: /

I. Articulagdo das agdes de Governo; f-

II. Comunicacdo e divulgacédo; /|

III. Formulagdo da politica de informatica; ff

IV. Operacionalizagdo das politicas municipais, ' no que se
refere as relacgdes externas & Prefeitura;

V. Acompanhamento e controle do processo de integragdo e
descentralizacdo administrativa;

VI. Acompanhamente e controcle dos o6rgdos da Administragdo
Indireta;

VII. Planejamento e elaboragdc do orgamento do Municipio.
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Art. 63. A Secretaria Municipal de Governo possui a seguinte
estrutura administrativa:

I. Gabinete do Secretario:

a) Secretario Municipal de Governo;

b) Secretario Adjunto;

II. Departamento de apoio e assessoramento;

a) Diretor de Departamento de apoioc e assessoramento.”

b) Chefe de Divisdo de apoio e assessoramento. .

Segdo XIV - Da Secretaria Municipal de Transportes

Art. 64. Compete & Secretaria Municipal de Transportes:
I. Controlar e manter a frota de transportes;

II. Raciocnalizar e guardar o uso da frota;

III. Executar outras atribuictHes correlatas.

Art. 65. A Secretaria Municipal de Governo possui a seguinte
estrutura administrativa:

I. Gabinete do Secretario:

a) Secretario Municipal de Transportes;

b) Secretario Adjunto;

II. Departamento de transportes

a) Diretor do Departamento de transportes;

b) Chefe da Divisdo de controle e manutencdo de veiculos.

CAPITULO III - Dos Cargos Publicos Efetivos
Segdo I - Do Grupo Ocupacional de Promogdoc a Satude
Subsegdoc I - Do Agente de Endemias

Art. 66. Compete ao Agente de Endemias exercer atividades de
vigilancia, prevengado e controle de doengas e promogdo de satde,
mediante agdes domiciliares ou comunitérias, individdaig 6u
coletivas, com as seguintes atribuicgdes basicas:

I. Promover a saude da populagdo;

II. Realizar mapeamento de sua area de atuacio; i

III. Identificar e intervir sobre fatores biolégicoS% 'e ndo-
biocldégicos de risco & satde humana;

IV. Exercer as atividades de combate & prevencdc de endemias
conforme orientagdoc do Ministério da Salde e diretrizes da
Secretaria Municipal de Saude;

V. Realizar a notificagcdo de focos endémicos, vistoria e
cdeteccdo de locais suspeitos;

VI. Eliminagdo de focos, orientacgdes gerais de satude na
visita domiciliar todas as familias sob sua responsabilidade, de
acordo com as necessidades definidas pela equipe;
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VII. Localizar vetores nas fases larvAaria e adulta;

VIII. Operar tratamento focal e borrifagdes com equipamentos
portateis;

IX. Orientar populagidc com relagcdo aos meios de evitar a
proliferacdc de vetores;

X. Encaminhar aos servigos de salude dos casos suspeitos de
doengas endémicas;

XI. Participar de campanhas de educagio e prevencio;

XITI. Registrar as informagdes referentes as atividades
executadas em formularios especificos;

XIII. Manter atualizados dados geograficos da sua A&rea de
atuacdo;

XIV. Executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de
dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Art. 67. O cargo publico de Agente de Endemias exige nivel de
escolaridade em Ensino Médio Completo, idade minima de 18
(dezoito) anos e possui carga hordria de 40 (quarenta) horas
semanais,

Subsegdo II - Do Agente Comunitario de Satde

Art. 68. Compete ao Agente Comunitario de Satde exercer
atividades de prevengdo de doengas e promocdc da satide, mediante
agbes domiciliares ou comunitéirias, individuais ou coletiwvas,
com as seguintes atribuicdes basicas:

: 78 Realizar mapeamento de sua drea de atuacido;

II. Cadastrar e atualizar os registros cadastrais das
familias de sua area;

III. Identificar individuos e familias expostos a situacdes
de risco;

IV. Realizar, através de visita domiciliar periédica,
acompanhamento de todas as familias sob sua responsabilidade;

V. Coletar dados para andlise da situacdo sécio cultural e
econdmica das familias acompanhadas;

VI. Desenvolver agdes basicas de salde nas &reas de atencdo
a crianga, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ac idoso,
com énfase na promogdo da saude e prevencdo de doencas;

VII. Promover educagdoc em saide e mobilizacdo comunitaria,
visando a melhor qualidade de vida mediante acdes de saneamento
e melhorias do meio ambiente;

VIII. Incentivar a formagd3oc e participar dos conselhos locais
de satide;

IX. Orientar as familias para a utilizagdo adeguada dos
servigos de sagde;

X. Participar no processo de programagd3o e planejamento
local das agbes relativas ao territério de abrangétyiﬁ)zda
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unidade de Salde da Familia, com vistas a superagdo dos
problemas identificados;

XI. Efetuar outras atividades de prevencdo de doengas e
promocao da saude, mediante agdes domiciliares ou comunitarias,
individuais ou coletivas, inclusive as de cariter educacional,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS;

XI1I. Executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de
dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Art. 69. O cargo publico de Agente Comunitdrio de Satde exige
nivel de escolaridade em Ensinoc Médio Completo, idade minima de

18 (dezoito) anos e possui carga horaria de 40 (gquarenta) horas
semanais.

Subsegdo III - Do Médico Programa de Satide da Familia (PSF)

Art. 70. Compete ao Médico Programa de Satide da Familia (PSF)
exercer, nas unidades de salde da rede puablica municipal,
atividades de assisténcia médica da atengdo basica, com as
seguintes atribuicdes basicas:

I. Participar do planejamento, execucido e avaliacido de
programas de saude publicos;

II. Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo
da saide piblica e medicina preventiva;

ITII. Participar da concepg3o e execugdoc de programas de
fiscalizagdo sanitéaria;

IV. Atender consultas médicas nas unidades de satnde da rede
assistencial;

V. Prescrever exames para apoio e diagnéstico segundo
protocolos clinicos;

VI. Analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar
o diagnéstico;

VII. Emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

VIII. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolucdo da
doencga;

IX. Encaminhar pacientes para atendimento, gquando for o caso,
atendendo os critérios de referéncia e contra-referéncia;

X. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
realizando pesguisas, entrevistas, fazendo cbservacoes (=}
sugerindo medidas para a implantacgédo, desenvolvimente e
aperfeicoamento de atividades em sua Area de atuacio;

XI. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides,

realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo ei?6§T¢" s
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sobre situacdes e/ou problemas identificados visando 4
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
a0 Municipio em conformidade com a politica nacional de satde
vigente;

XII. Participar das atividades de treinamento e
aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrandoc aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento dos recursos humanos em sua A&rea de
atuagdo;

XIII. Participar de comissdes permanentes ou especiais;

XIV. Preparar relatérios periddicos de atividades, conforme
exigido pela Administracéo;

XV. Executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de
dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Art. 71. O cargo piblico de Médico Programa de Satde da
Familia (PSF) exige nivel de escolaridade em Curso Superior de
Bacharel em Medicina, com a devida inscrigcdo no Conselho
Regional de Medicina, e possui carga hor&ria de 40 (quarenta)
horas semanais.

Subsegao IV - Do Odontélogo Programa de Saude da Familia (PSF)

Art. 72. Compete ao Odontélogo Programa de Salde da Familia
(PSF) exercer, nas unidades e programas de satde piblica do
Municipio, atividades odontélogas de atencdo basica, com as
seguintes atribuigdes basicas:

I. Participar do planejamento, do acompanhamento e da
avaliacdo desenvolvidas pela equipe;

II. Identificar as necessidades e expectativas da populacio
com relagdo a salde oral;

III. Executar medidas de promogdc de saude, atividades
educativas e preventivas em satude oral;

IV. Realizar procedimentos clinices para prestagdo de
assisténcia na rede de satde bucal, bem como de atendimentos de
primeiros cuidados nas urgéncias;

V. Propor normas, padroes e técnicas aplicéaveis a
odontologia integral, a partir da realizacdo e colaboracdoc em
pesqguisas cientificas operacionais;

VI. Desenvolver atividades relativas & vigiladncia sanitéria e
epidemiclégica em odontologia;

VII. Realizar, sob supervisdo, pericias odonto-legais,
emitir laudos e pareceres, atestados e licencas sobre assuntos
de sua competéncia;

VIII. Difundir os preceitos de saude publica odontolégica
atraves de aulas e palestras;
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IX. Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de
sua competéncia;

X. Executar operacgdes de profilaxia dentéria;

XI. Prescrever & administrar medicamentos conforme
diagnésticos efetuados;

XII. Encaminhar e orientar pacientes que apresentam
problemas mais complexos, sem resolutibilidade na rede, a outros
niveis de especializacao;

XIII. Elaborar relatdrios de atividades de servicos
prestados;

XIV. Executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de
dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Art. 73. O cargo publico de Odontélogo Programa de Satde da
Familia (PSF) exige nivel de escolaridade em Curso Superior de
Bacharel em Odontologia, com a devida inscrigdo no Conselho

Regional de Odontologia, e possui carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais.

Subsegédo V - Do Atendente de Satude Bucal - (ASB)

Art. 74. Compete ao Atendente de Satide Bucal (ASB):

I. Proceder & esterilizagcio dos materiais e instrumentos
utilizados pelo Cdontélogo PSF;

II. Sob a supervisdo do cirurgido ou do THD, realizar
procedimento educativo e preventivo aos usudrios, individuais e
coletivos, a exemplo da evidenciacdo de placa bacteriana,
escovacdo supervisionada, orientac¢3c de escovacdo, uso de fio
dental, dentre outros;

III. Preparar e organizar os materiais necessarios ao
trabalho do Odontéloge PSF;

IV. Instrumentalizar o cirurgido dentista ou THD durante a
realizacgdo de procedimento clinico;

V. Agendar paciente, bem como orientd-lo ao retorno e &
preservacdo do tratamento;

VI. Acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de satde
da familia no tocante & saide bucal;

VII. Executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de
dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Art. 75. O cargo publico de Atendente de Satide Bucal (ASB)
exige nivel de escolaridade em Ensino Médio Completo, idade
minima de 18 (dezoito) anos e possui carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais.

Subsegdo VI - Do Enfermeiro Programa de Saide da Famili SF)
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Art. 76. Compete ao Enfermeiro Programa de Satde da Familia
(PSF) exercer, nas unidades e programas de satde publica do
Municipio, atividades de enfermagem, com as seguintes
atribuicgdes basicas:

I. Realizar agdes de atencgdo integral conforme a necessidade
de saude da populagdo local, bem como as previstas nas
prioridades e protocolos da gestdo local;

II. Promover a integralidade da atenc3c por meio da
realizagao de agdes de promogdo da saide, prevencdo de agravos e
curativas;

III. Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e
emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da
assisténcia prestada:;

IV. Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames
complementares e prescrever/transcrever medicacdo;

V. Executar as acgdes de assisténcia integral em todas as
fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, adulto e idoso;

VI. Executar assisténcia basica e agdes de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria;

VII. Aliar a atuacgdo clinica & pratica da satde coletiva;

VII1. Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias
especificas, come de hipertensos, de diabéticos e de satde
mental;

IX. Supervisionar e coordenar ag¢des para capacitacdo dos
Agentes de Comunitarios de Salde e os Auxiliares de enfermagem,
com vista ao desempenho de suas funcgdes;

X. Executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de
dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Axrt. 77. O cargo publico de Enfermeiro Programa de Saude da
Familia (PSF) exige nivel de escolaridade em Curso Superior de
Bacharel em Enfermagem, com a devida inscricdc no Conselho
Regional de Enfermagem, idade minima de 18 (dezoito) anos e
possui carga horédria de 40 (quarenta) horas semanais.

Subsegdao VII - Do Auxiliar de Enfermagem Programa de Satude da
Familia (PSF) e do Auxiliar de Enfermagem Ambulatério.

Art. 78. Compete ao Auxiliar de Enfermagem Programa de Salde
da Familia (PSF) e ao Auxiliar de Enfermagem Ambulatério:

I. BAuxiliar o enfermeiro em suas atividades na unidade e na
comunidade;

II. Junto aos ACS, atuar na identificacdo das familias de
risco;

ITII. Auxiliar os ACS nas visitas domiciliares;

IV. Acompanhar as consultas de enfermagem;
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V. Executar, segundo sua gualificacgdo profissiconal,
procedimento de wigilincia sanitaria e epidemioldgica;

VI. Promover o exerclicio da cidadania;

VII. Participar de discussdes e da organizagdo do processo
de trabalho na unidade de saude;

VIII. Executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de
dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Axt. 79. O cargo publico de Auxiliar de Enfermagem Programa
de Saitde da Familia (PSF) e Auxiliar de Enfermagem Ambulatério
exige nivel de escolaridade em Ensino Médioc Completo, idade
minima de 18 (dezoite) anos e possul carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais.

Segédo II - Do Grupo Ocupacional Operacional

Subsegdo I - Do Auxiliar de Servigos Gerais

Art. B80. Compete ao Buxiliar de Servigos Gerais:

I. Executar servigos auxiliares em pintura e manutencdo em
construgdes;

II. Executar servigos de pintura em guias e meio-fio;

III. Executar servigos de recuperacdc em vias, calgamentos e
outros;

Iv. Proceder & coleta de lixo;

V. Executar servicos de limpeza e conservagdo de vias e
pragas;

vI. Executar servigos de varrigdo de ruas, pragas e

logradouros publicos;

VII. Executar servigos de lavagem de roupas, toalhas e
outros;

VIII. Regar os canteiros dos jardins;

IX. Executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de
dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Art. 81. O cargo publico de Buxiliar de Servigos Gerais exige
nivel de escolaridade em Ensino Fundamental Incompleto, idade
minima de 18 (dezoito) anos e possul carga horaria de 40
{guarenta) horas semanais.

Subsegac II - Do Cozinheiro

Art. B82. Compete ao Cozinheiro:

I. Preparar alimentos em creches, escolas, clinicas e
hospitais; .
II. Limpar e conservar o ambiente de trabalho; Ay
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III. Limpar o material utilizado no preparo dos alimentos;

IV. Prezar pelo armazenamento dos alimentos utilizados no
preparo dos alimentos = gque se encontram sob sua
responsabilidade.

V. Executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de
dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Art. 83. O cargo piliblico de Cozinheiro exige nivel de
escolaridade em Ensino Fundamental Incompleto, idade minima de
18 (dezoito) ancs e possui carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais.

Subsegioc III - Do Eletricista

Art. B4. Compete ao Eletricista executar atividades relativas
a8 1instalagdo e manutengido do sistema elétrico dos prédios
publicos municipais, bem como executar outras tarefas, de mesma
natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas pelo
superior imediato.

Art. 85. 0 cargo publico de Eletricista exige nivel de
escolaridade em Ensino Fundamental Incompleto, idade minima de
18 (dezoito) anos e possui carga horaria de 40 (guarenta) horas
semanais.

Subsegdo IV - Do Auxiliar de Eletricista

Art. 86. Compete ao Auxiliar de Eletricista:

I. BAuxiliar na instalacdo de redes elétricas;

II. Auxiliar na instalacdoc de redes de iluminagdo publica;

III. Instalar e substituir fusiveis, ldmpadas fluorescentes,
tomadas, dentre outros;

IV. Conservar e reparar equipamentos elétricos em geral;

V. Conservar e reparar instalagdées elétricas internas e
externas;

VI. Ajudar a estender linhas telefénicas e reparar
equipamentos;

VII. Executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de
dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Art. 87. O cargo publico de Auxiliar de Eletricista exige
nivel de escolaridade em Ensino Fundamental Incompleto, idade
minima de 18 (dezoito) anos e possul carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais,

Subsegdo V - Do Carpinteiro \&
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Art. 88. Compete ao Carpinteiro:

I. Executar atividades relativas a construcdo, reforma e
manutencdo de telhados dos prédios publices municipais;

II. Executar os servigos de conserto e recuperagdo dos méveils
utilizados nas reparticdes publicas municipais;

III. Executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de
dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Art. B89. O cargo publico de Carpinteiro exige nivel de
escolaridade em Ensino Fundamental Incompleto, idade minima de

18 (dezoito) anos e possul carga hordria de 40 (gquarenta) horas
semanais.

Subsegdo VI - Do Pinter

Art. 90. Compete ao Pintor executar servigos de pintura em
geral dos bens piblicos municipais, bem como executar outras
tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Art. 91. O cargo piblico de Pintor exige nivel de
escolaridade em Ensino Fundamental Completo, idade minima de 18

(dezoito) anos e possui carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais.

Subsegdo VII - Do Motorista

Axt. 92. Compete ac Motorista:

I. Dirigir veiculos pliblicos destinados ao transporte de
passageiros e carga;

II. Manter os veiculos publicos em perfeitas condigdes de
funcionamento;

III. Zelar pela conservacic dos veiculos publicos que lhes
for entregue;

IV. Proceder a reparos de emergéncia nos veiculos publicos;

V. Promover a limpeza dos veiculos ptiblicos;

VI. Proceder ao transporte e entrega da carga que lhe fora
confiada;

VII. Promover o devido abastecimente do veicule publico
sempre que determinado pela autoridade competente;

VIII. Comunicar ao superior imediato qualguer defeito
existente no veiculo piublico;

IX. Recolher o veiculo publico apés a execugdo dos seus
servigos, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

X. Fazer anotagdes segundec as normas estabelecidas, a
quilometragem rodada, viagens realizadas, objeto e pessoas
transportadas, itinerario, bem comoc as demais ocorréncias;
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XI. Executar servigos de pintura em geral dos bens publicos
municipais, bem como executar outras tarefas, de mesma natureza

e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior
imediato.

Art. 93. O cargo publico de Motorista exige nivel de
escolaridade em Ensino Fundamental Completo, idade minima de 18
(dezoito) anos, habilitacao para dirigir na modalidade ™“D" e
possul carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

Subsegdo VIII - Do Vigilante

Art. 94. Compete ao Vigilante:

I. Zelar pela segqguranca dos servidores e usuidriocs das
reparti¢des publicas:

II. Zelar pela seguranca dos bem piblicos, a exemplo das
Clinicas da Saude, escolas, dentre outros;

III. Executar servigos de pintura em geral dos bens ptblicos
municipais, bem como executar outras tarefas, de mesma natureza

e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior
imediato.

Art. 95. 0O cargo piblico de Vigilante exige nivel de
escolaridade em Ensino Fundamental Incompleto, idade minima de

18 (dezoito) anos e possui carga horaria de 40 (gquarenta) horas
semanais.

Subsegdo IX - Do Pedreiro

Art. 96. Compete ao Pedreiro realizar atividades relacionadas
a construcdo, reforma e manutencdc de obras e prédios publicos,
bem como executar servicos de pintura em geral dos bens ptiblicos
municipais, bem como executar outras tarefas, de mesma natureza
e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior
imediato.

Art. 97. O cargo publico de Pedreiro exige nivel
escolaridade em Ensino Fundamental Incompleto, idade minima
18 (dezoito) anos e possui carga hordria de 40 (quarenta)
semanais,

de

Subsegdo X - Do Patrulheiro de Terraplanagem

Art. 98. Compete ao Patrulheiro de Terraplanagem dirigir e
operar maquinas de Patrol, bem como executar outras tarefas, de
mesma natureza = nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.
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Art. 99. 0O cargo piublico de Patrulheiro de Terraplanagem
exige nivel de escolaridade em Ensino Fundamental Incompleto,
idade minima de 18 (dezoito) anos, habilitagdo para dirigir na
modalidade “C” e possui carga horaria de 40 (gquarenta) horas
Semanais.

Subsegdo XI - Do Operador de Trator

Art. 100. Compete aoc Operador de Trator dirigir e operar
tratores sempre que requisitado, bem como executar outras
tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Art. 101. O cargo publico de Operador de Trator exige nivel
de escolaridade em Ensino Fundamental Incompleto, idade minima
de 18 (dezoito) anos, habilitagdo para dirigir na modalidade “C”
€@ possul carga horédria de 40 (guarenta) horas semanais.

Subsegdo XII - Do Operador de Retroescavadeira

Art. 102. Compete ao Operador de Retroescavadeira dirigir e
operar retroescavadeira sempre que requisitado, bem como
executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de
dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Art. 103. O cargo publico de Operador de Trator exige nivel
de escolaridade em Ensino Fundamental Incompleto, idade minima
de 18 (dezoito) anos, habilitacio para dirigir na modalidade “C”
e possui carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

Subsegdo XIII - Do Mecanico

Art. 104. Compete ac Mecdnico executar o conserto e
manutencac de velculos automotores do municipio, bem como
executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de
dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Art. 105. O cargo publico de Operador de Trator exige nivel
de escolaridade em Ensino Fundamental Incompleto, idade minima

de 18 (dezoito) anos e possui carga horéria de 40 (g enta)
horas semanais.

Subsegido XIV - Do Encanador

Art. 106. Compete ao Encanador:
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I. Estudar o trabalho a ser executado, marcando os locais
por onde deverdoc passar as tubulagdes, bem como introduzi-las,
instalando, assim, o sistema de canalizacio;

II. Executar a manuten¢do das instalacgdes hidraulicas, redes
de tubulagdo, distribuicdo e coleta de 4&gua, vapor, gases,
esgotos e outros;

I1I. Executar reparos no encanamento;

IV. Testar os trabalhos realizados, procedendo aos ajustes
necessirios;

V. Proceder a limpeza em caixas d’'agua, telhas e telhados;

VI. Instalar e consertar registros, torneiras, wvalvulas,
sifaes, condutores, caixas d'agua, caixas de decantacdo,
chuveiros, lougas e aparelhos sanitdrios e outros;

VII. Executar desentupimento de esgotos, galerias e canos a
fim de manter as condigdes indicados de higiene e limpeza dos
mesmos.

VIII. Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza
dos equipamentos, ferramentas e demais materiais peculiares ao
seu trabalho;

IX. Executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de
dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Art. 107. O cargo plublico de Encanador exige nivel de
escolaridade em Ensino Fundamental Incompleto, idade minima de

18 (dezoito) anos e possul carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais.

Subsegdo XV - Do Guarda Municipal

Art. "108. Aplicam-se aos Guardas Municipais as regras
contidas na Lei n® 285, de 03 de marco de 2009, bem como Lej
Complementar n® 16, de 02 de junho de 2011, que dispde ag€rcg o
Estatuto dos Servidores Piblicos.

Subsegdo XVI - Do Fiscal de Transporte

Art. 109. Compete ao Fiscal de Transporte:

" Proceder a fiscalizagdc do cumprimento dps
preestabelecidos pela Secretaria Municipal competente;

II. Manter livro atualizado com as informag¢des previstas no
inciso anterior;

ITI. Manter livro didric de ocorréncias a fim de
possibilitar a possivel aplicacdo de penalidades;

IV, Executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de
dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior imediato.
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Art. 110. O cargo publico de Fiscal de Transporte exige nivel
de escolaridade em Ensino Fundamental Completo, idade minima de

18 (dezoito) anos e possui carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais.

Segdo III - Do Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo
Subsegdo I - Do Assistente Administrativo N
Art. 111. Compete ao Assistente Administrativo:

1. Prestar atendimento e esclarecimentos ao piublico intbrnd e
externo, pessoalmente, por meio de oficios e processos ou por

meio das ferramentas de comunicacgéo que lhe forem
disponibilizadas;
IT. Efetuar e auxiliar no preenchimento de processos,

guias, requisicdes e ocutros impressos;

III. Otimizar as comunicacdes internas e externas, mediante
a utilizagdo dos meios postos & sua disposigdo, tais como
telefone, fax e correio eletrdnico;

Iv. Monitorar e desenvolver as Aareas de protocolo, servigo
de malote e postagem;

V. Instruir requerimentos e processos, realizando estudos e

levantamentos de dados, cbservando prazos, normas e
procedimentos legais;

VI. Organizar, classificar, registrar, selecionar,
catalogar, arquivar e desarquivar processos, documentos,

relatdrios, periédicos e outras publicacdes;

VII. Operar computadores, utilizando adequadamente os
programas e sistemas informacionais postos & sua disposicio,
contribuindo para os processcs de automagdo, alimentacgdo de
dados e agilizacdo das rotinas de trabalho relativos & sua Aarea
de atuacdo;

VIII. Operar maquinas de reprografia, fax, calculadoras,
encadernadoras e outras maquinas de acorde com as necessidades
do trabalho;

IX. Redigir textos, oficios, relatérios e correspondéncias,
com observancia das regras gramaticais e das normas de
comunicacgdo oficial;

X. Realizar procedimentos de controle de estoque, verificando
0 manuseio de materiais, os prazos de validade, as condigdes de
armazenagem e efetivando o registro e o controle patrimonial dos
bens puablicos;

XI. Auxiliar nos processos de leil3o, pregdo e demais
modalidades licitatérias de bens e servicos;

XII. Colaborar em levantamentos, estudos e pesguisas para a
formulagdo de planos, programas, projetos e acdes publicas;
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XIII. Zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e
equipamentos de trabalho;

XIV. Zelar pelo cumprimento das normas de saiide e seguranga
do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protegdo
individual e coletiva;

Xv. Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da
unidade em que estiver exercendo seu cargo;

XVI. Propor ao superior imediato providéncias para a
consecucgdo plena de suas atividades, indicando a necessidade de
aquisigdo, substituicdo, reposicio, manutengdo e reparo de
materiais e equipamentos;

XVII. Manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre
a estrutura organizacional da Administragio Municipal;

XVIII. Participar de Cursos de qualificacao e
requalificagdo profissional e repassar a seus pares informacgdo e
conhecimentos técnicos adquiridos;

XIX. Manter conduta profissional compativel com oS
principios regquladores da Administracao Publica, especialmente
os principios da legalidade, da impesscalidade, da moralidade,
da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o
sigilo das informacdes;

XX. Tratar o piblico com zelo e urbanidade;

XXI. Executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de
dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Art. 112, O cargo publico de Assistente Administrativo exige
nivel de escolaridade em Ensino Médio Completo, idade minima de

18 (dezoito) anos e possui carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais.

Subsegdo II - Do Fiscal de Construcéo

Art. 113. Compete ao Fiscal de Construcdo:

I. Supervisionar as equipes de trabalhadores da construgdo
civil que atuem nos canteiros de obra;

II. Elaborar documentacdoc técnica;

III. Inspecionar a qualidade dos materiais e insumos
utilizados;

IV. Orientar sobre especificacdo, fluxo e movimentacdo dos
materials e sobre medidas de seguranca dos locais da obra, bem
como oS seus eguipamentos;

V. Administrar o cronograma da cbra;

VI. Executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel d
dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Art. 114. O cargo publico de Fiscal da Construcao exige nivel
de escolaridade em Ensino Médio Completo, idade minima de 18
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(dezoito) anos e possui carga horaria de 40 (gquarenta) horas
semanais.

Subsegdo III - Do Fiscal de Urbanismo

Art. 115. Compete ao Fiscal de Urbanismo supervisionar,
coordenar e executar os servigos urbanos, bem como executar
outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou
correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Art. 116. 0 cargo pablico de Fiscal da Urbanismo exige nivel
de escolaridade em Ensino Médio Completo, idade minima de 18

(dezoito) anos e possui carga horaria de 40 (gquarenta) horas
semanais.

Subsegdo IV - Do Fiscal de Tributos

Art. 117. Compete ao Fiscal de Tributos:

I. Exercer a fiscalizacao acerca do cumprimento da
legislagao fiscal no que se refere aos tributos arrecadados;

II. Fiscalizar a inscrigdo de contribuintes na divida ativa
do Municipio;

III. Verificar as declaracdes tributarias em geral, para
fins de calculo de imposto predial e territorial urbano (IPTU),
dentre outros;

IV. Orientar a instruir contribuintes sobre os dispositivos
da legislagdo tributaria;

V. Prestar informagdes em processos relacionados com suas
atribuicdes;

VI. Executar sindicéncias visandeo a verificagdo das alegacdes
dos contribuintes que pleiteiam a redugdo, isencdoc, dentre
cutros beneficios;

VII. Preparar relatérios e boletins estatisticos;

VIII. Executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de
dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Art. 118. O cargo publico de Fiscal de Tributos exige nivel
de escolaridade em Ensino Médio Completo, idade minima de ¥8

(dezoito) anos e possui carga horaria de 40 {quarenta) as
semanais.

Subsegdo V - Do Técnico em Contabilidade
Art, 119. Compete ao Técnico em Contabilidade:
I. Controlar e avaliar processos que se referem a recursos

humanos, materiais, patriménio, atributos, financas -

37

Rua Coelho e Campos, 1201 - Centro - Capela - Sergipe
Tel: (0**79) 3263-2021



ESTADO DE SERGIPE
FREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA

contabilidade dos 6rgicos e unidades da Administragdo Direta e
Indireta;

II. Interpretar e aplicar a legislagdc contéabil;

III. Realizar langamentos @ escrituragdo contabeis e
controle de custos;

IV. Realizar <conciliagdées contdbeis e financeiras, com
verificacdo documental in loco:

V. Executar, controlar e avaliar procedimentos dos ciclos
tributédrio, financeiro e contéabil;

VI. Preparar e apresentar demonstragdes contabeis;

VII. Executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de
dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Art. 120. O cargo publico de Técnico em Contabilidade exige
nivel de escolaridade em Ensino Médioc Completo, Cursc Técnico de
Contabilidade, com inscricgao em Conselho Regional de
Contabilidade idade minima de 18 (dezoito) anos e possuil carga
horédria de 40 (guarenta) horas semanais.

TITULO V - DA ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA
Capitulo Unico - Disposigdes Preliminares

Art. 121. Compdem a Administracdo Piblica Indireta de Capela
as autarquias e fundag¢des piblicas municipais previstas nesta
lei, bem como em legislacdo esparsa.

Art. 122. A estruturacdo, as competéncias e as normas de
funcionamento de cada entidade da Administragdo Piblica Indireta
serdo indicadas em leis, decretos e demais espécies normativas
editadas a fim de requlamentar a matéria.

€1°., 0 guadro de cargos de provimente efetivo e em
comissdo, bem como das fungdes de confianca da Administracgdac
Piblica Indireta serdoc elaboradas pelos respectivos Conselhos
Deliberativeos ou de Administragdoco e, em seguida, encaminhados
para a sua homologacdo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

§2°. Cabera também aocs Conselhos Deliberatives ou de
Administragdoc elaborar e, em seguida, propor o reajuste salarial
tlos servidores da Administracdo Pablica Indireta, o qual devera
ser homologado peloc Chefe do Poder Executive Municipal.

Art. 123. Cabera ao Chefe do Poder Executivo Municipal a
nomeagdo e a exoneracac dos servidores  integrantes da
Administracgdo Publica Indireta.

Axt. 124. Compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal,
através de Decreto, formar e alterar a composicdoc dos Cotﬁglhos
P, 38
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Deliberativos ou de Administracdo da Administragdo Publica
Indireta, em conformidade com a Lei Orgédnica Municipal, prezando
pela maior representatividade dos diversos segmentos da
socliedade integrantes deste municipio.

Paragrafo 1nico. ©Os Conselhos Deliberativos ou de
Administragdoc serdo presididos pelos Secretdrios da Secretaria
Municipal as quais o© ente da Administragcdoc Publica Indireta
estiver wvinculado.

Secgio Unica - Servigos Auténomos de Agua e Esgotos de Capela

Art. 125. Os Servicos Autdnomos de Agua e Esgotos de Capela &
uma autarguia municipal, constituida de acordo com a legislacdo
e tem como objetivos:

I. Captar, tratar e fornecer &gua & populacdc deste
Municipio;

II. Coordenar a politica de esgotamento sanitario deste
Municipio.

Art. 126. Os Servicos Autdnomos de Agua e Esgotos de Capela -

SEEA - serdo administrades por um Diretor Geral, nomeado pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal para exercer cargo em
comissdo de natureza especial (simbolo CCE-01), com remuneracio

e prerrogativas iguais 3 de um Secretdrio Municipal.

Art. 127. Aplica-se ao SEEA, no gque ndo contrariar o disposto
nesta norma, a Lei n® 03, de 10 de abril de 1968.

TITULO VI - DOOS SECRETARIOS MUNICIPAIS

Art. 128, O0s Secretarios Municipais sio:

I. Secretario Municipal de Administragd3o e Transportes;

II. Secretario Municipal de Finangas;

III. Secretario Municipal de Planejamento;

IV. Secretdrio Municipal de Educacio:;

V. Secretario Municipal de Obras e Servicos Pablicos;

VI. Secretario Municipal de Sailde:

VII. Secretario Municipal de Acd3oc Social e Trabalho;

VIII. Secretario Municipal de Cultura e Comunicagdo Social;

IX. Secretario Municipal de Agricultura e Desenyolvimento
Rural Sustentavel;

X. Secretadrio Municipal de Meio Ambiente;

XI. Secretarioco Municipal de Desportoc e Lazer;

XII. Secretario Municipal de Defesa Social;

XIII. Secretario Municipal de Governo.
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Art. 129. S5ac do mesmo nivel hierdrquico dos Secretarios
Municipais, percebendo a mesma remuneragdoc e gozando de
idénticas prerrogativas:

I. Chefe de Gabinete;

II. Procurador Geral do Municipio;

III. Controlador Geral do Municipio;

Art. 130. Constituem atribuicées béasicas dos Secretarios
Municipais:

I. Auxiliar o Prefeito Municipal na formulagdo de politicas
e diretrizes concernentes as suas &areas de atuacdo.

II. Planejar, normatizar, coordenar, executar, acompanhar e
avaliar as acdes de suas Secretarias em estreita observincia as
disposicdes normativas da Administracdo Publica Municipal;

IXT; Exercer a representagdo publica e institucional da
respectiva pasta, promovendo contatos com autoridades e
organizagdes dos diferentes niveis governamentais;

IV. Colaborar com o©s outros Secretarios Municipais em
assuntos de competéncia da Secretaria na qual é titular;

V. Despachar com o Prefeito Municipal;

VI. Participar de reunides do secretariado e dos érgdos
colegiados superiores, gquando convocado;

VII. Promover a supervisdo e o controle dos 6rgios e
entidades da Administracao Publica Indireta winculado a
Secretaria na qual é titular;

VIII. Expedir portarias e atos normativos sobre a
organizacdo administrativa interna da Secretaria na qual &
titular;

IX. Apresentar, anualmente, relatério analitico das
atividades da Secretaria na qual é& titular;

X. Promover reunides periédicas de coordenacdo entre os
diversos escaldes hierarquicos da Secretaria na qual & titular;

XI. Desempenhar outras tarefas gque forem determinadas pelo
Prefeito Municipal, nos limites de sua competéncia
constitucional e legal.

Paragrafo unico. As atribuicdes e responsabilidades de cada
um dos Secretarios Municipais ou das autoridades a eles
equiparadas poderdo ser complementadas em regulamentos edidos
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

TITULO VII - DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 131. Para a execucdoc desta lei, podera o Cheéfe do Poder
Executivo Municipal:

I. Transformar cargos em comissdo em fungdes gratificadas ou
eém outros cargos de igual natureza e vice-versa, respeitada a
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classificagdo dos mesmos e desde que ndoc resultem em aumento de
despesas;

II. Fazer transposigdo de cargos de provimento efetivo, de
comissdo ou de fungido gratificadas no &ambito da Administracéao
Direta e Indireta;

F o o i Rever ou definir competéncias e objetivos de 6rgdos e
entidades, de modo a evitar paralisacdc de atividades dentro da
Administragdo Publica Municipal;

IV. Redistribuir os cargos de provimento efetivo ou empregos
publicos entre os 6rgdos ou entidades da Administracdo Direta e
Indireta.

Art. 132. Os cargos de provimento em comissao gue integram a
estrutura da Administracdo Publica Direta ficam agrupados nos
termos do anexo I e II desta Lei.

Art. 133. Os cargos de provimento em comissio deverd3o ser
preenchidos por profissionais, efetivos ou nido, que possuam
formagdo ou experiéncia compativel com a Area de atuagdoc da
unidade correspondente, além de outros requisitos definidos
atraveés de ato emanado do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§1°. Na hipétese da nomeacdoc recair sobre servidor publico
efetivo do Municipio, a remuneracdo do cargo de provimento em
comissdo ndo se acumulard ao vencimento por aquele recebido.

em
quadro de pessoal na
a modal R e L e i [re= Br entre a
- 'l#J.‘ifM':ﬁﬁh-l“munq- cle - CATJO
0 valor do

M
Art. 134. Poderd o Chefe dec Poder Executivo, & sua
conveniéncia = oportunidade, conceder, ao servidor da

Administrac3dc Piablica Federal, Estadual ou de gqualquer outro
Municipio, colocado & disposicdo da Prefeitura Municipal de
Capela, gratificagdp de até 100% (cento por cento) a incidir
sobre o seu vencimento base no érgio de origem.

Art. 135. Consoante ja& consignado na Lei n® 255 de 17 de
dezembro de 2007, 08 cargos de servente e auxiliar de
eletricista transformam-se em auxiliar de servigos gerais, sem
que incida aos seus ocupantes gualquer espécie de prejuizo em
razdo dessa alteracdo terminolégica.

Art. 136. Até que sejam expedidos novos atos legais ou

regulamentares, continuardo em vigor as leis, decr s &
] ///11
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regulamentos existentes sobre as matérias de que trata esta Lei,
no que ndo lhe for contrario.

Art. 137. Revogam-se as disposicoes contrarias, em especial
as Leis n® 132/2001, n® 255/2007, n° 266/2008, n® 283/2009, n°
288/2009, n°® 299/2009, n° 322/2010, n® 328/2010, n® 340/2010

refeito Municipal

Gabinete do Excelentissimo Senhor

Capela/SE, 2 o de 2011.

Manoel as/ Sukita Santos
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ANEXO I
Vencimento dos Cargos em Comissdo do Poder Executivo Municipal

- CARGD_ SIHBDIG

VALOR

2. Secretario Chefe do Gabinete do CCE-01 RS 3.500,00
Prefeito

4. Secretdrio Chefe da Controladoria CCE-01
Geral do Municipio

1 Chefe de Hten¢ac-Bé5ica
14 Assessor Técnico

IE.CcmandanfE Geral da Guarda CCs-01
Municipal

18, Assessor Especial B
Fi9.Mctorista ﬁffi‘cu.ai' R ﬁlr"ﬁ‘z_ﬂ i

2a Subcomandante da Guarda Munlclpal

. he T .-_--.'_.' '-'_-I ..:..:_.I :-;::"-'L__

22 Chefe de Sessdo

" R$ 600,00
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ANEXO II

Vencimento inicial dos cargos piblicos efetivos do Poder
Executivo Municipal

CARGO VENCIMENTO INICIAL

Agente de Endemias RS 714,00

b) Agente Comunitarioc de Satude RS 714,00
c) Médico PESF RS 6.818,19
d) Odontélogo PSF R$ 3.468,19
e) Atendente de Saude Bucal (ASE) RS 727,29
f) Enfermeiro PSF RS 3.468,19
g) Auxiliar de Enfermagem PSF R$727,29
+h) Auxiliar de Enfermagem R$727,29

R$ 545,00

+»b) Cozinheiro RS 545,00
c) Eletricista RS B50,00
«d) Auxiliar de Eletricista R$ 545,00
e) Carpinteiro R$ 850,00
f) Pintor RS 850,00
g) Motorista RS 800,00
#h) Vigilante R$ 600,00
i) Pedreiro R$ 850,00
j) Patrulheiroc de Terraplanagem R$ 1.500,00
k) Operador de Trator R$ 1.000,00
1l) Operador de Retroescavadeira R$ 1.200,00
m) Mecénico R$ 850,00
n) Encanador RS 850,00
» ©) Guarda Municipal RS 600,00

Fiscal de Transportes 600,00

a) Assistente Administrativeo ] RS 800,00
b) Fiscal de Construcgdo RS 800,00
c) Fiscal de Urbanismo RS 800,00
d) Fiscal de Tributos RS 800,00
e) Técnico em Contabilidade R$ 800,00
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ANEXO III

Vagas de Cargos em Comissdo do Poder Executivo Municipal

VAGAS

snmmmfmsu SIMBOLO

n} Smr-tnrin l:hafa d::: Gabinntn CCE-01 01

do Prefeito

b) Assessor do Gabinete do CCE-02 01
Prefeito =

¢) Assessor Especial CCS-03 cCs0Z. 40

d) Motorista Oficial CCS5-06 ccs U2 02

a) Procurador Geral do  CCE-01 01 ) A
Municipio L
b) Procurador Adjunto CCE-03 03 D}“‘ //

c]iﬂsissor Tacnlcu CCE-04 02

a) sarata.—.iu Chefe da  CCE-01 01

Controladoria Geral do Municipio

b) Assessor da Controladoria CCE-02 02
Intarna

nm&?mvi?hu b , e

a) Secretario Municipal CCE-01 01
b) Secretario Adjunto CCE-02 01
c) Diretor de Departamento CCs-01 03
d) Chefe de Divisao CCs-04 05
e) Assessor I CCs-06 180

f) Assessor II

a) Secretario Municipal ~ CccE-01 01

b) Secretario Adjunto CCE-02 01
c) Diretor de Departamento ccs-01 04

d) Chefe de Divisido CCs-04 04

a) Secre io ‘Mun c ipal

b) Secretario Adjunto CCE-02 01
c) Diretor de Departamento cCcs-01 01
d) Chefe de Divisido cCcs-04 01
e) Chefe de Controle = CCE-03 01

Avaliagdo de Compras
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a) Secretario Municipal CCE-01 01

b) Secretario Adjunto CCE-02 01
c) Diretor de Departamento cCcs-01 03

d) Chefe de Divsi cCcs-04 a7

T a) Secre :u:: Hupl | CCE-01 01

b) Secretario Adjunto CCE-02 01
c) Diretor de Departamento CCs-01 02
d) Chefe de Divisdo cCcs-04 02
a) Secretario Municipal CCE-01 01
b) Secretario Adjunto CCE-02 01
c) Diretor de Departamento CCs-01 03
d) Chefe de Divisio ccs-04 13
e) Chefe de Atengdo Basica Cccs-03 01
f) Chefe do Programa Saude CCs-03 01
Bucal
g) Chefe de Auditoria, CCcs-03 01
Controle, Avaliagdo e Vigilancia
Epidemiolégica
h) Chefe de Departamento de CCE-03 01
Contabilidade e Finangas
i) Chefe de Secgido CCs-05 04
j) Agente de Vigilénecia CCs-07 16
Sanitaria
k) Assessor I cCcs-06 30

__1} Assessor II _ cCcs-07 3@

0. Secrets

a) Sec Municipal CCE-01 01

retario
b) Secretario Adjunto CCE-02 01 W _Eg\“ Aol
c) Diretor de Departamento ccs-01 03 o\ &
d) Chefe de Divisdo CcCs-04 04 A

a) an alhpiro

Sccat&rin Municipal
Secretario Adjunto
Diretor de Departamento

Chefe de Divisao
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a) Secretario Municipal CCE-01 01
b) Secretario Adjunto CCE-02 01
c) Diretor de Departamento cCcs=01 01
d) Chefe de Divisédo CCs-04 02

a) Secretario Municipal CCE-01 01

b) Secretario Adjunto CCE-02 01
c)Diretor de Departamento cCcs-01 01
d) Chefe de Divisao CCs-04 01

a) Secretario Municipal CCE-01 01

b) Secretario Adjunto CCE-02 01
c) Diretor de Departamento CCs-01 01
d) Chefe de Divisdo CCs-04 02

AR OO, T I e e bl i s e v SRV T LT
a) Secretario Municipal CCE-01 01
b) Secretario Adjunto CCE-02 01
c) Comandante geral da Guarda cCcs-01 01
Municipal;
d) Subcomandante da Guarda CCs-04 01
Municipal; =
e) Inspetor da Guarda Municipal CCs-07 06
. 'Mun: R et p-Sar ! : i
a) Secretario Municipal CCE-01 01
b) Secretario Adjunto CCE-02 01
c) Diretor de Departamento ccs-01 01

d) Chefe de Divisido

Muanigo: :._'_.-.:_i_ L L

a) Secretario Municipal  CCE-01 01

b) Secretario Adjunto CCE-02 01
¢) Diretor de Departamento cCcs-01 w0l
d) Chefe de Divisao ccs-04 )/ o1
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ANEXO IV

Vagas de Cargos Efetivos do Poder Executivo Municipal

CARGO EFETIVO VAGAS

e Comunitario de §

! ! ¥

4. Odontélogo PSF

Senadsente - =

6. Enfermeiro PSF - 12
8. Auxiliar de Exnfa

18.

........

22. Encanador 01
23 o et fardt MR e -

Fiscal de Transporte 02

o | -
AXTocan
]

j\DQ'l LDW%}ME*“FE}A
2
2 O
zo
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