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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 16
DE 02 DE JUNHO DE 2011

DISPGE SOBRE © ESTATUTO DOS
SERVIDORES PUBLICOS <CIVIS DO
MUNICiPIO DE CAPELA, DAS
AUTARQUIAS, FUNDACOES PUBLICAS
MUNICIPAIS E DA CAMARA
MUNICIPAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAPELA, no uso das atribuicgdes que lhe
confere o artigo 58, inciso I, a Lei Orgénica do Municipio de
Capela, Sergipe, faz saber e, apds aprovagdo pelc Poder
Legislativo, sancioha a seguinte Lei:

TITULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°., Esta lel dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Piblicos do Municipio de Capela, Sergipe, abrangida a
administracdo direta, auvtdrquica e fundacional e a Camara
Municipal de Vereadores.

Art. 2°. O Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,
para efeito desta Lel Complementar, é o instrumento normativo
bésico que estabelece valores e principios da relagdo entre o
municipio e seus servidores, com base nos preceltos

estabelecidos na Constituicd3o Federal e na Lei Orgénica do
Municipio.

Art. 3°. O regime juridico dos servidores publicos do
Municipio de Capela/SE é o estatutdrio, com direito &
estapilidade nos termos do Artigo 41 da Constituigdo Federa
vigente.

§ 1°, Para os efeitos desta Lei, sdo servidores aqueles
legalmente investidos em cargos publicos de provimento efetivo
ou de provimento em comissdo no poder executivo.

§ 2°. O disposto nesta Lei ndo se aplica:

I -~ aos servidores investidos em empregos publicos
na Administracdo Direta, definidos em lei municipal
especifica:

II -~ aos empregados de empresas plblicas,
sociedades de economia mista e ° outras entidades da
Administragdo Indireta que explorem atividade econdémica;
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III - aos contratados por tempo determinado para
atender a necessidade temporadria de excepcional interesse
publico, na forma da lei;

IV - aos agentes politicos municipais.

Art. 4°. Cargo Publico é o conjunto de atribuigdes, deveres
e responsabilidades, criado por lei, com denominacdo prépria,
nimero certo e remuneragdo especifica a ser paga pelos cofres
publices, Jocupado por um servidor plblico e acessivel a todos
os brasileiros e aos estrangeiros, na forma da lei, para
provimento emcarater efetivo ou em comissdo.

§ 1°. Cargo de Provimento Efetivo é aguele para cuja
investidura é& exigivel a aprovacdoprévia do seu ocupante em
concurse publico de provas ou de provas e titulos.

§ 2°, Cargo de Provimento em Comissdo é o gue sb6 admite
provimento em caraterprovisdrio, sendo declarado em lei de
livre nomeacgao e exoneragao, destinando-se apenas
asatribuicdes de direcio, chefia e assessoramehnto.

Art, 5°. 0Os cargos de provimento efetivo sdo organizados
preferencialmente em carreiras, admitida, se necessario, a
criacdco de crargos isolados.

Paragrafo Unico. As carreiras sdo organizadas em
classes de cargos, observadas a escolaridade e a qualificacio
profissional exlgidas, bem como a natureza e a complexidade

das respectivas atribuig¢des, na forma prevista na legislacdo
especifica.

Art. 6°. E vedado:
I - cometer ao servidor puUblico atribuigdes diversas
das de seu cargo, salvo nas hipdteses do exercicio das funcdes
de confiancas instituidas por ato da autoridade competente.

II - o exercicio gratuito de cargos publicos, sa nos
casos previstos em leil.

s

TITULO II - DO PROVIMENTO
CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS

Art. 7°. Provimento é o preenchimento de vaga existente em
cargo publico criado por lei.

Art., 8°. Sao formas de provimento de cargo publico:
I - nomeacao;
II - readaptagao;
III - reversdao;
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IV - reintegracdo;
V - recondu¢io:
VI - disponibilidade e aproveitamento.

Art. 9°. Sdo requisitos bésicos para provimento de cargo

pitblico: ‘

I - nacionalidade brasileira;

II - gozo dos direitos politicos:

IIT - regularidade com as obriga¢gdes militares e
eleitorais;

IV -~ nivel de escolaridade exigido para o exercicio do
cargo;

V - idade minima de 18 {dezoito) anos;

VI - condicgdes de satde fisica e mental compativeis com
o exercicio do cargo, de acordo com prévia pericia médica
oficial;

VII - habilitacdo legal para o exercicio de profisséao
regulamentada;

VIII - idoneidade moral.

§ 1°. As atribui¢ées do cargo poderdo justificar a
exigéncla de outros requisitos estabelecidos em lei.

§ 2°. Leil especifica, observada a legislacdo federal,
poderd definir os critérios para a admissdo de estrangeiros no
servigo piblico do Municipio.

§ 3°. A idoneidade moral seré atestada por ato
declaratdrio do préprio candidato, expresso em formulédrio
apropriado fornecido pela Administracéo, sem quaiquer

referéncia que fira os direitos individuais da Constituicéo
Federal.

Art. 10. O provimento dos cargos publicos far-se-& mediante
ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, do Presidente da

Cémara de Vereadores e do dirigente superior de autarquia ou
de fundag¢dc piblica municipal.

Art. 11. O ato de provimento deverd, necessariamente,

conter as seguintes indicagdes, sob pena nulidade e
responsabilidade de quem der posse: P
I - fundamento legal; 4

IT - forma de provimento;

III - nome completo do servidor:;

Iv - denominac¢do do cargo plblico;

V - caréter efetivo ou em comissao da investidura;
VI - indicacdo do valor do vencimento inicial;
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VII - indicacdo, quando for o caso, de que o exercicio
do cargo dar-se-acumulativamente com outro cargo publico,
garantida a obediéncia aos preceitos constitucionais.

Art. 12. O servidor apresentard, obrigatoriamente, gquando
do provimento do cargo,declaracdo de bens e valores que
constituem o seu patriménio.

CAPITULO II -~ DO CONCURSO PUBLICO

Art. 13. O concursc publico serd de provas ou de provas e
titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo,
na forma prevista em lei, <condicionada a inscricdo do
candidato ao pagamento do valor fixado no edital, quando
indispensavel ao seu custelo, e ressalvadas as hipdteses de
isengdoc nele expressamente previstas,

Art, 14. © concurso pGblico terd validade de até 02 (dois)
anos, contado da data da publicagdo de sua homologacdo,
prorrogavel uma Unica vez por igual periodo.

Art. 15. As normas gerals para a reallizagdoc do concurso
serdo fixadas em edital, que serd divulgado em meios de
comunicagéo de ampla audiéncia e/ou circulag¢do no Municipio.

Paragrafo tunico Além das normas gerais, O CONCUrso
publico serd regldo por instrugdes especiais, que também serdo
fixadas em edital, de modo a atender ao principio da
publicidade.

Art. 16, ¥Fica asseguradoc a pessoa portadora de deficiéncia
o direito de inscrever-se em concurso publico, em igualdade de
condi¢des com os demals candidatos, para provimento de cargo
cujas atribuicdes sejam compativeils com a sua deficiéncia.

§ 1°. 0O regulamento do concursc estabelecera as
condigdes para inscric¢do e realizagdo de provas nos Ccasos
previstos no caput deste Artigo.

§ 2°. 0Os candidatos portadores de deficiéncia, em razéao
da necessaria igualdade de condi¢des, concorrerdo a todas as
vagas, sendo a eles reservado. um percentual das vagas
oferecidas no concurso, a ser fixado no edital.

§ 3°. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o
paragrafo anterior resulte em numero fracionado, desde que
iguale ou ultrapasse o importe de 0,50 {cinglienta centésimos),
este deverd ser elevado até o primeiro numero
subseqliente.

Py
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§ 4°. O edital poderd prever a reversdo das vagas
reservadas a portaderes de deficiénecia, na hipdtese de o
nimero de aprovadcs ser inferior ao ntmero de vagas
raservadas.

Art. 17. N&ao se realizara novo concurso publico para o
mesmo cargo, enguanto estepuder ser ocupado por servidor em
disponibilidade ou por candidato aprecvado em  concurso
anteriorcom prazo de validade ainda nédo expirado.

Art. 18. Assegura-se aos candidatos direito de recurso nas
fases de homologagdo dasinscrigdes, de publicacdo dos
resultados parcials ou globais, de homologagdo do concurso e
denomeacdo.

CcAPITULO IIT - DA NOMEAGAO

Art. 19. A nomeacdo far-se-a:
I - em carater efetivo, guando se tratar de cargo
isolado de provimento efetivo ou de carreira;
II - em comissdo, inclusive na condigcldo de interino,
para cargos de confianga de livre nomeag¢do € exoneracgdo.

Art. 20. A nomeacdo para cargo de carreira ou cargo
isolado de provimento efetivo depende de prévia habilitacdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos
a ordem de classificacdo e o prazo de suza validade.

Paragrafo uUnico. Os demals requisitcos para o ingresso
e o desenvolvimento do servidor na carreira, medliante
promocdo, serdo estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes

do sistema de carreira na Administracdoc Publica Federal e seus
regulamentos.

Art. 21. Os cargos de provimento em comissdo, cujo
exercicio € de dedicacdo integral e exclusiva, destinam-se
apenas Aas atribuigdes de direcdo, chefia e assessoramento e

serdo providos mediante livre escolha da idade
competente.

SEGAO I - DA POSSE E DO EXERCIcCIO

Art, 22. A posse dar-se-a com a assinatura, a fautoridade
competente e pelo empossado, do respectivo termeo, no qual
deverdo constar as atribuicdes, 0s deveres, as
responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado,
que resultardo aceltos, com compromisso de bem servir, e ndo

5
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poderdo ser alterados unilateralmente, por gualguer das
partes, ressalvados 0s atos de oficio previstos em lei.

§ 1°. A posse de servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo ocorrerd no prazo de até 30 (trinta) dias
contados da publicacdo do ato de nomeacdo, prorrogavel, uma
Unica vez, por igual periodo, a reguerimento do interessado e
por conveniéncia administrativa, ressalvados os casos de
urgéneia, a critério da Administracdo, hipdtese em gue 0 prazo
serd de 10 {(dez) dias.

§ 2°, Em se tratando de servidor gue esteja na data da
publicac@o do ato de nomeacgdo em liceénga prevista nos 1incisos
II, III, 1V, VIII e X do art. 74, ou afastado nas hipdteses
dos inciso I do art. 44 e incliso III do art. 141, o prazo seré
contado do término do impedimento.

§ 3°. A posse em cargo de provimento em comissdo
ocorrerd no prazo de até 05 (cinco) digs, contados da
publicacdao do ato de nomeacgio.

§ 4°. Somente haverd posse nos casos de provimento de
carge por nomeacdo.

§ 5°. Preliminarmente ao atc da posse, guando convocado
por edital, o servidor nomeado, além de comprovar o
preenchimento dos requisitos do art. ©9° desta lei, deverad
apresentar, obrigatoriamente:

I - declarac3o de bens e valores gue constituem o
seu patrimdénio;

IT - declaracao de exercicio ou n&o de outro cargo,
emprego ou funcdo publica, especificando-o, guando for o caso;

IIT - comprovacido de estar em condigdes de salude

fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo, de
acordo com prévia pericia médica oficial do Municipio;

IV - comprovagdo do -grau de instrugdo e da
habilitacdo legal exigido para o exercicio do cargo.

§ 6°. A posse em cargo pUblico de provimento efetivo
dependersd de prévia inspecdo médica oficial. Sé serd empossado
aguele que for considerado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo.

§ 7°. Serd tornado automaticamente sem efeito © ato de

nemeacao se a posse nido ocorrernos prazos previstos nos §§ 1°,
2° @ 3° deste Artigo.

Art. 23. 0O exercicio se dé& com o efetivo desempenho das
atribuicdes do cargo piblico ou da funcdo de confianca.
§ 1°. 0O exercicio deve ser dado pela autoridade do
érgdo ou @ntidade para qual o servidor publico foi designacdo.

/| |
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§ 2°. Serd de 15 (gquinze) dias o prazo para o servidor
efetivo entrar em exercicio, salvo quando comprovado caso
fortuito ou forcgca maior, contado:

I - da posse;

IT - da publicagdo oficial do ato, neo caso de
reversao, reintegragcdc e aproveitamento do servidor em
disponibilidade.

§ 3°. 0 prazo a que se refere o paragrafo anterior serd
de 02 (dois) dias em c¢aso de urgéncia por necessidade do
servigo, a critério da administracdo.

§ 4°. A promogdc, a readaptagdc e & recondugdo nao
interrompem © exXercicio.

~ § 5°. Sera exonerado o servidor empossado em cargo de
provimento efetivo que ndocentrar em exercicio nos prazos
previstos neste Artigo.

§ 6°. Sera exoneradoc © servidor empossado em cargo de
provimento em comissac quendo entrar em exercicio no primeiro
dia 0til imediato & data da posse.

§ 7°. Ro entrar em exercicio o servidor apresentara ao
érgao competente os - documentosnecessdrios ao seu assentamento
individual.

§ 8°. Em se tratando de servidor gue esteja na data da
publicagdoc do ato da posse em licenga prevista nos incisos II,
IT1, IV, VIITI e X do art. 74, ou afastado nas hipdteses dos
inciso I do art. 44 e inciso III do art. 141, o prazo sera
contado do término do impedimento,

Art. 24, O servidor que deva ter exercicio em outro
municipio em razdo de ter sido removido, redistribuido,
requisitado, cedido ou postc em exercicio provisdéric terd o
prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdc do ato, para
a retomada do efetivo desempenho das atribuigdes do cargo,
incluido nesse prazo o© tempo necessdric para o deslocamento
para a nova sede.

Paragrafo Unico. Em se tratando de servidor que esteia
na data da publicagdo do ato da posse em licenga prevista nos
incisos II, III, IV, VIII e X do art. 74, ou afastado nas
hipdteses do inciso I do art. 44 e incisc III do art. 141, o
prazo serd contadoé do término do impedimento.

Art. 25. 0 ocupante de cargo de provimento efetivo fica
sujeito a uma carga horaria de 40 (guarenta) horas semanais de
trabalho, salvo quando foi estabelecida duragado diversa.

Paragrafo unico. 0O ocupante de cargo em comissdo ou
funcdo de confianca submete-se a regime de integral dedicacédo

A / .
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ao servigo, podendo ser convocado sempre gque houver interesse
da Administracéo.

SECAO II - DO ESTAGIO PROBATORIO

Art, 26. Estdgio probatdério é o processo de avaliagdo do
desempenho de servidor empossado, apds aprovagdo em concursoe
publico, para ocupar cargo de provimento efetivo, visando
determinar sua aptidéo para o servigo publico e para o

exercicico eficiente e eficaz das atribuigdes do cargo cujo
exercicio assumiu:

Art. 27. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para
cargo de provimento efetivo ficard sujeito a estégio
probatdério por um periodo de 03 (trés) anos, durante o qual a
sua aptidido e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o
desempenho do cargo, observados os seguinte fatores:

I - assiduidade;

IT - disciplina;

III - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V- responsabilidade;

VI - subordinacdo.

§ 1°. O chefe imediato do servidor publico em estagio
probatério encaminhara a autoridade malior do érgd&o no gual foi
lotado, relatdério acerca da avaliac@o de desempenho, a qual
devera ser feita em quatro etapas, respectivamente, no oitavo,
décinic sexto, vigésimo quarto e trigésimo segundo meses, apds
0 inicio do efetivo exercicio do cargo.

§ 2°. De posse do relatdrio pare avaliagdo de
desempenho, a autoridade maior do érgio no qual fol lotado o
servidor publico objeto de avaliacdo, emitirad parecer no qual
se manifestard a favor ou contra a confirmagdo do estagio
probatdrio. .

§ 3°. Na hipdétese do parecer ser contrdrio & aprovacio
do servidor publico em estdgio probatdrio, deverd o mesmo ser
notificado para, querendo, apresentar defesa no prazo de 10
(dez) dias a contar da ciéncia da deciséo.

§ 4°. A autoridade responséavel pela emissdo do parecer
o encaminharéd, juntamente com a defesa do servidor piblico, na
hipdotese desta ser apresentada, ao Prefeito do Municipio a fim
de que delibere acerca da exoneracdo dagquele ou da ratificagdo

da sua nomeacdo, passando, neste Ultimo caso, para a condigdo
de servidor estével. ‘
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Art. 28. O servidor em estdgioc probatéric podera exercer
quaisquer cargos de provimentce em comissdc ou fungdes de
direcdo, chefia ou assessoramento no &érgdoc ou entidade de
lotagao.

Art, 29. A avaliac8o do servidor em estdgic probatdric pode
ser interrompida, em gualguer etapa, em virtude de:
I - licenga por motive de doenga em pessca da familia;
I1 - licenga por motivo de afastamento do cdnjuge;
III - licenga para atividade politica;
IV - afastamentc para servir em organismec internacional
de gue o Brasil participe cucem o gual cocpere;
V - participag&c em curso de formagdo decorrente de

aprovagac em concurso para outrocargo na Administracdo Publica
Municipal.

Art. 30. O estagic probatdério e o processo de avaliacdo saoc
retomados, aotérmino do impedimento, a partir de seu ponto de
interrupgéc.

Art. 31. Ficaré dispensadc de novo estdgic probatério o

servidor estavel que for nomeado para outro carge publico
neste municipio.

SEGAQ III - DA ESTABILIDADE

Art. 32. Sé&o estavels, nos termos do Artigo 41 da
Constituigao Federal em viger, apods 03 (trés) anos de efetivo
exercicio, os servidores nomeadocs para cargo de provimento
efetive em virtude de aprovagido em concurso piblico, desde que
aprovadcs em estagic probatério.

Paragrafo funico. A aquisicdo da estabilidade de que
trata o caput deste Artigo estd condicionada & obrigatéria

avaliagdo de desempenho, conforme disposto na Secdo anterior
deste Capitulo.

Art. 33. O servidor estéavel somente perderd o cargo em
virtude de:

I - sentenga judicial transitada em julgado;

IT - confirmagao de culpa em processo administrative
disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla defesa;
ITI -~ resultadec insatisfatdério em procedimento de

avaliagdo periddica de desempenho, na forma do disposto nesta
Lei, assegurada ampla defesa;

% ? 9
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IV - necessidade de reducdc de pesscal, em cumprimento
a0 limite de despesa estabelecidc na Constituiglo Federal e em
Lei Complementar Federal.

Paragrafo UGnico 0 servidor que perder ¢ carge na forma
do inciso IV deste Artigo faré jus a indenizacéo
correspondente a um més de remuneracgd@o por anc de servigo.

CAPITULO IV — DA READAPTACAO

Art. 34. Readaptacdo & a investidura do servidor publico em
cargo de atribuigdes e responsabilidsdes ccmpativeils com &
limitagdo gque tenha sofridoc em sua capacidade fisica ou
mental, devendo esta ser verificada em pericia reaglizada por
Junta Médica Oficial do Municipio ou, na sua auséncia, por
médico designadc para este fim.

§ 1°. Se Julgede incapaz para ¢ servige publico, o
servidor publico ser& encaminhadc para a apesentaderia.

§ 2°. A readaptacé&o serd efetivada em cargoe de
atribuigdes afins ao do anteriormente ocupadce, respeitada a
habilita¢do exigida, nivel de escolaridade, equivaléncia de
vencimentes e cargs herdria do cargo de origem.

§ 3°. Inexistinde cargo vagce, o servidor serd colocado
em dispconibilidade, devendo ser ‘aproveitadce tdo logo haja
vacancia de cargo compativel com a sua capacidade.

§ 4°. Ac servidor ainda em periodo de estédgio
probatdrio é também facultade o© direito de readaptacdoc, de
acorde com as disposicdes do caput deste Artigo, podendo,
neste casc, as etapas de sua avaliacdo serem iniciadas no
cargce original e concluidas no carge para ¢ qual tiver sido
readaptado.

§ 5°. A composicdc, as competéncias periciais e os
procedimentos da Junta Médica Oficial do Municipio serdo
objeto de regulamentacio especifica, por ato do Executivo
Municipal e engquanto inexistente, serd realizada por perito
médico nomezdo para este fim.

CAPITULO V - DA REVERSAO

Art. 35. Reversdc é& o retorno & atividade de servidor
aposentado:
I - por invalidez, gquando junta médica oficial declarar
insubsistentes os motivos da aposertadoria; ou
II - no interesse da administracgio, desde que:
a) ¢ servider publico apesentade tenha solicitado a
reversag;
b) a sua &aposentadoria tenha sido voluntéria;

;
avi 0
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¢) o servidor tenha alcancado a estabilidade gquando
na atividade:

d) a sua aposentadoria tenha ocorrido nos 05
(cinco) anos anteriores a solicitacgdo;

e) haja cargo vago.

Paragrafo unico. A reversidc far-se-a no mesmo cargo ou
no cargo resultante de sua transformagéo, desde gque mantidas,
neste Ultimo caso, as atribuig¢des e a remuneragdo do cargo de
crigem.

Art. 36. Nao poderéd reverter o aposentado gque ja tiver
completado 70 {setenta) anos de idade.

CAPITULO VI - DA REINTEGRACAO

Art. 37. A reintegracdo é a reinvestidura do servidor
estavel no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante
de sua transformagao, guando invalidada a sua demissdo por
decisao administrativa ou judicial, com ressarcimentc de todas
as vantagens e ¢ reccnhecimento de todes os direitos inerentes
ao cargo.

§ 1°, Na hipétese de o carge ter sido extinto, o
servidor ficard em disponibilidade, observadeo o disposto nos
artiges 39 e 40 desta Lei.

§ 2°. Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual
ocupante serd reconduzido ac carge de origem, sem direito &
indenizacdc ou aproveitadoe em outro cargo, ou, ainda, posto em
disponibilidade.

§ 3°. A decisdo administrativa que determinar a
reintegracdc dependera de processo administrativo no gual a
Procuradoria Geral do Municipio tenha emitido parecer opinando
pela nulidade da demissdo.

§ 4°. O servidor reintegrado serd submetidc & pericia
médica oficial e encaminhado para aposentadoria, na hipdtese
de ser considerado incapaz.

CAPITULO VII - DA RECONDUCAO

Art. 3B. Reconducdc & o reterno do servidor estével ao
cargo anteriormente ocupade e decorrerd de:
I - inabilitacdo em estagio probatério relativeo a outro
cargo;
II - reintegracgdo do anterior ocupante.
Paragrafo unico. Encontrande-se provideo o <carge de
origem, 0 servidor serd aproveitado em outro, observado o
digpost /no artige 41 desta Lei. :
[ /? ' 11
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CcAPITULO VIII -~ DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 39. Extinto o cargo, ou declarada sua desnecessidade
em Lei; o servidor estéavelficaréd em disponibilidade e
perceberd remunerac¢do integral.

Art. 40. 0 retorno & atividade de  servidor em
disponibilidade far-se-a medianteaproveitamento obrigatdrio em
caso de vacénclia de cargo de atribuigdes e vencimento
compativeiscom o anteriormente ocupado.

Art. 41. O aproveltamento dc servidor que se encontre em
disponibilidade dependerados seguintes requisitos:

I - previa comprovagdo de sua capacidade fisica e
mental mediante pericia por Junta Médica Oficial do Municipio;

II -~ posse de qualificagdo exligida para o provimento do
cargo;

ITT - idade inferior a 70 (setenta) anos;

IV - n8o ocupagdo de cargo inacumuldvel, comprovada

mediante certiddo expedida pelodrgdo competente.

§ 1°. Se julgado apto, o servidor assumira o exercicio
do cargo no prazo 30 (trinta) dias, a contar do ato normativo
que determinou o seu aproveltamento.

§ 2°. Constatada a incapacidade definitiva para o
exercicio de qualquer atividade noservigo publico, o servidor
em disponibilidade sera encaminhado para aposentadoria.

§ 3°. No aproveitamente, a preferéncia recaird no
servidor com maior tempc dedisponibilidade e, em caso de

enpate, no gue contar com maior tempo de servigo
publicomunicipal.

Art. 42. Seré tornade sem efeito o aproveitamento e cassada
a disponibilidade se oservidor ndo entrar em exercicio no
prazo estabelecido no § 1° do artigo anterior e sua auséncia
serdconsiderada falta injustificada, salvo em caso de doenca
comprovada em pericia por Junta MédicaOficial do Municipio.
Pardgrafo Unico A hipétese prevista neste Artigo também
serd considerada abandono decargo apurado mediante processo
administrativo disciplinar, na forma desta Lei.

CAPITULO IX -~ DO TEMPO DE SERVICO

Art. 43. E contado para todos os efeitos o tempo de servico
prestado na Administracdo Piblica do Municipic de Capela.

m / : 12
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Pardgrafo unico. A apuragdo do tempo de servigo sera
feita em dias, que serdo convertidos em anos, considerado o
ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias ou 366

(trezentos e sessenta e seis) dias em caso de ser o ano
bissexto.

Art. 44. S3o0 consideradas como de efetivo exercicio as
auséncias em virtude de:

I - férias;

IT - faltas abonadas a critério do dirigente do oérgdo
ou da entidade de lotacdo do servidor, no maximo de 02 (duas)
por més, desde que ndo seja ultrapassado o limite de 10 (dez)
por ano;

ITT - faltas por motivo de caso fortuito ou forca
maior, canceladas mediante requerimento dirigido ao dirigente
do 6rg&o ou da entidade de lotacdo, encaminhadc pelc superior
imediato;

IV - cessdo do servidor para &érgdos ou entidades fora
do &mbito municipal, exceto para efelito de avaliagdo de
desempenho;

V - periodo de suspensdc, quande o servidor for
inocentado em processo de revisdo;

VI - concessdes, previstas no Artigo 141 desta Lei;
VI - licenca:
a) para tratamento de salde, até o limite de 24
(vinte e guatro) meses; -

b) por motive de acidente em servico ou doenca
profissional;

c) em razdo da gestagdo, adogdo ou paternidade;

d) para desempenho de mandato classista, exceto
para efeito de avaliacdo dedesempenho;

@) para capacitacido profissional do servidor;

f) por efetivo exercicio do cargo;

g) por motive de doenca em pessoa da familia;

n) para concorrer a cargo eletivo;

1) para o servigo militar obrigatério.

VII -~ prisdo do servidor guandoe absolvido por decisdo
transitada em julgado ou guandodela ndoc resultar processc;
VIIT - exercicio de mandato eletivo, federal, estadual,

distrital ou municipal, excetoavaliacao de desempenho.

Art. 45. Contar-se-3a apenes para efeito de aposentadoria:

a) o tempo de servigo pitblico federal, estadual,
distrital ou prestade em outro Municipio;

fh/ \

13

Rua Coelho e Campos, 1201 - Centrc - Capela - Sergipe
Tel: {0**79) 3263-2021



339 3DPIDB I DI IRIAIIDIDIINIDIAIIIIDDIRDIBIDRIAIDINASD Y

3

) H YD Y

ESTADC DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA
GABINETE DO PREFEITO

b) ¢ tempo de servico correspondente ac desempenho de
mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal
anterior ao ingresso no servigoe publico municipal;

c) o tempo em que o servidor esteve em disponibilidade.

d) ¢ tempo de contribuicdo em atividade privada
vinculada & Previdéncia Socialdevidamente incorporado em seu
assentamento funcional.

Art. 46. P vedada para gualguer fim a contagem cumulativa
de tempo de servigoprestado concomitantemente em mais de um
cargo ou funcidc em o&rgdcs ou entidades dos Poderesda Uniado,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Art., 47. Para efeitec de aposentadoria, & assegurada a
contagem reciproca do tempo decontribuilgdc na administracgéoc
publica e na atividade privada, rural e urbana, hipétese em
que osdiverscs regimes de previdéncia social se compensardc
financeiramente, segundo critériosestabelecidecs em lei.

TITULO III - DA VACANCIA, DA SUBSTITUIGAO E DA CEDENCIA.
CAPITULO I - DA'VACANCIA

Art. 48. A vacdncla do cargo publicc decorrera de:
I - exoneracao;
IT - demissaoc;
III - readaptacgdo:
III - aposentadoria;
: IV - investidura em outro carge, emprego ou funcgac
ptblica ndoc~acumulavel;
V - falecimento;
VI - perda do cargo por decisdc judicial.

Art. 49. A vacéncia occrrerd na data:
I - do falecimento do ocupante do cargo:
IT - imediata aquela em que o servidor completar 70
{setenta) ancos de idade:
III - da publicagdo da lei que criar o cargo & conceder
dotagdc para © seu provimento ocu da lei que determinar esta
tltima medida, se o cargo ja tiver sido criado;

IV - da publicacgdc do ato que aposentar, exonerar,
demitir, destituilr ou readaptar;
V - da investidura em outro cargo, empregc ou funcao

publica nic-acumulavel.

/f ~ )
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Brt. 50, A exoneracdc de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do
servidor ou de oficio.
Paragrafo Gnico. A exoneracgdo de coficio dar-se-a:

I - qguando ndo satisfeitas as condig¢des do estagio
probatdério;

II - guando, tendo tomado posse, © servidor néo
entrar em exercicioc no prazo estabelecido nesta lei;

III - quando o servidor nac for aprovado na
avaliacdo peridédica de desempenho:;

IV - qguandc o servidor for condenado em processo

administrative disciplinar com pena de demissé&o.

Art. bB1l. A exconeracdac do servidor ocupante de cargo em
comissdo dar-se-a:
I - a critério da autoridade competente;
IT - a pedido do proéprio servidor.

Art. 5B52. A0 ser exonerado, o0 servidor guitard, em sua
situacao funcional, eventuais débitos contraidos e
remanescentes com a Fazenda Publica Municipal.

CAPITULO II - DA SUBSTITUICAO

Art. 5B53. Proceder-se~-3d & substituicdo dos ocupantes de
cargos em comissdo ou de fungdo gratificada, guando afastadocs
do carge em conseqguéncia de férias, licenga ou impedimento
tempordric por periodo igual ou superior a 15 (guinze) dias.

Art. 54. A substituicdo serad automdtica oudependerd de ato
da Administragdoc guando, nesta uUltima hipdtese, recair sobre

.servidor ocupante de carge deprovimentc efetivo gque esteja

exercendo fungdc de conflancga.
§ 1°, A substituicdo autcmdtica serd estabelecida em

lei ou regulamento e processar-se-& independentemente de ato
da Administracdo.

§ 2°. Quando depender de ato da Administracdo, se a
substituicdo for indispensdvel, osubstituto serd designado por
atc do titular do 6rgdo ou entidade, conforme o caso.

Art.55. O substitutc fard jus ac vencimente do carge em
comissdo ou do valor dafuncdo gratificada, na proporgao dos
dias de efetiva substituigdo.

Paragrafo unico. Em nenhuma hipétese, a substituigéo
ensejaréd ao servidor substitutodireito & incorporacdo, em seus
vencimentes ou proventos, das vantagens relativas ao cargo
pera ogual’ for designado.
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capiTULO III - DA CEDENCIA

Art. 56. 0 servidor estavel podera ser cedido, pelo prazo
de até 04 (guatro) anos, para ter exercicio em outro oOrgao
municipal, no &dmbito do gquadro de pesscal diverso ou para
drgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do

Distrito Federal e de outro Municipio, nas seguintes
hipdteses:

I - para exercicio de cargo de provimento em comissfo;
II - em casos previstos em leis especificas:
IIT - em razdo de cumprimento de convénio ou acordo.

§ 1°. A cessdo serd formalizada em termo especifico
firmado peloc Prefeito Municipal, Presidente da Cémara de
Vereadores ou diretor de autarguia ou fundagdo e ©pela
autoridade competente do 6rgdo ou entidade reguisitante.

§ 2°. O 6&nus da remuneracdo e 0s encargos serao do
6rgao ou entidade reguisitante, salvo nos casos previstos em
lei, convénio ou acordo eypressos.

Art. 57. Fica vedada a cessado do servidor gue sstiver
respondendo a processOo administrativo disciplinar, bem como ©
gue se enccntre em estdgio probatodrio.

Art., 58. Caso o servider ndo retorne ao 0Orgdo de origem ao
término do prazo previsto caput do artigo 56, sua auséncia
sera considerada falta injustificada, salve em caso de doenca
comprovada por meio de pericia realizada por Junta Médice
Oficial do Municipio.

Pardgrafo dunico. A hipdtese prevista neste Artigo
também configuraréd abandono de cargo apurado mediante processo
administrativo disciplinar, na forma desta Lei.

TITULO IV - DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO I ~ DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art, 59. Vencimento ¢é a retribuicidoc pecunidria pelo
exercicio de cargo plbliceo, com valor fixado em lei.
Paragrafo unico. 0 vencimento do cargo publico efetivo,
acrescido das vantagens de carater permanente, & irredutivel.

Art. 60. Remuneragdo & o vencimento do cargo efetivo,

acrescido | das vantagens pecunidrias permanentes ou
tempordrias, estabelecidas em leil. -

mn/ ¢ | s
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Art. 61. Nenhum servidor recebera remuneracdo inferior ao
salédrio minimo.

Art. 62. Nenhum servidor poderd receber, mensalmente, a
titulo de remuneracdo, importéncia superior & soma dos valores
percebidos ¢omoc remuneracdo, em espécie, a qualgquer titule,
pelo Prefeitoc Municipal ou Presidente da Camara de Vereadores.

Art. 63. A mencr remuneragdco atribulda aos cargos publicos
ndc serd inferior a 1/40 (um qguarenta avos) do teto da
remuneracdo fixada no artigc anterior.

Art. 64. O servidor perderé:

I -~ a remuneracgdo do dia em que faltar ac servicgo, sem
motivo justificado;

IT - a parcela de remunerac¢do didria, proporcicnal aos
atrasos, auséncias e saldas antecipadas, iguails ou superiores
a 60 (sessenta) minutos.

Paragrafo unico. As faltas justificadas decorrentes de
caso fortuito ou de forgca mailor poderidc ser compensadas a

critéric da chefia 1imediata, sendo assim consideradas como
gefetivo exercicio.

Art. 65. Salve por imposicdo legal, ou mandado judicial,

nenhum descento incidiréd scobre a remunerac¢ido ou provento.

Paragrafo dnico. Mediante ' autcrizag&o do servidor,
poderd haver consignagdo em folha de pagamento a favor de
terceircs, a critério da administragdo e com reposicidc de
custos, na forma definida em regulamento.

Art. 66. As reposicdes e indenizacbes ac eraric serao
previamente comunicadas ao servidor ativo, aposentado ou ac
pensionista, e deverZo ser pagas em parcelas mensais nio
excedentes a décima parte da remuneragdo, provento ou pensio.

§ 1°. Quando o pagamento indevido houver occrride no
més anterior ao do processamento da folha, a reposicdo seré
feita imediatamente, em uma Unica parcela.

§ 2°. Na hipdtese de wvalores recebidcs em decorréncia
de cumprimento a decisadc liminar, a tutela antecipada ou a
sentenga que venha & ser reveogada ou rescindida, serdo eles
atualizados até & data da reposicdo.

Art, 67. O servidor em débito com o erario, que for
demitido, exonerado ou que tiver sua aposentadoria ou

disponibilidade cassada, terid o prazo de 60 (sessenta) dias
para_quitar o débito.
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Paragrafo tunico. A ndo quitagdc do débito no prazo
previsto implicara sua inscrigac em divida ativa.

Art. 68. O vencimento, a remuneragcdc e O provento ndo
serac cbjeto de arresto, seguestrc ou penhcra, exceto nos
cascs de prestacdc de alimentos resultante de decisao
judicial.

CAPITULO II - DA APOSENTADORIA

Art. 69. Ao servidor publico municipal é& assegurado regime
de previdéncia de carater contributive e solidario, mediante
contribuicde do respective ente publico, dos servidores ativos
e inatives e dos ©pensionistas,  observados critérics que

preservem o equilibrio financeiro e @atuarial e o disposto
neste artigo.

§ 1°. Os servidores abrangidos pelo regime de
previdéncia de que trata este artige serdo aposentados:
I - por invalidez permanente, sendoe os proventos

proporcionais ac tempo de contribuigdc, exceto se decorrente
de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave,
contagicsa ou incuravel, na forma da lei;

I - compulsoriamente, aos setenta ancs de idade,
com proventos proporcionais ao tempo de contribuicgdo;
ITT -~ voluntariamente, desde gue cumpridc tempo

minimo de dez anos de efetivo exercicioc no servigo publico e
cinco anos ne cargo =2fetive em gue se dard & aposentadoria,
observadas as seguintes condicdes:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de
contribuicdoe, se homem, e cinquenta e cinco anosgs de idade e
trinta de contribuigdo, se mulher;

b} sessenta e cinco anos de idade, se homem, e
sessenta anos de idade, se mulherxr, com proventos proporcionais
ac tempo de contribuigao

§ 2°. 0s preoventos de aposentadoria e as pensdes, por
ccasido de sua concessdo, nadc poderdo exceder & remuneracdo do
respective servidor, no cargo efetivo em gque se deu a
aposentaderia cu que serviu de referéncia para a concessio da
pensac.

§ 3°. Na hipdtese do incise I o servidor seréd
submetido & junta médica oficial, que atestard a invalide:z
guandc caracterizada a incapacidade para o desempenho das
atribuicdes do cargo.

Art. 70. A aposentadoria combulséria sera automatica, e
dec};{ﬁdj/”por atae, com vigénciaj 2 partir do dia imediato
i | 18
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aquele em que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia
no servigo ativo.

Art. 71. A aposentadoria voluntdria ou por invalidez
vigorarad a partir da data da publicacdo do respectivo ato.

§ 1°. A aposentadoria por invalidez sera precedida de
licenca para tratamento de salde, por pericdo ndo excedente a
24 (vinte e quatrc) meses.

§ 2°. Expirado o periodec de licenga e ndo estando em
condigdes de reassumir o carge .cu de ser readaptado, o
servider sera encaminhado para aposentadoria.

§ 3°. O lapso de tempo compreendido entre o término da
licenga e a publicagdo do ato da aposentadoria seréd
considerado como de prorrogagdo da licenga.

§ 4°, A criteério da Administracdc, o ssrvidor em
licengca para tratamentc de saude ou aposentado por invalidez
poderd ser convecado a qualquer momente, para avaliacdo das
condicgdes que ensejaram o afastamento ou a aposentadoria.

Art. 72. Os proventes de aposientaderia, nunca inferior a
01 {um) salaric minimo, serdoc revistos, na mesma proporgac e
na mesma data em gque forem revisades os vencimentos dos
servidores em atividade.

Art. 73. Ac servidor aposentadc sera paga a gratificagao
natalina, até o¢ dia vinte do més de dezembre, em valcr

equivalente ao respectivo provente, deduzide ¢ adiantamento
recebido.

CAPITULO III - DAS LICENGCAS
SEGAO I - DISPOSICOES GERAIS

art. 74. Conceder-se-4& ao servideor publicc licenca:
I - para tratamento da prépria saude;
II - por motivo de doen¢a de pessoa da familia;
IIT - & gestante, a adotante e em razioc de paternidade;
IV - per acidente em servige;
V - para o desempenho de atividade classista;
VI - para tratar de interesses particulares;
VII — para concorrer a carge eletivo;
VIII — para prestagdo do serv1¢o militar cbrigatério;
IX -prémio.
X - para capacitacgdo.
§ 1?j'Serao concedidas sem prejulzo da remunerag¢do, as
licengas ppevistas neos incisos I, III, IV ,V e X; serdo
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concedidas com ou sem prejuizo da remuneracdo, as licencas
previstas nos incisos 1II, VII e VIIL; seria concedida com
prejuizo da remuneracdc a licenca de gue trata ¢ inciso VI.

§ 2°. As licencas previstas nos incisos I, II, III e IV
serdo precedidas de pericia a ser realizada por Junta Médica
Oficial do Municipioc ou, na sua auséncia, por mé&dico designado
para este fim.

§ 3°. Ao beneficidrio das licencas previstas nos
incisos I, II, IITI e IV fica vedado o exercicio de gualguer
ocupacdo laboral remunerada ou ndo, bem comoe O exercicic de
atividade considerada incompativel com a natureza da licenga,
sob pena de sua suspensdo e imediata devolug¢do do gque £fol
percebido, sem preiuizo de outras providéncias cabiveis.

§ 4°. Sempre que necessario, a pericia médica efetuada
nos casos previstos nos incisos I e 11 realizar-se-& na
residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde
se encontrar internado.

§ 5°. O servidor ndo poderd permanecer em licenca da
mesma espécie por periodo superior a 24 (vinte e quatro)
meses, exceto aquela referida no inciso X, na hipdtese de
estar fazendo mestrado e doutorade.

§ 6°. Ao servidor que @se encontrar em estégio
probatério, somente poderdo ser concedidas as licencas
previstas nos incisos I, II, IIIL, IV, V e VIII deste artigo.

§ 7°. O servidor deverd aguardar em exercicic a

concessao da licenca, configurando faltaos dias em que ele ndo

trabalhar, exceto nos casos das licengas previstas nos incisos
I, IIT e IV deste artigo.

Art. 75. A licenca concedida dentroc de 60 (sessenta) dias

do término de ocutra da mesma espéclie sera considerada como
prorrogagdc.

SECAO IT - LICENGCA PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE

Art. 76. Sera concedida ao servidor licenca para tratamento
de satde, a pedido ou de oficio, com base em pericia realizada
por Junta Médica Oficial do Municipio ou, na sua auséncia, por
médico designado para este fim, sem prejuizo da remuneracio a
que fizer jus & épocea da licenca.

§ 1°. Quando a licenca for de até 15 {quinze) dias,
poderd ser deferida com base em atestado médico homologado
pela Junta Médica ©ficial do Municipio ou, na sua auséncisa,
por médico designado para este fim.

§ 2°. A partir do 16° {décimo sexto) dia, o servidor
deverd reglerer o auxilio-doenca & Previdéncia Social.
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Art. 77. Findo o© prazo da licenga, caso necessario, ©
servidor serd submetido & nova pericia médica oficial, due
poderd concluir pelo retorno ao servigo, com ou sem limitacgao
de tarefas, pela readaptagdo, pela prorrogagdo da licenga ou
pela aposentadoria.

§ 1°, No curso da licencga poderd o servidor reguerer
pericia médica, caso se Jjulgue em condi¢des de reassumir o
exerciclio ou com direito & aposentadoria.

§ 2°. 0 lapsc de tempo compreendido entre o término da
licenca e a publicaggdo do ato de apeosentadoria seré
considerado como de prorrogac¢do da licenca.

Art. 78. 0O servidor sera licenciado compulsoriamente, a
critério da Junta Médica Oficial, quando acometido de qualquer
doenga que impega a sua locomogcac ou torne o seu estado
incompativel com © exXercicio do cargo.

Paragrafo 4unico. No caso de recusa injustificada a
realizacdo de pericia médica determinada no caput deste
Artigo, o servidor ficard suleito & pena de suspensio prevista
nesta Leil, considerando-se faltas ao servigo, para fins de
processo administrativo disciplinar por abandono de carge, ©s
dias que excederem & essa penalidade, cessando a suspensdo ou
as faltas com a realizacgdo da periciea.

Art. 79. Verificada a recuperacdo de sua salde, deverd o
servidor licenciado retornar ao exercicio, ainda gue permaneca
em tratamento das sequelas, desde que as fungdes sejam
compativels com as suas condic¢des orgénicas.

Art. 80. O servidor due permanecer em licenca para
tratamento de salde por 24 (vinte e quatro) meses consecutivos
serd submetido compulsoriamente 3 pericia médica oficial.

§ 1°. O servidor também serd submetido & pericia médica
em caso de licenc¢as concedidas em prorrogac¢do, com intervalo
de tempo ndo superior a 30 (trinta) dias entre elas, e cujo
somatdério alcance 24 (vinte e quatro) meses.

§ 2°. Considerado apto, o© servidor reassumird o

exercicio do cargo, sob pena de os dias de auséncia serem
considerados faltas injustificadas,

SEGAO III - LICENGCA POR MOTIVO DE DOENCA DE PESSOA DA FAMILIA

. Podera ser concedida licenga ao servidor, por

Art.
motivo de doenga do cdnjuge, companheiro, padrasto, madrasta,
asce nt/e, descendente, enteado, irmao, crianca ou
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adolescente sob guarda, tutela ou curatela, gque vivam as suas
expensas e constem de seu assentamento funcional.

§ 1°. A licenga serd precedida de comprovagcdc da
relacdc prevista no caput deste Artigo, bem como de atestado e
relatérico médicos, acompannhados de exames complementares, se
necessariocs, gque seradc avaliados pela Junta Médica Oficial do
Municipioc, gue poderd ratificid-los ou ndo.

§ 2°, Se a liceng¢a nao for supericr a 10 (dez) dias,
poderéd ser dispensado o relatdério a que se refere o pardgrafo
anteriocr,

§ 3°. A licenge ou sua prorrogacao somente serd
deferida se a assisténcia direta doservider for indispenséavel
e nao puder ser prestada simultaneamente com o exercicic do
cargc, oque deverd ser verificado através de acompanhamento
por Assistente Social.

§ 4°. Quandc mals de um servidor guardar com ¢ enfermc
a relagdo prevista no caputdeste Artigo, somente um deles
poederéd licenciar-se, sendo concedida a licenca dguele que
reunir asmelhores condicdes de prestar a assisténcia
reguerida, conforme laudc de Assistente Sccial.

Art. 82. A licenga serd concedida, sem prejuize da
remunerac¢ac do éargo efetivo, poraté 03 (trés) meses, podendeo,
por meic de parecer da Junta Médica Oficial do Municipio
emanifestagdo de Assistente Social, ser prorrcgada nas
seguintes condigdes:

I - com remuneracdo, por mais 03 (trés) meses;

ITI - sem remunheragdc, guando exceder, no tetal, 06
(seis) meses,

§ 1° N&c serd considerado como de efetive exercicic do
carge © pericdo de licenga semremunseracdo previsto no inciso
IT deste Artigo.

§ 2° A licenca prevista nesta Subsecio, incluidas suas
prorrogacdes, ndc podera exceder?4 (vinte e guatro) meses.

Art. 83. A licenca prevista nesta secdo sé serd concedida
se ndo houver prejulzo para o servig¢o publico.

SECAO IV — LICENGA A GESTANTE, A ADOTANTE E EM RAZAO DE
PATERNIDADE

Art., B4. A servidora gestante fard jus & licenca de 180

{centoc e oitenta) diasconsecutivos, sem prejulizo da
remuneracioc.

/ | .

Rua Coelho e Campos, 1201 - Centro - Capela - Sergipe
7 Tel: (0+*%79) 32863-2021



) 933399223IIDIIRIIDBDIRDAINIIIIBIIDIDIBIINIRDIDIRIAIANAIANAD

ESTADOQ DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA
GABINETE DO PREFEITO

§ 1°. A licenca poderd iniciar-se a partir do primeiro
dia do 9° (nono) més de gestag¢do, salvo antecipagdo por
prescric¢dc médica.

§ 2°. No caso de nascimento prematuro, a licenga teréd
inicio a partir do dia do parto, provado mediante certidido de
registro de nascimento.

§3°. No caso de natimorto ou de aborto atestado pela
Junta Médica Oficial do Municipio, decorridos 30 (trinta) dias
do evento, a servidora serd submetida & periciamédica oficial
e, se julgada apta, reassumird o exercicio.

Art.B5. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial
com fins de adogdc decrianca com até 01 ({(um) ano de idade,
terd direito & licenca remunerada de 90 (noventa) dias,
contados a partir da adogdo ou concessdo da guarda da crianca.

§ 1°. No caso de adogdo ou guarda judicial de crianca
com idade igual ou superior a 01 ({(um) ano, o prazo de que
trata este artigo serd de 30 (trinta) dias.

§ 2°. A licenga de que trata este Artigo somente seréd
concedida mediante apresentagiodo termo Jjudicial de guarda
pela servidora adotante ou guardia.

§ 3°. Ao servidor adotante, sem cénjuge ou companheira,
aplica-se o disposto neste artigo.

Art. 86. Pelo nascimento ou adogcdo de filho, o servidor
tera direito a licencapaternidadede 05 {cinco) dias
consecutivos, contados a partir do nascimento ou da adocdo da
criancga.

SEGAO V - LICENGCA POR ACIDENTE EM SERVIGO

Art. 87. Serad concedida licenca ao servidor acidentado em
trabalho, com base em pericia realizada por Junta Médica
Oficial, sem prejuizo da remuneragdo a que fizer jus a época
da licenca.

§ 1°. Configura-se acidente em servico o dano fisico ou
mental que estiver relacionado, mediata ou imediatamente, com
0 exercicio das atribuig¢des inerentes ao cargo.

. § 2° Equipara-se ao dano em razdco de acidente de
trabalho o dano:

I - decorrente de agressdoc sofrida e nao provocada
pelo servidor, em raz&oc do desempenho do cargo;

IT - sofrido no percurso da residéncia para
trabalho e vice-versa;

IIT - sofrido no percurso de ida ou de wvolta do
local de refeigdo no intervalo de trabalho;
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Art. 88. O servidor que, na hipdtese de acidente de

trabalho, necessitar de tratamento especializado nao
disponivel em instituicdo publica, poderad ser tratado em
instituicdo privada, correndo as despesas por conta do

Municipic, desde que atestado pela Junta Médica Oficial do
Municipio.

Art. 89. A prova do acidente de trabalho serd feita em
processo especial nco prazo de 10 (dez) dias, prorrogavel por
igual periodo guando as circunstdncias o exigirem.

SEGCAC VI - LICENGCA PARA O DESEMPENHO DE ATIVIDADE CLASSISTA

Art. 90. E assegurade ac servidor estavel o direito &
licenca remunerada para o] desempenho de mandato em
confederacdo, em federacdo, assocliacdo de classe de Ambito
nacional cu sindicato representativo de categoria ou entidade
fiscalizadora da profissdo, sem rémuneraGao.

§ 1°. Somente poderioc ser licenciados os servidores
eleitos para cargos de diregcdo ou representacdc nas referidas
entidades até ¢ médximo de 03 (trés} por entidade.

§ 2°., A licenca terd duracdo igual a deo mandato,
podendo ser prorrogada no caso de reeleigdo e por uma Unica
vez.

§ 3°. O servidor ocupante do cargo em comissdo ou
fungio gratificada devera desligar-se do cargo ou fungdo para
empossar~se no mandatoc de gque trata este artigo.

SECAO VII - LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 91. Podera ser concedida ao servidor, desde que nédo
esteja em estégio probatdrio, licenga para tratar de interesse
particular pelo prazo de até 02 (dois) anos consecutivos, sem
remuneracdo, podendo este ser prorrogade por igual pericdo, a
critéric da Adminlistracio.

§ 1°. O tempo da licenca a que se refere este Artigo
ndo serd conslderado para nenhum efeito legal.

§ 2°. A licenca poderd ser interrompida a qualqguer
tempo, a pedido do servidor ou, excepcionalmente, por motivo
de calamidade publica, comocdo interna, ou por outrc motivo de
superior interesse plblico.

§ 3°. Somente poderd ser concedida nova licenca d
igual natureza depois de <decorrido periodo de efetiv
exercicio equivalente & duragido da licenga gozada, contado d
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data em que o servidor reassumiu em decorréncia do términc do
prazo autorizado ou da interrupgdo da anterior.

§ 4°. Nio poderd exceder de 5% (cinco por cento) do
total de servidores lotados no érgdo ou na entidade o numero

de servidores em gozo simultaneo de licenga para tratar de
interesse particular.

SEGAO VIII - LICENGCA PARA CONCORRER A CARGO ELETIVO

Art, 92. 0 servidor terd direito a licenca, sem
remuneragao, durante o periodo entre asua escolha, em
convenc¢do partidaria, como candidato a cargo eletivo e a
véspera do registro de suacandidatura perante a Justica
Eleitoral.

§ 1°. A partir do registro da candidatura e até o 10°
(décime) dia seguinte ao da eleigdo, © servidor faréd jus a
licenga como se em efetivo exerciciocestivesse, sem prejuizo de

sua remuneragac, mediante comunicacgao por escrito do
afastamento, acompanhada de documento comprobatdrio.
§ 2°., 0 servider candidatc a cargo eletivo, na

localidade onde desempenhar as suasfuncdes e que exerca cargo
de provimento em comissdo, arrecadacdo ou fiscalizacdo, dele
serdafastado, a partir do dia imediatc ao do registro de sua

candidatura perante a Justica Eleitoral, até o010° (décimo) dia
seguinte ao do pleito.

SEGAC IX - LICENGA PARA PRESTACAO DO SERVICO MILITAR
OBRIGATORIO

Art. 93. Ao servidor conveocade para o servico militar
obrigatério, serd concedida licenca & vista de documento
oficial que comprove a cobrigatoriedade de incorpeoracdo ocu a
matricula em curso de formacdc da reserva, na forma e
condicgdes previstas na legislacdo especifica.

§ 1°. A licenca prevista no caput deste Artigo sera
remunerada, salvo se houver opgdo pela remuneracdo do servico
militar.

§ 2°. 0O servidor desincorpcorade terd o prazo néo
excedente a 05 (cinco) dias dteis a contar da data de sua
desincorporacadc para reassumir o exerclcic, sem perda da
remuneracdo, sob pena de as auséncias ocorridas nos dias qu
excederem o© prazC previsto neste Artigo serem considerada

faltas para fim de processo administrativo disciplinar po
abandono de cargo.
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SECAO X - LICENGA-PREMIO

Art. 94. Apds cada quinguénio ininterrupto de exercicio, o
servidor publico efetivo fard 3jus a 03 (trés) meses de
licenga-prémio, com a remuneragdo do cargo.

Paragrafo Gnico. E facultado ao servidor fracionar a
licenca de gue trata o caput deste artigo, em até 03 (trés)
vezes.

Art. 95. A licenca por efetivo exerciclo do cargo né&o sera
concedida ao servidor que, durante o periodo aquisitivo:
I - se encontrar em estagio probatdrio em novo cargo;

II -~ houver cometido falta disciplinar penalizada com
suspensao;

IIT - incorrer em mais de 12 (doze) faltas nao
justificadas por ano;

IVv - for condenado a pena privativa de liberdade por

sentenga condenatdria irrecorrivel.

Art. 95-A. Ser& suspensa a contagem do prazo para a
aquisigdo da licenca-prémio aos servidores que:

I - durante o periodo aquisitivo, tiverem permanecido
em licenca para tratamento desaltde ou por motivo de doenca em
pessoa da familia, por mais de 180 (cento e oitenta) dias;

IT - durante o periodo aquisitivo, tiverem permanscido
em licenga ou afastamento, pormais de 90 (noventa) dias, para
concorrer a mandato eletivo ou para © desempenho de mandato
eletivo.

Art, 96. Poderd o servidor publico efetivo, até 30 (trinta)
dias antes do inicio do gozo da licenga prémio concedida,
reguerer ao Chefe do Poder Executivo Municipal o recebimento
antecipado de vencimento ou remuneragdo correspondente a 01
(um) més, ficando o seu pagamento a critério da administracéo.

Art. 97. O servidor deverd obrigatoriamente requerer a
concessdo da licenga prémio por ele adguirida, antesde
completar novo periodo aguisitivo, sob pena de prescrigdo do
direito de usufrui-la.

Paragrafo tunico. A administracdo terda até 12 (doze)
meses apds a concessdo de licenga prémio ao servidor pa
autorizar o seu gozo, obedecendo sempre a necessidade
servigo publico.
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Art. 98. Poderda o servidor publico efetivo requerer a
conversao da licenca prémio em dinheiro, a qual sera concedida
a critério da administracédo,

Art. 99. O nUmero de servidores em gozo simultaneo de
licen¢a por efetivo exerciciodo cargo num mesmo setor ndo
poderd ser superior a 1/6 (um sexto) do total dos servidores
nele lotados.

Paragrafo udnico. Entende-se por setor, para efeito do
disposto no caput deste artigo, um local de trabalho, ntcleo,
escola, unidade de salde ou reparti¢io congénere.

SECAO XI - LICENGA PARA CAPACITAGAO

Art. 100. O servidor poderd pleitear licen¢a para sua
capacitagdo profissional, que dependerd de autorizacgdo prévia,
devendo ser dispensado temporariamente do exercicio integral
ou parcial das atividades de seu cargo.

§ 1°. A licenca de que trata este Artigo somente sera
concedida quando relacionada com a atividade profissional do
servidor e precedida de assinatura de termo de compromisso.

§ 2°. No caso de prorrogacdo da licenca, o pedido
deverd ser feito em até 30 (trinta) dias antes do término do
prazo autorizado inicialmente, acompanhado da documentac¢do que
a justifique. .

.§ 3°. Ndo sera permitida nova licencga para capacitacdo,
nem concedida exonera¢do, antes de decorrido prazo igual ao da
licenga gozada.

§ 4°, Ndo poderd exceder a 10% (dez por cento) do total
de servidores lotados no o6rgdoc ou na entidade o ndmero de
servidores em gozo simulténeo de licen¢a para capacitagao
profissional.

Art. 101. O servidor licenciado para capacitag¢do deverd,
obrigatoriamente, participar de atividades de aperfeigoamento
ou frequentar cursos de especializac¢3o, mestrado e doutorado,
que venham a contribuir com o seu desenvolvimento, com a
melhoria de sua eficiénecia e com a gqualidade dos servicos
prestados.

§ 1°. A solicita¢do da licen¢a prevista nesta Secdo
deverd ser acompanhada de comprovacgdo da inscricaoc do
candidato, com a respectiva carga horaria, além da prova do
credenciamento, quandoc se tratar de mestrado ou doutorado.

§ 2°. O servidor licenciado para aperfeicoamento,
especializacdo, mestrado e doutorado, ficard obrigado a
encaminhar ao superior imediato, semestralmente, relatério das
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atividades executadas, bem com0o apresentar relatodrio geral por
ocasi&o do término da licenca e gue, se for o caso, poderd ser
constituido pela monografia, dissertacdo ou tese.

§ 3°. C periodo de licenga para aperfeicoamento e
especializag¢&o ndo excederd 02 (dois) anos, incluindo-se o
periodo destinade a elaboracgdo de monografia; para 0s cursos
de mestrado e doutorado, ndo excederd 04 (guatro) anos,
incluindo-se as prorrogacgdes.

Art. 1o02. 0 servidor podera, independentemente de
solicitagc&o, ser afastado do exercicio do seu cargo, para sua
capacitagdo profissional, mediante ato da Administracio.

§ 1°. No caso previsto no caput deste Artigo, o
servidor somente podera afastar-se por no maximo 15 (guinze)
dias consecutivos ou 45 (guarenta e cinco) dias alternados por
ano.

§ 2°. O servidor fard jus as didrias de viagem durante
o0 periodo do afastamento previsto neste Artigo, nos termos

desta Lel, e as despesas com a capacitacdo correrdo por conta
do Erdrio Municipal,.

CAPITULO III — DAS VANTAGENS

Art. 103. Além do vencimento, poderdo sSer pagas. ao
servidor as seguintes vantagens:

I - gratificagdes;

II - adicionais;

III - indenlzacdes;

IV - auxilios.

§ 1°. as gratifica¢fes e os adicionals somente seréo
incorporados a0 vencimento oU provento nos Casos previstos em
lei.

§ 2°. As gratificagdes e os adicionais ndo serdo
computados, nem acumulados, para efeito de concess&o de
guaisguer outros acréscimos pecunidrios anteriores, sobre o
mesmo. titulo de idéntico fundamento.

Secao I - Das Gratificagdes

Art. 104. Gratificacgdes sdo bdnus eventuals ou periddicos
concedidos aos servidores ocupantes de cargos publicos.

Art. 105, Serdo deferiveis aos servidores publicos a
seguintes gratificagdes:
I - pelo exercicio de fungado de confianca;
II - natalina;
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Subsecio I - Da Gratificacdo pelo Exercicio de Fungdo de
Confiancga

Art. 105. As funcgdes de confianga, exercidas exclusivamente
por servidores ocupantes de cargo efetivo e a serem concedidas
e livremente destituiveis por ato do Prefeito Municipal, do
Presidente da Camara de Vereadorese dos <dirigentes de
autarquias e fundagdes, destinam-se ao desempenho de encargos
de especial responsabilidade que ndo justifiquem a criacdo de
cargos.

Paragrafo tnico. Lei municipal estabelecerd o numerc de
fun¢des gratificadas e os seus respectivos percentuais.

Subseg¢ido II - Da Gratificacdo Natalina

Art. 106. A gratificag¢do natalina serd paga anualmente a
todo servidor publico municipal, sem prejuizo da remuneracdo a
que fizer jus.

_ § 1°. A gratificacgdo natalina corresponde a 1/12 (um
doze avos) da remuneracdo a que o servidor fizer jus no més de
dezembro, por més de exercicio no respectivo ano, e
beneficiard a todos os servidores municipais ativos e inativos
e os pensionistas.

§ 2°. A fracgdo igual ou superior a 15 (quinze) dias
serd considerada como més integral.

§ 3°. A gratificac¢do natalina serd paga até o dia 20 do
més de dezembro de cada ano.

§ 4°. A Administragido poderd antecipar metade da
gratificagdo até 20 de novembro de cada ano, caso haja a
conveniéncia administrativa e a disposigdo financeira.

§ 5°. O pagamento de cada parcela serd feito tomando
por base a remunerac¢do do més em que for efetuado.

§ 6°. Na hipétese da gratificagdo natalina ser paga em
02 (duas) parcelas, a segunda delas seréd calculada tendo por
base a remunera¢do em vigor no més de dezembro, abatida a
importancia da primeira parcela.

Art.107. O servidor exonerado perceberd a gratificagio
natalina proporcionalmente ao nimero de meses de exercicio no

ano, calculada sobre o vencimento e vantagens permanentes do
més dodesligamento.

Paragrafo uniceo. Para o cédlculo de que trata o capu
deste artigo, serd levada em considerac¢do a fracdo igual o
superior a 15 (quinze) dias como més integral.
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Secdo II - Dos Adicionais

Art, 108. Adicional é o acréscimo, em carater permanente ou
fransitéric, ao vencimento de cargos de provimente efetivo,
deferivel por exercicio de cargc ou realizagdo de trabalho em
condicdes especiais e especificas.

Art. 109. 530 deferiveis aos servidores publicos os
seguintes adicionais:
I - por Tempo de Efetivo Exercicio do Cargo;
IT - por Trabalho Noturno:
III - por Trabalho Insalubre ou Perigoso;
IV - por Trabalho Extraordinério;
VI - por Elevacdo da Escolaridade;
VI - de Férias;

Subsegdo I - Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 110. O servidor publico fard Jjus aos seguintes
adicionais por tempo de servigo:
I - 5% (cinco por cento) do seu wvencimento, a cada 3
(trés) anos de exerciclo no servigo puiblico municipal e até o
maximo de 24 {vinte e quatro) anos;

II - 1/3 {um tergo) do seu vencimento, ao completar 25
{vinte & cinco) anos de exercicio no servico publico
municipal. :

§ 1°. Para efeito de triénio e terco, serid levado em
consideragdo o tempo anterior de exercicio em cargo ou emprego
do Municipio ou de qualquer de suas autarquias & fundacdes
publicas.

§ 2°. Os adicionals previstos no caput deste artigo siac
devidos a partir do dia imediato aquele em que o servidor
completar o tempo de servigo exigido.

Subsegdo II - Do Adicional por Trabalho Noturno
Art. 111. O trabalho noturno prestado em  Thoréario

compreendido entre 22 ({(vinte e duas) horas de um dia e 05
{cinco) horas do dia seguinte, terd o valor/hora acrescido de

25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como
527 30"" (cinquenta e dols minutos & trinta segundos).
+§ 1°, Por se tratar de servigo extraordinario,

acréscino de que trata o caput deste artigo incidird sobre (o

valor da hora normal de trabalho, acrescido do percentugl
relativo & hora extraordinaria.
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§ 2°. Nos casos em gue a Jjornada de trabalho diaric
compreender, cumulativamente, horarios entre o©s periocdos
diurno e noturnc, ¢ adicional serd pago apenas as horas de
trabalho noturno.

§ 3°., 0 adicional de gue trata esta Subsecgdoc & vantagem
transitéria, cessande o© direito &sua percepgdo com a
eliminacdc da circunstdncia gue deu causa a sua concessac.

Subsegdo III - Do Adicional por Trabalho Insalubre ou Perigoso

Art, 1ll2. 0Os servideres gque realizarem com habitualidade
trabalho insalubre ou perigeso fardjus a um adicional
calculado sobre o© vencimento do cargo efetivo gue ocupa, em
percentuais de 10% (dez por cento), 20% (vinte por cento) e
40% (guarenta por cento}, observando-se os graus minimo, médio
e maximo de insalubridade a gque estiver expostc ou de 30%
(trinta por cento) nos casos de periculosidade.

§ 1°. Aplicar-se-&o as regras definidas na legislacgédo
federal e normatizagido <correlata para definir trabalho
insalubre ou perigosoc.

§ 2°. Decreto do Prefeito Municipal regulamentara as
hipbteses nas guals serd cabivel adicional de insalubridade ou
periculosidade.

§ 3°. 0O servidor gque fizer jus a mais de um dos
adicicnails dispostecs nesta Subsegfio deverd optar por um deles,
sendo vedado ¢ recebimento cumulativo dessas vantagens.

§ 4°. 0O adicional de gue trata esta Subsegio & uma
vantagem transitdria, cessando o direito & sua percepGiao com a
eliminacao das condigdes ou dos riscces gue deram causa & sua
concesgsdo.

Art. 113. Haveré permanente controle da atividade de
servidores em operacdes ou locals considerados insalubres ou
perigosos, visando a redugdo des riscos inerentes ao trabalho,
por meio de procedimentos e normas de salde, higiene e
seguranga.

Paragrafo tnico. A servidora gestante ou lactante sera
afastada, enquanto durar .a g¢estacio e a lactacdo, das
operagdes e locals previstos neste Artigo, exercendo suas
atividades em local salubre e em servigo nie pencso e nio
perigoso.

Art. 114. Os locais de trabalho e 0s servidores gue opera
com Ralos-X ou substancias radicativas serdoc mantidos sqg
controle permanente, de modo gque as doses de radiacgab

3
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ionizante ndc ultrapassem © nivel mé&ximo previsto na
legislacgdo propria.

Subsecdo IV - Do Adicicnal por Trabalho Extraordinario

Art. 115. O servico extraordindrio ser&d remunerado com ©
acréscimo de 50% ({(cinguenta por cento) em relacd3o & hora
normal de trabalho.

Paragrafo ftnice. O cédlculo da hora serd efetuado sobre

a remuneracdo do servidor, excetuadas asgratificacdes e
adicionals periddicos.

Art. 116. Somente serd permitido servigos extraordinarios
para atender a situagdes excepcionals e  temporarias,
respeitado o limite maximo de 02 (duas) horas diarias.,

Art. 117. O exercicio de cargo de provimento em comissdo
exclul o adicional por trabalho extraordindrio.

Art. 118. O trabalho extraordindrio realizado no horéario
previsto no artigo 111 sera acrescido do percentual relativo
ac trabalho noturno, em funcgdo de cada hora extrsa.

Subseg¢doc V -~ Adicional por Elevagdo de Escolaridade

Art. 119. Ao servidor piblico municipal ocupante de cargo
de provimento efetive, sera concedido, no dmbito do nivel em
gue se encontrar, Adicicral por Elevagdo da Escolaridade
quando adguirir titulo de educacdo formal superior ao exigido
para o cargo gue exercer.

Art. 120. (O Adicional por Elevagcdo da Escolaridade,
ressalvados os profissionais do magistério publico municipal,

sera de 7,0% (sete por cento) por nivel de titulacdo sobre o
vencimento basico do cargeoe.

§ 1°. Para efeito de concessdo do Adicional por

FElevacdo de Escolaridade sdo niveis de titulacdo:

I - para o Nivel Elementar, Ensino Fundamental
completo:

IT - para o Nivel Fundamental, Ensino Médio
completo;

III - para o© Nivel Médio, Ensino Técnico e/o
Ensino Supericr completo (bacharelado ou licenciatura);

IV - para Nivel Superior, Especializacido, se
quando tiver relacgdo direta com o cargo exercido.
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Vv - para Nivel de Especializagdc, Mestrado e/ou
Doutorado, se e gquandoe tiver relagdo direta com o cargo
exercido.

§ 2°. Nos casos em gue a elevagdo de escolaridade exija
relacdo direta com o cargo exercido, a concessdo do adicional
ficard wvinculada & validagdc prévia do oérgdo gestor de
pessoal, apds parecer emitido pela procuradoria do municipio.

Subsegdc VI - Adiciocnal de Feérias

Art. 121. Independentemente de solicitagdo, sera page ao
servidor, inclusive ao ocupante de cargo de provimento en
comissdo, por ocasido das férias, adicional correspondente a
1/3 (um tergo) da remuneracdo do periodo de férias.

Paragrafo unico. No caso de o servidor efetivo acumular

licitamente cdrgos, a respectiva vantagem serd considerada no
calculec do adicional de férias,

Segad ITI — Das Indenizagdes e dos Auxilios

Axrt. 122. Constituem indenizagdes e auxilios pagos
servidor:

I - Ajudas de custo:

ITI - Diédrias;

ILI - Abono familiar (saldrio familia).

Paragrafo tUnico - As indenizagdes ndo sofrerdo desconto

de gualquer natureza, nem poder3ao ser computadas para
percepgdc de qualgquer vantagem.

ao

Subsegdc I - Da Ajuda de Custo

Art, 123. A ajuda de custo destina-se a compensagido das
despesas de instalagdo do servidor que, no interesse do
servigo puUblico, passar a ter exercicio em nova sede, com
mudanca de domicilio em cardter permanente.

Art, 124. A ajuda de custo €& calculada sobre o vencimento
basico do servidor, e ndo poderd exceder a importante
correspondente a 03 (trés) meses de vencimento.

Arxrt. 125. Néo sera concedida ajuda de custo ao servidor
publice gue reassumir cargo publico do qual anteriorment
tenha se afastado em virtude mandato eletivo.
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Art. 126. O servidor puiblico ficard obrigado a restituir a
ajuda de <custa paga quando, injustificadamente, ndo se
apresentar & nova sede, no prazo de 30 (trinta) dias.

Subse¢do II - Da Diaria de Viagem

Art. 127. 0O servidor gque, a servigo da Administragdo
Publica, afastar-se do municipio em cardter eventual ou
transitério para outro ponto do territdrio nacicnal, farid jus
ao recebimento de didria de viagem a fim de cobrir as despesas
com hospedagem, alimentacso e transporte.

_ § 1°. A diaria de viagem serd concedida por dia de
afastamento, sendo devida pela metade gquandoe o deslocamento
ndo exigir pernoite fora da sede,

“ § 2°. Nos casos em gque o deslocamento da sede
constituir exigéncia permanente do cargo, © servidor ndo fard
jus a didria de viagem.

Art. 128. O servidor gue receber didria de viagem e ndo se
afastar da sede por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-
la integralmente no prazo de 05 (cinco} dias a contar do seu
recebimento.

Paragrafo unico - Na hipdtese de o servidor publico
retornar a4 sede do municipio em prazo menor ao previsto para o
seu afastamento, deverd restituir a diaria de viagem recebida
em excesso, nNC mesmo prazo previsto no caput deste artigo.

Art. 129. A concessdo de ajuda de custo ndc impede a
concessdo de didria de viagem e vice-versa.

Subseg¢do III - Do Abono Familiar (Salario Familia)

Art. 130. 0O abono familiar (saldrio familia) seré
concedido, mensalmente, ao servidor nas condicdes e valores
estabelecidos pelo Instituto Nacional de Previdéncia Social.

Art. 131. O abono familiar (salario familia) serd concedido
ao servidor ativo ou inativo:
I - em razdo de filho menos de 14 (quatorze) anos;
IT - em razdo de filho invdlido ou mentalmente incapaz

Art. 132. O pagamento do abono familiar (salario familia)
condiciconado & apresentagdo da certiddo de nascimento do filh
ou da documentacdo relativa ao equiparado ou ao invalido, e &
apresentacdocanual de atestado de vacinacdo obrigatdria e de
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comprovagao de frequéncia & escola do filho ouequiparado, nos
termos do Regulamento da Previdéncia.

Art. 133.As cotas do abono familiar (salariofamilia) serao
pagas pela Administracdo Municipal,efetuando-se a compensagdo
quando do recolhimento das contribuigdes previdenciarias,
conformedispuser o Regulamento da Previdéncia.

Art. 134. A cota do abono familiar (saldriofamilia) néo

serd 1incorporada, para qualquer efeito, aovencimento ou a
beneficio previdenciéario.

CAPITULO IV - DAS FERIAS

Art. 135. O servidor fard jus, apds cada periodo aquisitivo
de 12 (doze) meses de trabalho, a 30 (trinta) dias
consecutivos de férias, podendo ser acumulados até, no maximo,
02 (dois) periodos, no caso de necessidade imperiosa do
servigo.

§ 1°. A fragac igual ou superior a 15 (guinze) dias
seri considerada como més integral.

§ 2°, As férias serdo reduzidas para 20 (vinte) dias,
se, no respectivo periodo aquisitivo, oservidor tiver mais de
09 (nove} faltas injustificadas ao servicgo.

§ 3°. Se, antes de concluido o periodo aquisitivo, o
servidor requerer a sua exoneragdo, fard jus a férias
proporcionais ao nimero de meses trabalhados no periodo,
acrescidas do respectivoadicional.

§ 4°. N&o terd direito a férias o servidor que, no
respectivo periodo aquisitivo, tenhaficado afastado em virtude
de acidente de trabalho ou para tratamento de satde por mais
de 06 (seis) meses, mesmo que descontinuos.

§ 5°. Iniciar-se-3& o decurso de novo periodo aquisitivo
de férias quando o servidor, afastado do trabalho por mais de
06 (seis) meses, retornar ao servigo.

Art. 136.E facultado ao servidor converter 1/3 (um tergo)
das férias em abono pecunidrio,desde que © requeira com, pelo

menos, 30 {trinta) dias de antecedéncia do inicio, ressalvado
¢ interesseda administracgao.

Art. 137. O servidor que opera direta e permanentemente com
Raios X ou substénciasradicativas gozara, obrigatoriamente, 20
(vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade
profissional, proibida, em qualquer hipdtese, a acumulacio.
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Pariagrafo tunico. ¢ servidor referidc no caputdeste
artigo nde fard jus ao abonopecunidric de gque trata o artigo
anterior.

Art.138. Independentemente de solicitacde, serd pago ao
servidor, por ocasido das férias, um adicional de 1/3 (um
terco) da remunerac¢do correspondente ao perlicdo de férias.

Paragrafo tunico. No caso do servidor exercer funcac
gratificada, esta vantagem serd considerada no cédlculc do
adicional de gue trata o caput deste artigo.

Art. 138. 0 servidor, em regime de acumulacdo licita de
cargos publicos, perceberd o adicional referidoe no artigo
anterior sobre a remuneragdo dos @ cargos cujoc periocdo
aguisitivo lhe garanta o gozo das férias.

Pariagrafo tnico. 0 adicicnal de férias serd devido em
fungdo de cada cargc exercido pelo servidor.

Art. 140. As férias somente poderdc ser interrompidas por
motive de calamidadeptbklica, comogdc interna, convocacCaoc para
juri, servig¢o militar ou eleitoral ou por motivo desuperior
interesse publico.

CAPITULO Vv - DAS CONCESSOES

Art. 141. Sem gqualgquer prejuizo, poderéd o© servidor
ausentar-se do servigo:

I - por 01 (um} dia:
a) em cada 06 (seis) meses, para dcacdc de sangue;
b) para se alistar como eleitor;
¢) por metive de aniversdric do servidor.
ITI - por 08 (sete) dias:
a) em razdc de casamento c¢ivil ou religicso,
contados da realizacdo do ato;
- b) em decorréncia de falecimento de cdnjuge,

companheiro, pais, -padrasto, madrasta, filhos, enteados,
crianca e adolescente sob guarda, tutela ou curatela e irmios.
IIT - pelo prazo da convocacdo, para participar de jar

e outras obrigagdes legais;

Art. 142. Sem gualquer prejuizo, serd concedido ac servido
horario especial:

I - quande portador de deficiéncia, se assim atestado

pela Junta Médica Cficial do Municipio, com antecipacidoc ou

adiamento do inicio e do término da jornada de trabalho ou com
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reducdo da carga  horaria diaria, independentemente de
compensacdc das horas ndo trabalhadas;
IT - guando pai, mde, cdénjuge ou responsavel por

portador de deficiéncia, devidamente comprovada, com redugdo
de até 02 (duas) horas diadrias, exigindo-se compensacdo de
horario;

IIX - guando estudante do ensino fundamental, médio ou
superior, como incentivo & sua formagdo profissional, com
redugdo de até 02 (duas}) horas em sua Jornada didria de
trabalho, desde qgue devidamente comprovada a incompatibilidade
entre o hordrio escolar e o do 6rgdo ou entidade em que estelja
em exercicio;

IV - quando lactante, por 01 (uma) hora didria durante
a Jjornada de trabalho, a qual poderd ser dividida em dois
periodos de meia hora, a critério da servidora, para amamentar
o filho, até a idade de 07 (sete) meses.

CAPITULO VI - DA ACUMULACAO

Art. 143. E vedada a acumulacgdo remunerada de cargos
publicos, exceto, gquando houver compatibilidade de horarios,
observado em qualquer caso o disposto no inciso XI, do artigo
37 da Constituicdo Federal, a saber:

I - a de dois cargos de professor;

IT - a de um cargo de professor com outro técnico ou
cientifico;

ITI - a de dols cargos ou empregos privativos de
profissionals de salde, com profissdes regulamentadas;

§ 1°. A compatibilidade de hordrios sera reconhecida
guando houver possibilidade deexercicio dos dois cargos, em
horédrios diversos, sem prejuizo do nuUmero regulamentar de
horas detrabalho, determinado para cada um.

§ 2°. A verificacdo da compatibilidade de hordrio far-
se-a tendo em vista o Thordrio doservidor na unidade
administrativa em que estiver lotadd, ainda gque ocorra a

hipbétese de estar delalegalmente afastado, ressalvada a
hipodtese de licenciamento para cumprir periodo de
estédgioprobatdrio,

§ 3°. No caso de cargos exercidos em localidades
diferentes, levar-se-4& em conta anecessidade de tempo par
locomocdo entre um e outro.

Art. 144. E vedada a percepGdo simultanea de proventos d

aposentadoria no servigoplblico com a remuneracadao de cargo,

emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargosacumuléveis na
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forma do artigo anterior, os cargos eletivos e 03 cargos em
comissao, observade o disposto na leglslagdo pertinente.

Art. 145. O sgrvidor n&c poderd exercer mals de um cargc em
comissdo.

Art. 146. O servidor gue acumular licitamente deils cargos
de carreira, quandoc investidoem cargo de provimento em
comissdo, ficara afastade de ambos ©0s cargos efetives, pedendo
optar pela remunesracdo docargo efetive de mailocr valor,

acrescida de gratificagdo fixada em 70% (setenta por cento)
sobre ovencimento deste.

Art. 147. Verificada em processce disciplinar especial a
acumulacdo proibida e naohavendo prova de ma-fé, o servidor
cptarad pela remuneracgac de um dos cargos,.

§ 1°. Provada a ma-fé, perderd o cargo que exercia a
menes tempo € serad obrigade arestitulr o que tiver percebido
indevidamente, sem prejulzo do procedimento penal cabivel.

§ 2°. 'Na hipdtese do § 1° deste Artigo, sendo um dos
cargos, empregos ou fungdesexercido em outro o6rgdc ou
entidade, a demissédo ser-lhe-i comunicada.

§ 3°. O inativo gue incorrer em acumulacic proibida, se
apurada a ma-fé, sofreracassacac de sua aposentadoria.

Art. 148. Az autcoridades e os chefes de servigo que tiverem
conhecimento de quequalquer de seus subordinados acumula,
indevidamente, cargos ou funcgées publicas, comunicaridc ofato
ac 6rgadc de pesscal, para os fins indicados no Artige 147
desta Lei, sob pena de corresponsabilidade.

CAPITULO VII — DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art., 149. A assisténcla a satde do servider ativo ou dos
membros e sua familia abrange o) atendimento médico,
hospitalar, odontoldégico, psicoldégico & farmac&utico, © qual
serd prestado pelc Sistema Unico de Satde (SUS), diretamente
pelo O6rgdo ou entidade ao gqual se encontre vinculado o
servidor ocu, até mesmo, mediante convenlio, nos exatos termo
estabelecideos em ato proéprio.

caPiTULC VIII - DO DIREITO DE PETIGAO

Art. 150. E assegurado ao servidor o direito de requerer a
Poder PUblico Municipal, em defesa de direito ou

interesse
legitimos.
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Art. 151. O requerimento serd dirigido & autoridade
competente para decidi~-lo e encaminhado por intermédio daquele
a que estiver imediatamente subordinade o requerente.

Art. 152. Cabe pedido de reconsideracdo dirigido a
autoridade que houver expedido © ato ou proferido a primeira
decisdo, néo podendo ser renovado.

Art. 153. O requerimento e o pedido de reconsideracio de
que tratam os Artigos antericres deverao ser despachados no
prazo de 05 {(cinco) dias e decididos no prazo de 30 ({trinta)
dias.

Paragrafo unico. Em casos que exijam a realizagdo de
diligéncia ou estudo especial, o requerimento de que trata o
caput deste Artigo poderd ser decidido no prazo méximo de 90

(noventa) dias.

Art. 154. Caberd recurso:
I - do indeferimento do pedido de reconsideracdo;

IT - das decisdes sobre o©os recursos sucessivamente
interpostos.
§ 1°. O recurso serd dirigido & autoridade

imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou proferido
a decisdo e, sucessivamente, em escala ascendente, &s demais
autoridades.

§ 2°. O recurso sera encaminhado por intermédio da
autoridade a que estiver imediatamente  subordinade o
requerente, no prazo de 05 (cinco) dias.

Art. 155. 0O prazo para interposicdac de pedido de
reconsideracdo ou de recurso é& de 30 (trinta) dias, a contar
da publicag¢do ou da ciéncila, pelo interessado, da decisdo
denegatdria.

Art. 156. O recurso poderd ser recebido com efeito
suspensivo, a Jjulzo da autoridade competente, e deverad ser
julgado no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias.

Paradgrafo tunico Em caso de provimento de pedido
reconsideracgdo cu do recurso, s efeitos da decisé
retroagirdoc & data do ato impugnado.

Art. 157. O direito de requerer prescreve:
I - em 5 {cinco) anos, guanto  aos atos
disponibilidade, demissao, cassacgdo de aposentadoria
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disponibilidade, ou - gue afetem interesse patrimonial e
créditds resultantes das relacdes de trabalho;

II - em 60 (sessenta) dias, nos demais casos, salvo
guando outro prazc for fixado em lei.

§ 1°. C prazo de prescricaoc serd contado da data da
publicacdo do ato impugnado ou dadata da ciéncia, pelo
interessado, quando o ato ndo for puplicado.

§ 2°, O pedido de reconsideragdo e ¢ recurso, guando
cabiveis, interrompem a prescrigac.

§ 3°, A prescricdo é de ordem publica, ndoc podendo ser
relevada pela Administracgdo, podendo ser suscitada de cficio a
gualguer tempo.

Art. 158, Para o exercicio de seu direitc de peticdo, é
assegurada vista do processo oudocumento no érgdo, ac servidor

ou ao procurador por ele constituido, sendo-lhes
facultadofotocopia-lo a suas expensas.

AErt. 159. A Administragdo Publica deverid anular seus
prdéprios atos, guando eivados devicios gue o©s tornem ilegais,
ou podera revoga-los, por motivo de conveniéncia e
oportunidade, respeitados os direitos adgquiridos e ressalvada,
em todos os casos, a apreclagdoc judicial.

§ 1°. O direito da Administrag¢do de anular os atos
administratives de que decorramefeitos favordveis para oS
destinatdrios decail em 05 (cinco) anos, contados da data em
que forampraticados, salve comprovada ma-fé.

§ 2°. No caso de efeitos patrimonieis c¢ontinuos, o
prazo de decadéncia contar-se-a dapercepgdo do primeiro
pagamento.

Art. 160. S&o fatais e improrrogavels oS prazos
estabelecidos neste capitulo, saivo por motivo de forca maior
devidamente comprovado.

TITULO IV - REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I - DOS DEVERES

Art, 161, S&o deveres do servidor:

I - exercer com zelo e dedicacdo as atribuigbes do
cargo;

II - ser leal as instituigles a que servir;
III - observar as normas legals e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto guando
manifestamente ilegais;
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Vv - atender com presteza:
a) ao publico em geral, prestando as informacgdes
requeridas, ressalvadas as protegidaspor sigilo,
b) & expedigic de certiddes requeridas para defesa
de direito cu esclarecimento desituacdc de interesse pessoal,
¢) 4s reguisicdes para a defesd da Fazenda Publica;
VI ~ levar aoc conhecimento da autoridade superior as
irregularidades de gque tiverciéncia em razdc do <cargo que
exerce;

VIT - zelar pela economia do material e pelsa
conservaciao do patriménio puklico;

VIII - guardar sigilc sobre o©s assuntos da reparticgdo
na qual trabalha;

IX - manter conduta compativel com a moralidade

administrativa;

X - ser assiduc e pontual no servigoe:

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, ocmissac ou &buso
de poder;

Paragrafo unico. A representacdoc de gque trata o inciso
XII sera encaminhada pela via hierdrquica e obrigatoriamente
apreciada pela autoridade superior &quela contra a gual foi
formulada, assegurando-se a0 representado o© direito de defesa.

CAPITULO II - DAS PROIBICOES

Art, 162. Ao servidor publico de Capela é vedado:
I - &ausentar-se do servige durante o expediente, sam
prévia autorizacadc escrita do superior imediato;
IT ~ recusar f£é a documentos piblicos;
ITI - exercer atividade estranha durante o© horéric de
trabalhc, negligenciandec ¢ servigo e prejudicande o seu bom
desempenho;

IV -~ promover manifestacdo de apreco ou desapreco no
ambiente de trabalho;

V - atender a pesscas no ambiente de trabalho par
tratar de assuntos particulares, com prejuizo de sua

atividades, inclusive praticando comércic de compra e venda d
bens e serviges;

VI - referir-se de modo depreciativo as autoridade
puiblicas ¢t & atos do Poder Publico, em reguerimento,
representacgao, parecer, despache ou outros expedientes,
podendo, porém, em trabalho assinado, criticéd-los sob o ponto
de vista doutrindrio ou da organizacdo do trabalho;

VI ~ recusar-se a atualizar seus dados cadastrais,
quando solicitado;
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VII - deixar de comparecer ao servigo sem causa
justificada perante o superior imediato;

VIII - opor resisténcia injustificada ao andamento de
documento e processo ou execugdo de servigo;

IX - recusar-se ao uso de equipamento de protecdo
individual destinado & protecdo de sua sadde ou integridade
fisica, ou & reducgdo dos riscos inerentes ao trabalho;

X - cometer a pessoa estranha ao 6rgdo, fora dos casos
previstos em lei, o desempenho de atribuigdes que sejam de sua
responsabilidade ou de seu subordinado;

XI - coagir ou aliclar outro servidor a filiar-se a
associacgdo profissional ou sindical, ou a partido politico:

XII - aceitar comissdo, emprego ou pensdo de Estado
estrangeiro;

XIII - praticar usura sob gqualquer de suas formas;

: XIV - proceder de forma desidiosa, assim entendida a
falta ao dever de diligéncia  no cumprimente de suas
atribuicoes;

XV - cometer a outro servidor atribuicgdes estranhas as
do cargo gue ocupa, exceto em situacdes emergenciais e
transitérias;

' XVI - exercer quaisquer atividades habituais que sejam
incompativeis com o exercicio do cargo ou funcdo e com o©
hordrio de trabalho:

XVII - ingerir bebida alcodlica ou fazer usoc de
substéncia entorpecente durante o horario de trabalho ou
apresentar-se habitualmente sob sua influéncia ao servigo,
exceto quando comprovada a dependéncia por pericia médica
oficial do Municipio;

XVIII - impedir ou dificultar o cursc normal do servico
publico, por ag¢do ou omissdo;

XIX - constranger alguém com o intuito de obter
vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da
sua condic¢do de superior hierarquico ou ascendéncia inerentes
ao exerclcio do cargoe ou funcédo;

XX -~ assediar moralmente subordinado ou colega de
trabalho, mantendo conduta abusiva caracterizada pela
repeticdo prolongada de comportamento hostil que ofenda a sua
dignidade ou integridade fisica ou psiquica;

XXI - apresentar inassiduidade habitual, assim
entendida a falta ao servigo, por &0 {sessenta) dias,
intercaladamente, sem causa justificada, no periode de 1
(doze) meses;

XXII - praticar ato de incontinéncia publica e conduta
escandalosa no ambiente de trabalho;

XXITII - proceder com insubordinagdo grave em servico;
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XXIV - ofender fisicamente, em sexrvico, a servidor ou a
particular, salvo se em legitima defesa prdpria ou de outrem;

XXV - acumular ilegalmente cargos, empregos ou fungdes
publicas, inclusive de proventos deles decorrentes, guando
eivados de mé-fé;

XXVI - praticar atos de sabotagem contra © servigo
ptblico;

XXVII - participar de geréncia ou de administracgdo de
empresa privada, de sociedade civil, ou exercer comércio e,
nessa gualidade, transacionar com ¢ Municipio:

XXVIII - atuar como procurador ou intermedidrio junto a
reparticdes publicas municipails, salvo guando se tratar de
beneficios previdenclarios ou assistenciais de parentes até
segundo grau e de cdnjuge ou convivente;

XXIX - receber propina, comissdo, presente ou vantagem
de qualguer espécle, em razidode suas atribuicdes;

XXX - retirar, modificar ou substituir, sem prévia
anuéncia da autoridade competente, gualgquer documento ou
objeto da reparticgédo, com o fim de criar direitos ou
obrijagées ou de dlterara verdade dos fatos;

Paragrafo tnico. E facultado ao servidor, vitima do
assédio sexual ou moral, pleitearjunto a Administracdo, a
mudanca do local de trabalho, sem prejuizo de sua remuneragédo,

até aconclusdo do respectivo processo administrativo
disciplinar.

CAPITULO III - DAS SANGOES DISCIPLINARES

Art. 163. S&o0 sancgdes aplicéveis aos servidores publicos d

Capela:

I - adverténcia;

ITI - suspensao;

ITI - demissdo;

IV - cassagéo de aposentadoria ou disponibilidade;

V - destituigdo do cargo em comissao.

Paragrafo tunico. Deverdo constar do assentamento
individual do servidor as sancdes que lhe forem impostas.

Art. 164. Na aplicacdo dags sangdes serdo consideradas a
natureza e a gravidade da infracdo cometida, bem como os danos
dela decorrentes para o servigo publico, as c¢ircunstancias
agravantes ou atenuantes e 0s antecedentes funcionais.

Paragrafo tnico. O ato de imposicdo da sancéo

mencionaré sempre o fundamento legal e a causa de sua
aplicacgéo.
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Art. 165. Sdo infracgdes disciplinares, puniveis com pena de
adverténcia por escrito, os casos de inobservancia de dever
funcional previstos no artigo 161, e em regulameéntagdo ou
norma interna, que ndo justifique imposigdo de penalidades
mais graves, e 08 casos de violagdo de proibigdo constantes do
artigo 162, incisos I a IX, ambos desta lei,

Art. 166. A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia
das infracbes disciplinares punidas com adverténcia e de
viclacdo das vedagdes previstas no artigo 162, incisos X a
XII, nadoc podendo exceder a 9C (noventa) dias.

§ 1°. O servidor suspenso perderd todos os direitos e
vantagens do cargoc durante opericdo de suspensao, exceto o
abonoe familiar.

§ 2°. Por conveniéncia do servigo, a pena de suspensdo
poderd ser convertida em multa, na base de 50% (cinglenta por
cento) por dia de remuneragdo, na proporgdoc de tantos dias-
multaguantos forem os dias de suspensdo, ficande o© servidor
obrigado a permanecer em servigo.

§ 3°. Serd punido com suspensio de até 15 (quinze) dias
o servidor que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido
4 pericia médica determinada ©pela autoridadecompetente,
cessande os efeitos da ©penalidade, uma vez cumprida a
determinacgdo.

§ 4°. Serd punido com suspensdc de até 15 (quinze) dias
o servidor que,injustificadamente, deixar de comparecer,
quando comprovadamente convocado, para prestardepoimento ou
declarac¢do perante quem presidir, na forma desta Lei, a
sindicancia ou processcadministrativo disciplinar.

Art. 167. As penalidades de adverténcia e suspensdo terédo
seus registros canceladosapbés o decurso de 03 (trés) e 05
(cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, desde que
nesseperiode ndo haja o¢ servidor praticado nova infragéo
disciplinar.

: 8 1°. O cancelamento do registro a que se reporta este
Artigo ndc surtird efeitosretrcatives nem ensejard nenhuma
indenizagdo ou reposigdc pecuniédria.

§ 2°. O servidor ndo serdi considerado reincidente, para
quaisquer efeitos disciplinares, apdés ¢ decurso do prazo
previsto no caput deste Artigo.

Art. 168. A pena de demissdo sera aplicada gquande houver
transgressdo doartigo 162, incisos XIII a XXX ou forem
cometidas as seguintes infragdes:

I - crime contra a administracdo publica;
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II - improbidade administrativa;

III - abandono de cargo, configurado pela auséncia
intencicnal do servidor ao servigopor mais de 30 (trinta) dias
consecutivos.

IV - aplicagdo irregular de verbas publicas;

V - lesdoc aos cofres publicos e dilapidagdo do
patrimdnio municipal;

VI - corrupgao;

VII - revelar segredo de gue teve conhecimento em razio

~ do cargo ou funcgédo;

VIII - valer-se do cargo ou fungdo para lograr proveito
pessocal ou de outrem, emdetrimento da dignidade da fungdo
publica;

I¥ - utilizar pessocal ou recursos materiais da
Administrag&o Publica Municipal emservigos ou atividades
particulares.

§ 1°. Aplicar-se-& a pena de demissido quando o servidor

for reincldente em infragdesdisciplinares penalizadas com
suspensdo, observado o disposto no Artigo 166 desta Lei.,
: § 2°., Para a aplicagdo da pena de demissio no caso
previsto no inciso I, deste Artigo, observar-se-a se houve
sentenga criminal condenando o servidor a pena privativa de
liberdade portempo igual ou superior a 01 (um) ano, gquando
este tenha praticado o crime com abuso de poder ouviolacio de
dever para com a Administragdoc Piblica e o juiz tenha
declarado expressa emotivadamente a perda do cargo, nos termos
da legislacdo penal vigente.

§ 3°. Também serd aplicada a pena de demissdo guando
houver senteng¢a criminalcondenando o servidor a pena privativa
de liberdade por periodo superior a 04 (quatro) anos e o
juiztenha declarado expressa e motivadamente a perda do cargo,
nos termos da legislacgdo penal vigente.

§ 4° Para a aplicacdo da pena de demissdo no caso
previsto no inciso II, deste Artigo, observar-se-& se houve
sentenga condenatdéria transitada em julgado, nos termos do
Artigo 20, da Lei Federal n°® 8.429, de 02/06/92.

§ 5°. Nao dependera de sentenca condenatédria a punigédo
com demissdo nos casosprevistos nos incisos III a IX, dest
Artigo.

Art. 169. Sera cassada a aposentadoria ou disponibilidade
do servidor inativo gquehouver praticado, na atividade,
qualquer das infragdes disciplinares para as quails é cominada,
nesta Lei, pena de demisséo.

Paragrafo anico. Sera igualmente cassada a
disponibilidade do servidor gue n&ocassumir no prazo legal, o
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exercicio do cargo em que for aproveitado, nos termos do
Artigo 42 destalel.

Art. 170. A destituigdo de cargo em comissdo exercido por
ndo ocupante de cargoefetivo serd aplicada nos casos de
infragdo sujeita as penalidades de suspensdo e de demissio. .

Paragrafo tunico. 0O servidor efetivo, no exercicio de
cargo em comiss&o, ao cometer ilicitoadministrativo sujeito &
pena de suspensdo ou de demissdo, serd, cumulativamente,

destituldo docargo em ccmissdo e suspenso ou demitido do cargo
efetivo. :

Art.171. A demissdo, a destituig@o do cargo em comiss3oc ou
a cassagdo deaposentadoria ou disponibilidade, fundadas em
infragado disciplinar que cause prejuizo ao Erédrio, implicardo
em ressarcimento sem prejuizo da agdo penal cabivel.

Art. 172. A demissado, a destitulg¢do do cargo em comissao ou
a cassagdo deaposentadoria ou disponibilidade, fundadas em
infracdo prevista no Artigo 162, incisos XII a XIV, XVI,
XVIII, XXI a XXV e Artigo 168, inciso III, incompatibilizard o
ex servidor para nova investidura em cargo publico municipal
pelo prazo de 02 (dois) anos.

§ 1°. N3o poderd retornar ao servigo piblico municipal,
pelo prazo de 06 (seis) anos, oservidor que for demitido,
destituido do cargo em comissdoc ou tenha tido cassada a
aposentadoriaou disponibilidade por infringéncia do Artigo
162, incisos XV, XVII, XXVI e XXVII e Artigo 168, incisos VI a
IX.

§ 2°. N3c poderé& retornar ao servigo publico municipal,
pelo prazo de 16 (dezessels}) anos, o servidor gque for
demitido, destituido do cargo em comissdo ou tenha tido
cassada aaposentadoria ou disponibilidade por infringéncia do
Artigo 162, incisos XIX e XX e Artigo 168,incisos I, II, IV e
V.

Art.173. S3&0 causas que diminuem em 1/4 (um gquarto) as
san¢®es previstas no Artigoanterior:
I - a prestagdo de mais de 15 (quinze) anos de servig
com exemplar comportamento ezelo;
II - ter o servidor:

a) procurado, por sua espontdnea vontade e com
eficiéncia, logo apdés o ilicito, evitar-lhe ou minorar-lhe as
consequéncias, ou ter, antes do julgamento, reparado o dano;

b) cometido o ilicito sob coagdo a dque podia
resistir, ou em cumprimento de ordem de autoridade superior;
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c) confessado espontaneamente, perante a
autoridade, a autoria do ilicito.
Paragrafo finico Na aplicacio da sancdo serdo admitidas
até duas causas dediminuicdo.

Art. 174. S&0 causas que aumentam em 1/4 (um quarto) as
sancgbes previstas no artigo 172 desta Lei:
I - a reincidéncia genérica ou especifica do ilicito;
II - ter o servidor cometido o 1licito:
a) para facllitar ou assegurar a execugdo, a
ocultacdo, a impunidade ou a vantagem de outro ilicito:
b) com abuso de poder, quando este ndo configurar
elemento integrante do 1licito:
c) em conluio para a pratica da infracgédo.
Paragrafo tnico. Na aplicagdo da sangdo serdo admitidas
até duas causas de aumento.

Art. 175. BAinda que tenham transcorrido o©s prazos
estabelecidos no artigo 173 e seus paragrafos, a nova
investidura somente poderd se dar apds © ressarcimento, com ©
valor atualizado, dos danos ou prejulizos decorrentes das
infragdes disciplinares em razdo das quais foram as
san¢besaplicadas.

Art. 176. As sancgdes disciplinares serdo aplicadas:

I - pelo Prefeito Municipal, pelo Presidente da Cémara
de Vereadores e pelo dirigente superior deautarguia ou
fundac¢do, gquando se tratar de demissdo, destituig¢do de cargo
em comissdo ou cassacgdode aposentadoria ou disponibilidade de
servidor vinculado ao respectivo Poder ou entidade;

i1l - pelas autoridades administrativas de hierarqula
imediatamente inferior aquelasmencionadas no inciso anterior,
guando se tratar de suspensd3o de servidor vinculado ao
respectivodrgido;

II1I - pelo superior imediato ou diretor competente, na
forma dos respectivos regimentosou regulamentos, nos c¢asos de
adverténcia;

IV - pela autoridade que tiver feito a nomeagdo, quan

se tratar de destitulcio de cargoem comiss3o de servidor ni

ocupante de cargo efetivo.

Art. 177. A acdo disciplinar prescreveré:

I ~ em 05 (cinco) anos, relativamente &s infragde
puniveis com demissio, cassagéo deaposentadoria ou
disponibilidade e destituigio do cargo em comissdo;

II - em 02 (dols) anos, relativamente a suspensio;
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IIT - em 180 (cento e oitenta) digs, relativamente &
adverténcia.

§ 1°, 0 prazo de prescricdo comega a fluir da data em
que o fato se tornou conhecidopela auvtoridade competente para
a aplicacdo da sancéo.

§ 2°. A abertura de sindicdncia ou a instauracdo de
processo administrativo para agpuracio de infracdo digciplinar
interrompe a prescrigdo até a decisdo final proferida por
autoridadecompetente.

§ 3°. Interrompido o curso da prescricido, © prazo

comecard a correr do inicio a partir dodia em que cessar a
interrupcio.

Art. 178. Quandoe houver indicios de que a infracdo
disciplinar configure ilicito penal cuato de improbidade
administrativa, a -autoridade competente deverd requerer ao
Ministério Publico aadocio das ‘medidas cabiveis,
independentemente da instauracgéo de processo administrativo.

CAPITULO IV - DOS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS
Secdo I —~ DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art, '179. A Administracdo Publica Municipal obedecers,
dentre outros, aos principics da legalidade, <Zfinalidade,
motivacdo, razoabilidade, proporcicnalidade, moralidade, ampla

defesa, contraditério, seguranga juridica, interesse publico e
eficiéncia.

Art. 180. S3o modalidades de procedimentos administratiy,
disciplinares:

I - sindicéncia;
II - processo administrative disciplinar.

Art. 181, As infracdes disciplinares serdo apuradas por
meio de:

I - sindicéncia, gquando:

a) nao houver indicios suficientes para a
determinacaoc do autor do fato:

b) sendo determinado ¢ autor de fato, ndo for a

infragdo confessada, documentalmente provada ou manifestamente
evidente.

IT - processo disciplinar sumdrio, quando:

a) houver indicics suficientes da autoria e da
infragdo disciplinar capaz de tornar o servidor passivel de
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sujei¢cdo as penas de adverténcia e suspensdo de até 30
(trinta) dias; '

b) na sindicéncia forem encontrados indicios da
autoria do fato e da ocorréncia de infragdo disciplinar
punivel com as penas previstas na alinea anterior.

ITT - processo disciplinar ordinario ou especial,
quando:

a) houver indicicos suficientes de gue a gravidade
da agdo ou omissdo torne o autor passivel de sujeigdo as
sancdes de suspensdo superior a 30 (trinta) dias, demissao,
cassagéo de aposentadoria ou disponibilidade e destituigédo de
cargc em comiss8o, previstas nos incisos III a V do Artigo 163
desta Lei;

b) na sindicancia forem encontrados indicicos da
autoria do fato e da ocorréncia de infragéo disciplinar grave,
punivel com as san¢des previstas na alinea anterior.

Art. 182. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade
no servigo plblico municipal é obrigada, sob pena de
responsabilidade, a promover-lhe a apuracdoc imediata, '

Art. 183, As denincias sobre irregularidades serdo objeto
de apuracgdo, desde gue contenham a identificacdo e o enderego
do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a
autenticidade junto ao Orgdo competente.

Paragrafo unico. Quando ¢ fato narrado ndoc configurar
evidente infracd8c disciplinar, 1ilicito c¢ivil ou penal,
denUncia serd arquivada por falta de objeto.

Art, 184, S&0 competentes para instaurar e julgar:

I - a sindicéncia e o processo disciplinar sumdrio, os
Secretarios do  Municipio e dirigentes superiores das
autarquias e fundag¢des em suas Areas funcionais;

IT - 0s processos disciplinares ordinadrio e especial, o
Prefeito deste Municipio.

Art. 185. A sindicdncia e o processo administrativo
disciplinar ser&o conduzidos por comiss&o designada por ato da
autoridade competente, nos termos do Artigo anterior e seréo
compostas por 03 (trés) servidores efetivos e estaveis, sendo
um deles designado para exercer a presidéncia.

§ 1°. Os membros da comissdo, a que se refere o caput
deste Artigo, deverdo:
I - ser ocupantes de cargo efetivo de hierarquia
superior ou equivalente ac do acusado; ou
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II - ter nivel de escolaridade superior ou igual ao
do acusado.

§ 2°. A comisséo referida no caput deste Artigo
assegurard ao processo o sigilo necessdrio a elucidagdo do
fato exigido pelo interesse da Administragcao e exercera suas
atividades com independéncia e imparcialidade.

§ 3°. Ao presidente da comissdo cabera:

I - designar um servidor efetivo e estavel para
funcionar como secretario, o qual poderd ser um dos membros da
comissdo;

IT - designar, se necessario, um servidor efetivo e
estavel para funcionar como auxiliazr da comissdo, © qual
ficaréd responsavel pelo cumprimento dos mandados e diligéncias
determinadas pelo presidente.

§ 4°. Nio poderdo participar de comissZo de sindicincia
ou de processo disciplinar cdnjuge, companheiro ou paresnte do
acusado, consanguinec ou afim, em linha reta ou colateral, até
o terceiro grau civil ou terceiros que, de alguma forma,
tenham qualguer interesse com relacido aos fatos apurados.

§ 5°. As atividades da comissdo terdc preferéncia a
guaisquer outras, ficando o0s seus membros dispensados dos
demais encargos durante o curso do processo e do registro de
ponto, enquanto durarem os trabalhos.

§ 6°. Sempre que necessario, a comissdo dedicard tempo
integral zos seus trabalhos,.

§ 7°. As reunides e as audiéncias da comissdo terdo
carater reservado e serdo registradas em atas gque deverdo
detalhar os fatos e as deliberagdes adotadas.

. Art, 186. Arquivada a sindicéncia ou o processo
administrativo disciplinar, com base no disposto nos incisos I
do Artigo 191 e I ou II do Artige 200, respectivamente,
poderdo ser eles reabertos em virtude de novas provas, desde
que nd&o tenha havido prescrigdo, na forma do artigo 163 desta

Lei.

§ 1°. A decisio pela reabertura da sindicéncia ou
processo administrativo disciplinar caberd & autoridade

competente para a instauracdo, a qual, em despacho
fundamentado, expedird novo ato. E
§ 2°. Ndo haverd, em qualquer hipdtese, mais d i

desarquivamento dos autos.

Segdo II - DA SINDICANCIA

iﬁ
Art., 187. A sindicancia é o procedimento utilizado pa

apurar infracdes disciplinarescometidas no servigo publico
50
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municipal, quando ndc houver indicios suficientes quanto a
autoriados fatos ou, sendo determinado © autor, ndo for
ainfracdo confessada, documentalmente provadaou manifestamente
evidente,

Pardgrafo unico Para os fins do disposto no caput deste
Artigo, a sindicéncia:

I - serd instauvrada por ato da autoridade
competente, contendo a designagldc dacomissdo, a descrigao
sumaria de fatc e a indicagdo do suposto infrator, aplicando-
se, subsidiariamente, o disposte no caput do Artigo 195;

II - serd realizada por uma comissdo, constituida
na forma do Artigo 185 e pardgrafosdesta Lei;
IITI - ndo comporta o contraditdédrio, devendo ser

ouvidos, se houver, 0 autor da denudnciae o servidor sindicado,
bem como todos os outros envolvidos, se necessdria a prova
testemunhal, como forma de encontrar indicios suficientes da
autoria e materialidade do fato;

IV - terd carater sigiloso quando for necessirio a
elucidacdo dos fatos;

V =~ serd concluida em até 30 (trinta} dias,
podendo, no entanto, ser prorrogada por umavez, por igual
periodo, a critério da autoridade competente.

Art. 188. A sindicéncia precederd o processo adminlistrativo
disciplinar e terd porfinalidade fornecer elementos concretos
para a sua instauracéo.

§ 1°. Na hipdétese prevista neste Artigo, os autos da
sindicédncia integrardo o processcadministrativo disciplinar e
terdo carater meramente informativo.

§ 2°. Torna~se desnecessaria a instauragao de
sindicéncia sempre que houver elementosde conviccgdo
suficientes para a imediata instauracéo do processo

administrativo disciplinar,

Art. 189. Reunidos os elementos apurados, a comissdo
sindicante traduzira no relatdrioas suas conclusdes,
descrevendo articuladamente oS fatos, recomendando o}
arquivamente do feito, aabsolvigcdo do servidor ou a
instauracdo de processc administrativodisciplinar, indicando o
possivelautor, a infragdo disciplinar e o seu enquadrament
nas disposicgdes desta Lei, gquando os fatosapurados a ta
conduzirem, na forma dos incisos II ou III do Artigo 1B1.

Art. 190. A autoridade, de posse do relatdrio da comissdo\A
sindicante, acompanhado deelementos que instruirem o processo,

‘decidir4, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, pela instauracgao
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deprocesso administrativo disciplinar, pelo arguivamento da
sindicdncia ou pela absolvicdo doservidor, se for ¢ caso e
estiver dentro de sua algadsa.

Art. 191. Da sindicéncia podera resultar:

I - arquivamento, por falta de prova da existéncia do
fato ou da sua autoria;
ITI - absolvigdo, por existénecia de prova de ndoc ser o

sindicado o autor do fato:

IIT - absoclvigdc, por existéncia de prova de néao
ocorréncia do fato ou por este ndcconstituir infracdo de
natureza disciplinar;

Iv - instauracéo de processo administrativo
disciplinar.

Paragrafo tnico. Em caso de azrguivamento, a sindicéncia
poderéd ser reaberta, observando-se o disposto no Artigo 262
desta Lel.

Art. 192. Aplica-se a sindicéncia, no que couber, o
disposto na Capitulo V, deste Titulo.

Secio III -~ DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 193. A fim de gue o servidor nd&c venha a influenciar a
apuracdo da infrac&o, a autoridade instauradora da sindicdncia -
o do processo administrative disciplinar, gquande julgar
necessario, poderéd ordenar, c¢omo medida cautelar, ¢ seu

afastamento do exercicio do cargo, sem prejuizo da
remuneragéoe.

§ 1°. O prezo do afastamento, previsto no caput deste
Artige, correspondera, respectivamente, a0s prazos de

conclusdo da sindicdncla ou do processc administrativo
disciplinar, podende ser prorrogado, uma Unica vez, por igual
pericdo, findo © qual cessardoc 05 seus efeitos, ainda que néo
concluidos a sindicancia cu © processo.

§ 2°. Tratando-se de alcance ou malversagao de dinheiro
piblico o afastamentoc seré obrigatdrio durante todc o periocde
do processo administrativo disciplinar.

§ 3°. O servidor terd direito a contagem do tempo de
servi¢o relative ao periodo em gue estiver afastado
preventivamente.

§ 4°., A juilzo da autoridade competente, o afastamento
preventivo poderd ser revogado, sempre gue cessarem oS tivos
de sua necessidade. }
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CAPITULO V - DOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES
Secdo I - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 194. (O preocesso administrativo disciplinar é ¢
instrumentc destinade a apurar as respensabilidades do
servidor por infragdc praticada ne exercicio de suas
atribuic¢des ou relacionada com O carg® gue ocupa, assegurando-
se ac servidor processadc ¢ contraditdédrio e a ampla defesa,
com O0s melos e recursos a ela inerentes.

Paragrafo tnico. Constituem meLlos de Processe
administrativo disciplinar:
I - o preocesso disciplinar sumdrio;

II - o processo disciplinar ordinario;
IITI - o processo disciplinar especial.

Art. 195. E assegurado ac¢ servidor o direito de acompanhar
0 processo, pessoalmente ou por intermédio de procurador,
arrolar, inguirir e reinquirir testemunhas, produzir provas,
contraprovas e formular quesites, quando se tratar de prova
pericial.

§ 1° O presidente da comissdo poderd denegar pedidos
considerados impertinentes, meramente protelatérics ou de
nenhum interesse para © esclarecimento dos fatos.

§ 2° Serd indeferidc o pedido de prova pericial quando

a comprovacdc do fato indszpender de conhecimento especial de
perito.

Art. 196. Considerar-se-4 revel o] servidor que,
regularmente citado, ndo se apresentar ao interrogatdrio.

§ 1°. Ao servidor revel serda designade um defensor
dative, de preferéncia bacharel em Direito ocupante de cargo
efetive ne servige piblico municipal ou, na auséncila deste, um
servidor que preencha 0s requisitos do Artigo 185, § 1°, I ou
IT.

§ 2°. A revella serd decretada por termo nos autos e
deveclvera o prazc para a defesa.

Art. 197. Quando houver duavida sobre a sanidade mental do
servidor, a comissdo propord a autoridade competente que
instaurou © processo administrative disciplinar que ele seja
submetido a exame por Junta Médica Oficial do Municipio, da
gual participe pelo menos um médico psiguiatra.

Paragrafo 4dnico O incidente de sanidade mental seré

preocessado em autos apartados e apensos ao processo principal,
apbs a expedicao do laudo pericial.
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Art. 198, 0 servidor que responder a processo
administrative disciplinar somente serd exoneradc a pedido, ou
aposentade, apés a conclusdo do devido processe e 0
cumprimento da penalidade, casc aplicada.

Art., 199. O ato de exongracdc do servidor gue ndo satisfez
as condigdes do estidglio probatdrio serd convertido em demissao
sempre gque do processo administrativo disciplinar resultar
aplicagdo desta sangdo.

Art. 200. Dos processos administrativos disciplinares

poderdc resultar:

I - arquivamento, por falta de prova da existéncia do
fato ou da sua autoria;

IT - arquivamente, por falta de prova suficiente 3
aplica¢dc da penalidade administrativa;

ITI - absclvigdo, por existéncia de prova de ndo ser o
acusado o autor do fato;

IV - absolvigde, por existéncia de prova de nac

ccorréncia do fate ou por este ndoconstitulr infragdo
disciplinar;

V - aplicacédo de sangdo de adverténcla ou suspensdoe;

VI - aplicagidec de sangd3oc de demissdo, cassagac de
aposentadoria ou disponibilidade oudestituicdo de carge em
comissdo.

Segdo II - DO PROCESSO DISCIPLINAR SUMARIO

Art. 201. Instaura-se o processo disciplinar sumdric quando
a infrag¢adc disciplinar for punivel com adverténcia ou
suspensao de até 30 (trinta) dias.

§ 1°. A instauragdo dar-se-4 com a publicacac do atc da
autoridade competente, observando-se o disposte nc Artigo 208
e serd iniciado no prazo previsto no Artigec 210 desta Lei.

§ 2°. 0 prazo para conclus&o do processo disciplinar
suméric ndo excederid a 30 (trinta) dias, contados da data da
instala¢dc dos trabalhos, admitida a sua prorrogagic, uma
inica wvez, por igual periodo, quandc as circunstincias a
exigirem.

§ 3°. O processo disciplinar sumaric seguird o rito
previstc para o processo disciplinar crdindrioc, desde que ndo
contrarie ¢ previsto nesta Se¢so.

Art. 202. A instrugdc processo disciplinar sumdrio seré
realizada em uma uUnica audiéncla, onde todas as provas serdo
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apresentadas, inclusive ¢ interrcgatdério dc indiciado e a
gitiva das testemunhas.

§ 1°. A citagdo do servideor indiciado serd realizada em
até 10 {(dez} dias dteis da data marcada para a audiéncia de
instrucgéao.

§ 2°. 0 mandado de citagac deverd conter, além dcs
reguisitcs previstes ne Artige 216, § 1°, I e III, a ciéncia
ac servidor indiciade para arroclar as testemunhas de defesa,
no maxime de 02 (duas), com antecedéncia minima de 05 (cince)
dias da audiéncia de instrucgao.

§ 3°. 0 indiciadeo e as testemunhas seric ocuvidos scbre
os fatos expostos, cbservado, neste ultimo caso, o disposte no
Artigo 220 desta Lei.

‘ § 4°. Nio sendo possivel a realizagdo da instrugdo em
uma unica audiéncia, outra serd marcada para um dos 05 (cinco)}
dias subseguentes, cientes, desde 1logo, ¢ indiciado, as
testeémunhas e o denunciante, eventualmente presentes,

Art. 203. Imediatamente apds a oitiva das testemunhas, a
comissdo determinara a realizagdo de diligéncias, inclusive a
produgdo de prova pericial, sempre gque necessdrio para a

elucidagdc des fatos, cientificando, desde loge, ¢ indiciado.

§ 1°. O indiciado poderd requerer dentrc de 24 (vinte e
quatro) horas, ceontadas da audiéncia de instrucdo, as
diligéncias cuja necessidade se corigine dos fates apurados,
cbservado ¢ disposto no § 1°, do Artigo 195.

§ 2°. Sendc determinada pela comissdc ou reguerida pelo
indiciade a prova periciesl, facultar-se-~lhe-& formulagcidc de
gquesltes, no prazo previstc no paragrafe anterior.

Art. 204. Concluidas as diligéncias ou esgotado o prazo
previsto no Artigoc anterior sem reguerimentos, a comissdo
formularad termo de acusagdo do servidor, com a especificacgido
dos fatocs a ele imputados, das respectivas provas e a
tipificagao da infracae disciplinar apurados na fase
instrutdria.

Art. 205, Apds procadida a instrugdo, ¢ acusadec sera
intimade para apresentar defesa escrita no prazo de (05 (cinco)
dias lUtels, observado o disposto no Artigo 209.

Art. 206. Apresentads a defesa, a comissdo elaborari
relatéric final em até 03 (trés) dias, observado ¢ disposto noc
Artigo 225.

Paragrafo dunice Concluinde o¢ relatdério final da
comissdo gue & infracgdc disciplinar ndo é punivel com sancéo
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de adverténcia ou suspehsdo de até 30 (trinta) dias, os autos
serdo remetidos a autoridade competente para instaurar o
correte processo administrative disciplinar, servinde como
instrumento informativo.

Art. 207. Recebendo os autes, com o relatdrio final da
comissdo, a autoridade julgadora proferiréd sua decisdo no
prazo de 05 (cinco) dias Qteis.

Segdo III - DO PROCESSO DISCIPLINAR ORDINARIO

Art., 208. O processo disciplinar ordindric serd realizado
por comissdo, constituida na forma do Artigo 185 e paragrafos,
para apurar Iinfrag¢des disciplinares nos casos Pprevistos no
Artigo 181, inciso IIT.

Art. 209. O processo disciplinar ordindrioc desenvolve-se
nas seguintes fases:

I - instauracdo, com a publicacdo do ato que constituir
a comissdo;

IT - instrucdo;

ITTI - defesa;

IV - relatdrio;

V - Jjulgamento.

Paragrafo unico. De todas as ocorréncias e atos do
processo disciplinar ordinario, incliusive do relatérioc final
da comissdo, dar-se-4 ciéncia ao servidor processado ou, se
revel, ac defensor dativo.

Art. 210. O processo disciplinar ordindrioc inicia-se no
prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias contados da data da
publicagido, no Diario Oficial do Municipio, do ato do Prefeito
que instituir a comissdo, designando os seus membros.

Parigrafo unico O prazo para conclusdo do processo nio
excedérd a 60 (sessenta) dias, contados da data da instalacgio
dos trabalhos, admitida a sua prorrogag¢do, uma Unica vez, por
igual periodo, quandc as circunstédncias a exigirem.

Art. 211. A instauragdc dar-se-& com & publicacdc do ato do
Prefeito Municipal que institulr a comissé&c e designar os seus
membros o qual deverda conter, ainda, a descrigdo sucinta do
fato, bem como a indicagdo de sua autoria, por intermédioc do
nome e matricula do servidor, observado o disposto Artigo
210 e Paradgrafo Unico.
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Art. 212. Instaurado o processo, O presidente da comisséo
lavrard termo de 1indiciamento que conterd a qualificagio do
servidor, a especificagdo dos fatos a ele 1imputados e suas
circunstancias, os dispositivos legais violados e agueles que
preveem & sangdo disciplinar aplicavel, ordenando a sua
citac3o e de tudo notificando as autoridades interessadas.

Art. 213. A instrugdo obedecerd ao principic do
cohtraditdrio, assegurando-se ao indiciado ampla defesa, com a
utilizacdo dos melos e recursos admitidos em direito.

Art. 214. A comissao promoverd, na fase instrutédéria, a
tomada de depoimentos, acareacdes, investigagSes e diligéncias
cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, guando
necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a
completa elucidacido dos fatos.

Art, 215. O presidente da comissdo, ao 1instalar os
trabalhos, autuard o ato de instituigdo da comissdo e as
demals pecas exlistentes e determinard dia, hora e local para a
primeira audiéncia e a citacgdo do indiclado.

Art, 216, A citacifo serid pessoal, por mandado ou aviso de
recebimento, e realizada ceom antecedé&ncia minima de 10 (dez)
dias (Gtels da data marcada para a zudiéncla inilecial.

§ 1°. O mandado de citagdo devera conter a indicacgdo de
dia, hora e local da realizacdo da audiéncila, sera acompanhado
da coépia do termo de indiciamento, devera conter referéncia ao

- ato que instituiu a comissdo, bem como sua composicio e

informaréd ao indiciado que:
I - poderd comparecer a audiéncia acompanhado de
advogado regularmente constituido;
II - deverd apresentar o seu rol de testemunhas, no
maximo de 03 {(trés), caso haja, ao final da audiéncia inicilal;
III - podera requerer, se for pobre na forma da
lei, a assisténcia de um defensor dativo, designado de acordo
com o disposto no § 1°, do Artigo 196 desta Lei.
§ 2°. Caso o indiciado se recuse a receber a citacido,
deverd o fato ser certificado, na presenca de, no minimo, 02
{duas) testemunhas, que deverdo assinar o respectiveo ato.
§ 3°. A cdpia do mandado com o ciente do indiciado ocu o
aviso de recebimento dos correios serd juntado aos autos.
§ 4°. A citacdo por edital deverd conter os requisitos
previstos no § 1° deste Artigo e ocorrera guando:
I - houver fundada suspelta de ocultagdo do

\\, 57
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IT -~ o indiciado se encontrar em lugar incerto e
ndo sabido.

§ 5°. Nos casos previstos no paragrafo anterior, o
edital deverd ser publicade por duas vezes com intervalo de 05
(cinco) dias, no Didrio Oficial do Municipio e em jornal de
grande circulac¢do, juntando-se O comprovante aoc pProcesso.

§ 6°. Na hipdtese do paragrafo anterior, o prazo para
comparécimento a audieéncia inicial, sera de 15 (guinze) dias =
contar da ultima publicacido do edital.

§ 7°. A citagdo pessoal, as intimacdes e as
notificag¢bes serdo realizadas pelec auxiliar da comissao,
designado na forma do Artigo 185, § 3°, inciso II,
apresentando ao destinatdrio © instrumento correspondente em
duas vias para gue, retende uma delas, passe recibo
devidamente datadd na outra.

§ 8°. PFeita a citagdo e ni3c comparecende o indiciado, ©
processo prosseguird a revelia com defensor dativo, designado
na forma do Artigo 196, § 1°, desta Lei.

§ 9°. Quando o indiciade comparecer voluntariamente
perante a comissdo, serd considerado citado.

§ 10. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado
a comunicar & comissdo o lugar onde poderd ser encontrado.

Art. 217. A comissdo promoverd © interrogatdrio do
indiciado, observados os procedimentos previstos para a oitiva
das testemunhas, no que couber.

Paragrafo unico. Havendo mais de um indiciado, cada um
deles serd Interrogado separadamente e, sempre que houver
divergéncia em suas declaracbes sobre fatos ou circunstincias,
poderd ser promovida &careacdo entre eles.

Art. 218. O indiciado, por si ou por seu advogado, deverd,
ao final do interrogatdrio, arrolar as testemunhas de defesa,

no maximo de 03 (trés), observado o disposto no § 5° do Artigo
219 desta Lei.

Art. 219. Testemunha é a pessoa gue presta depoimento sob o
compromisso legal de dizer a verdade ¢ n&oc omiti-la.

§ 1°. Se a testemunha for servidor piblico municipal,
serd intimada a depor mediante mandade expedido pelo
presidente da comissao, devendo a 2? (segunda) via, com o seu
ciente, ser anexada aos autes.

§ 2°. A expedigdo do mandado serd imediatamente
comunicada ao chefe do 6rgio onde servir a testemunha, com a
indicagdo de dia e hors marcados para a inquiricgdo.
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§ 3°. Q0s servidores publicecs federais, distritais e
estaduais serdo notificados para depor por intermédio do drgéac
ou unidade a Que pertengan.

§ 4°. Se a testemunhe ndc for servidor plublico, sera
convidada, mediante carta, a depor.

§ 5°. As testemunhas de defesa comparecerdo & audiéncia
levadas pelo indicliladc, independentemente de intimacds, ou
mediante esta se assim for reguerido, observando-se, neste
caso, © disposto nos paragrafos anteriocres deste Artigo.

Art. 220. As testemunhas serdo ouvidas, preferencialmente,
na seguinte ordem:

I - as apresentadas pelo denunciante, caso haja;

IT - as indicadas pela comissdo;

IIT - as arroladas pelo acusado.

§ 1°. Antes de depor, a testemunha serd devidamente
gualificada, declarando nome,estado civil, idade, profissio,
residéncia, se & parente ou ndo do indiciado, ou se é amigeo
intimo ou inimige do mesmo.

§ 2°, 0O depocimento serd prestado oralmente, ndc sendo
licitc & testemunha trazé-lo porescrito, podendc, entretanto,
fazer breve consulta a apontamentos.

§ 3°. As testemunhas serdo inguiridas separadamente, de
modo a evitar gue uma cuca o depoimento da outra.

§ 4°. Sempre gue divergirem em seus depoimentos sobre
fatos cou circunstédnciasrelevantes para © esclarecimento da
verdade, proceder-se-2 a acareacdc das testemunhas, que
serdoreinguiridas para gue expliguem c©s pontos controversocs.

§ 5°. O depoimentc e a acareacdo das testemunhas serdo
reduzidos a termo, assinadospor elas, pelo presidente da
comissdc e pelo indiciado.

§ 6°. Se as testemunhas de defesa intimadas nic forem
encontradas, ou se ndocomparecerem na data e hora designadas
para sua oltiva, o acusado poderad, no prazc de (03 [trés)dias,
sob  pena de preclusio, indicar outras em substituicio,
devendo, obrigatoriamente, apresenta-lasquando da ocasido da
nova audiéncia.

Art, 221. Assegura-se ao indiciade o direito de ser
acompanhado por seu advegado ainquirigidc das testemunhas e,
nidoc comparecendo, por este serd representado, ac gual ndo
serapermitide influir, de qualquer modo, nas perguntas e
respostas, facultando-se-lhe, porém, reinquiriras testemunhas,
por intermédio do presidente da comissdo.

Paragrafo unico Verificando gque a presenca do acusado,
por sua atitude, poderd influirnc &nimc da testemunha, de modo
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gue prejudique a verdade do depoimento, o presidente
dacomissdd ordenard sua saida, fazendo constar do termo =
ocorréncia e os motivos que adeterminaram, prosseguinde na
inquiricdo com a presenga do advogadoe do indiciado.

Art. 222. Imediatamente apds a oitiva das testemunhas, a
comissdc determinara arealizag¢do de diligéncias, inclusive a
produg3o de prova pericial, sempre gue necessario, para
acompleta &lucidacdc dos fatos, cientificandc, desde loge, ©
indiciado.

§ 1°. O indiciado poderd requerer dentro de 48
{quarenta e o0ito) horas, contadas a partirdo término da oitiva
das testemunhas, as diligéncias cuja necessidade ou
conveniéncia se origine decircunstancias ou de fatos apurados,
observade o disposto no § 1°, do Artigo 185 desta Lei.

§ 2°. Sendo determinada pela comissao ou requerida pelo
indiciade & prova pericial, facultar-se-lhe-a a formulaglo de
quesitos, ne prazo previsto no pardgrafo anterior.

Art. 223. Concluidas as diligéncias ou expirade o prazo
previsto no Artigo 222 semrequerimentos, a comiss8c formulard
termo de acusacdo do servidor, com a especificacdo dos fatosa
ele imputados, das respectivas provas e a da tipificacdc da
infracdo disciplinar apurados na faseinstrutdria.

Art. 224. O acusadc serd intimado por mandado expedido pelo
presidente da comissdo eacompanhade de cdpia do termo de
acusacdo, previstce no Artigo 223, para apresentar defesa
escrita,no prazo de 10 {dez) dias, assegurando-se-lhe vista do
processo no local onde funcionar a comisséo.

§ 1°. Havendo 02 (dois) ou mais acusados, © prazo seréa
comum e de 20 (vinte) dias.

§ 2°. No casc de recusa do acusado em apor ¢ clente na
copia do mandado, o prazo paradefesa contar-se-a da data da
intima¢&o, declarada, em termo propric, pelc auxiliar da
comissdo quea realizou, com a assinatura de 02 (duas)
testemunhas.

§ 3°. Ni3o tendo sido encontrade o indiciado, serd
intimado seu advogado e, na ausénciadeste, serd decretada a
revelia e nomeado defensor dativo para apresentacdc de defesa
gscrita.

§ 4°. Aplica-se a intimagac o disposto nos §§ 3° e 7° a
10, do Artigo 216 desta Lel.

Art, 225.  BRpreciada a defesa, a comissdo elaboraréd
relatdric minucioso em até (05{cinco) dias, onde refYQQré as
\\]\ 60
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pegas principais dos autos e mencilonard as provas em gue se
baseoupara formar a sua convicgéo.

§ 1°. O relatdébrio serda sempre opinativo quanto a
inoc&ncia ou & responsabilidade do servidor.

’ § 2°. Reconhecida a responsabilidade do servidor, a
comisséo indicaré o) dispositivolegal ou regulamentar
transgredide, a sangdo disciplinar aplicavel, bem como as
circunsténcias agravantes e atenuantes.

§ 3°. O processo disciplinar ordindrio, com o relatério
da comissdo, serd remetido aautoridade que determinou a sua
instauracdo, para julgamento.

art. 226. No prazo de 15 (quinze} dias, contados do
recebimento do processo, aautoridade julgadora proferird a sua
declisdo.

Art. 227. O 3julgamento sera baseado neo relatdério da
comissdo, ndo obrigando, contudo, a autoridade julgadora, que
podera, analisando os autos, apresentar wconclusao diversa,
formando suaconviccao pela livre apreclacgdo das provas.

§ 1°. Caso Jjulgue necessdrio, a autoridade 3julgadora
poderd solicitar parecerfundamentado de assessor ou de setor
juridico do Municipioc a respeito do processo.

§ 2°., A autoridade julgadora pecderd, motivadamente,
agravar a sancdo disciplinarproposta, abrandia-la ou inocentar
o servidor.

Art. 228, Verificada a exlisténcia de vicio insandvel, a
autoridade julgadora ou outra dehierarquia superior declarara
a nulidade do ato e dagqueles que dele dependam ou
sejamconsequéncia. '

§ 1°. Havendo nulidade total do processo, a autoridade
determinaré& nova instauvracdo, designando outra comissaoc.

§ 2°. Poder& o servidor processado arguir a existéncia
de vicilo sanavel no momento dasua ocorréncia ou até a
apresentagdo de sua defesa escrita, sob pena de preclusido e
convalidacdo.

§ 3°. Arguida e verificada a existéncia de vicio
sandvel, a autoridade julgadora declararda nulidade do atoc e
daqueles gqgue dele dependam ou seja consequéncia, ordenando ©
normal prosseguirmento do feito.

§ 4° . As irregularidades processuals que  néo
constitulrem vicios suscetivels de influlremna apuracédo da
verdade ou na decisdo do processo nZo lhe determinarido a

nulidade.
W6
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§ 5°. 0 julgamento fora do prazo legal néao implica
nulidade do processo.

Art. 229. Quando a infracdo disciplinar estiver tipificada
como  crime, a copiaautenticada do processo disciplinar

ordindrio seréa remetida  ao Ministério Publice para
instauragdoda competente acdo penzl.
Segdo IV - DO PROCESSO DISCIPLINAR ESPECIAL
Art. 230. Instaura-se o processo disciplinar especial
guando O servidor cometer as infragdes disciplinares de:
I - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes
pablicas;

IT - abandono de cargo;
ITT -~ inassiduidade habitual ao servicgo.

§ 1°. O processo disciplinar especial desenvolver-se-é
nas f[ases de:

I - instauracdo;

I - acusacao;

IIT - defesa;

IV - relatdrio;

V - djulgamento.

§ 2°. 0 processo disciplinar especial serd instaurado
com a publicacdo do ato da autoridade competente que
constituir a comissdo e designar os seus membros e serd
iniciado no prazo previsto no Artigo 210 desta Leil, devendo
conter ainda:

I - a indicacdo da autoria da infracgdo disciplinar, por
intermédio do nome e matricula do serxvidor;

IT - a materialidade das infragdes disciplinares
indicadas no caput deste Artigo da seguinte forma:

a) no inciso I, pela descrigdo dos cargos, empregos
ou fungdes piablicas em situvagdo de acumulagdo ilegal nos
6rgdos ou entidades de vinculagdo do servidor, com as
respectivas datas de ingresso, hordrios de +trabalho e o
correspondente regime juridico;

b) no inciso II, pela indicac¢ioc precisa do periodo
de auséncia intencional do servidor ao servige por periodo
superior a 30 (trinta) dias consecutivos;

¢) no inciso III, pela indicagdo dos dias de falta
ao  servigo sem causa Justificada, por periodo igual ou
superior a 60 (sessenta) dias intercaladamente, durante 12
{doze) meses.

§ 3°. 0 termo de acusagdo do servidor serd lavrado pela
comissdo até 03 (trés) dias apds a publicacdo do ato(éwf a
\\l\
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constituiu, o gual deverd conter a2 guaiificacdo do servidor, a
gspecificagdo dos fatos a ele imputades e suas circunstincias,
os dispositives legais violados e agueles que prevé@em a sancao
disciplinar aplicavel, ordenando a sua citagdc e de tudo
notificando as autcridades interessadas.

§ 4°. O prazo para conclusdc do processc disciplinar
especial ndo excederd a 45 (quarenta e cinco) dias, contados
da data da instalacd3c dos trabalhcs, admitida a sua
prorroga¢adc, uma OGnica vez, por 15 (gquinze) dias, quando as
circunstdancias a exigilrem.

§ 5°. O procssso disciplinar especial rege-se pelas
dispogigdes desta Segdo, observando-se, no gue lhe for
aplicdvel, subsidiariamente, o disposto no Titule IV.

Art. 231. O servidor serd citadoc pessocalmente, por mandadce
ou por aviso derecebimento, acompanhado de cépia do termo de
acusacdo, para apresentar defesa escrita no prazode 10 (dez)
dias, chservado o disposte no Artigo 216, §§ 3°, 7°, 9° e 10
desta Lei, assegurando-se-lhe vista dos autos.

§ 1°. HNo casc de recusa do acusado am apor o ciente na
copia do mandado, o prazo paraa defesa escrita contar-se-4 da
data da citagdo, declarada, em termo préprio, pelo auxiliar
dacomissdc que a realizou, com a assinatura de 02 (duas)
testemunhas.

§ 2°. A cltacdo por edital deverd conter coépla do termo
de acusagdc e ocorrerd quandehouver fundada suspeita de
ccultagidc do indiciado ou quando o indiciado se encontrar em
lugar incertc e ndo sabido.

§ 3°. O edital de citacgdo deverd ser publicado por 02
{duas) wvezes c¢com Iintervalo de 05(cinco) dias, no Diario
Qficial do Municipic e em dJcrnal de grande circulagido,
juntando-se © comprovante ac Processc.

§ 4°. Regularmente citado o acusadc e ndc apresentando

a defesa no prazo, seradecretada a revelia e nomeado defensor
dativo.

Art. 232, Apresentada a defesa, a comissdo elaboraréd
relatéric final em até 03 (trés) dias, cbservade o disposto no
Artige 225 desta Lei.

Paragrafo tnico Em casc de acumulagdo de cargos,
empregos ou fung¢des publicas, corelatério opinard@ \spbre a

licitude da acumulacgdo e, em sendo ilicita, se o acusago agilu
de boa ocuma-fé.
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Art. 233, Recebendo os autcs do processo disciplinar
especial, com ¢ vrelatéric final dacomissio, a autoridade
julgadora proferird sua decisdc no prazo de 05 {cinco) dias.

§ 1°. Verificada gque a acumulagao ilicita se deu de
boa-fé, o servidor optard por um descargos cu fungdes plblicas
no prazo de 10 ({(dez) dias, a contar da intimagioc da decisio,
sob pena decaracterizar-se a md-fé.

§ 2°. Provada ou caracterizada a ma-fé, aplicar-se-a o
disposto no paragrafec Gnico do artigo 146.

§ 3°. Aplica-se o disposto nos artigos 226 & 229 desta
Lei ao julgamento do processodisciplinar especial.

CAPITULO VI ~ DA REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR

Art. 234. A revisdo serd processada mediante requerimento
cu de coficio, guando:

I - a decisée for manifestamente contraria a
dispositivo legal ou a fatc comprovado nos autos;
IT -~ a decisd3c fundar—-se em depoimertos, exames

pericials, vistorias ou documentcs comprovadamente falsos ou
eivados de erros;

ITI - forem apresentados novos fatos ou circunsténcias
suscetiveis de Jjustificarem a inocénclia do punide ou a
inadeqguagdc da sancgdo disciplinar aplicada;

IV - surgirem, apés a decisio, provas da inocéncia do
punido,

§ 1° Nc processo revisicnal, © dnus da prova cabe ao
requerente.

§ 2° A simples alegacic de injustiga da penalidade n3o
constitui fundamento para a revisao, Jue regquer novos
elementes ou ainda ndo devidamente apreciados no processo
originario.

§ 3° A revisio, gque poderd ser realizadae a qualquer
tempo, nao autoriza o agravamento da pena.

§ 4° Tratando-se de servidor falecide, ausente ou
desaparecido, a revisdo poderd ser requerida pelo cdnjuge,
companheiro, descendente, ascendente o¢u colateral consanguineo
até o 2° (sequndo) grau civil.

§ 5° Em caso de incapacidade mental do servidor, a
revisdo sera requerida pelc respsctivo curader.

Art, 235, ) requerimento da revisdo do pProcesso
administrative disciplinar serd apensado aos autes principais
e dirigido a autoridade gque aplicou a penalidade, a qual, se
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autorizar a revisdo, providenciard a constituicdo de comissdo
revisora, na forma do Artige 185 e paragrafos desta Lei.

Paragrafo wniee Na petigdc inicial, o reguerente
solicitard dia e hora para a produgdo de provas e a inguiricio
das testemunhas gque arrolar.

Brt. 236. Aplicam-se aos trabalhos da comissdc revisora, no
que couber, as normas e procedimentos préprios das comissdes
de processo administrativo disciplinar.

Paragrafo dnico A comissdo revisora terd o prazo de 60
{sessenta} dias para a conclusio dos trabalhos.

Art. 237. O julgamento caberd & autoridade que aplicou a
penalidade.
Paridgrafo fUnice O prazo para Jjulgamento serd de 10
{dez} dias, contados do recebimento do processo, no curso do
qual a autoridade julgadora poderd determinar diligéncias.

Art. 238. Da revisdo julgada procedente resultara:

I - reconhecimento da inocéncia do reguerente e
invalidagdo da sang¢do disciplinar aplicada, restabelecendo-se
todos os direitos do servidor por ela atingidos, exceto em
relacdo & destituigdo do cargo de provimento em comissdo, que
serd convertida em exoneracdo;

II - reconhecimento da inadegquag¢do da sancdo e
aplicacdo de pena mais branda.

TITULO V ~ DISPOSIGOES FINAIS
CcAPITULO T - DISPOSICOES GERAILS

Ary. 239. 0Os instrumentos de procuracgcde utilizados para
recebimento de direitos ou vantagens de servidores publicos
municipais terdo validade por 12 (doze) anos, devendo ser
renovado apods findo este prazo.

Art. 240. Para todos os efeitos previstos nesta lei e em
leis de municipio, os exames de sanidade fisica e mental seréo
obrigatoriamente realizados por médice da Prefeitura Municipal
ou, na sua auséncia, por médice credenciado neste Municipilo.

§ 1°. Em casos especlials, atendendo & natureza da
enfermidade, &a autoridade municipal poderd designar junta
médica para proceder ao exame, dela fazendo parte,
obrigatoriamente, médico do municipio ou credenciado pela

autoridade municipal.
Q%\ 85
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§ 2°. Os atestados médicos concedidos aos servidores
piblicos municipais, gquando em tratamente fora do municipio,
terdo validade condicicrnada & ratificagdo ©posterior pelo
médico do municioio.

Art. 241. Contar-se-ao em dias corridos os prazos previstos
nesta lei.

Pardgrafo unico. N&o se computard no prazo o dia do

inicio, mas sim o do final, prorrogando-se para o primeiro dia

atil seguinte o wvencimento gue incidir em sabado, domingo e
feriado.

Art. 242, S3c isentos de taxas, emcoclumentos ou custas os
certiddes ou outros reguerimentos gue, na esfera

administrativa intéressarem ao servidor municipal, ativo ou
inativo.

art. 243. £ vedado exigir atestado de ideologia como
condicdo de posse ou exercicic em cargo publico.

Art. 244. Poderido ser admitidos, para cargos adequados,

servidores de capaclidade fisica reduzida, aplicando~ocs
processos especials de selegédo,

Art, 245, O dia 28 de outubro serad consagrado ao servidor
piblico, considerando-se feriado municipal.

art. 246. C Prefeito Municipal regulamentard a presente lel
a fim de possibilitar sua fiel execugso.

CAPITULO II - DAS DISPOSICOES TRANSITAORIAS

art. 247. Esta leil complementar entrard em vigor a partir
de 0L de julho de 2011.

Art. 248. Réevogam-se as disposicdes -em contrario, em
especial @ Lei n® 25/93.

Gabinete do Excelentissip Prefeitc Municipal

Capela/SE,

515)
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LET COMPLEMENTAR N°28/2012
De 09 de agosto del2012.

1

ALTERA O BRT. 122 DA LEI COMPLEMENTAR
N© 16/2011i (ESTATUTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO! MUNICIPIO DE CAPELA) PARA
INSTITUIR ¢ AUXILIO TRANSPORTE POR
LOCAL DE DIFICIL ACESSO.

|

MANOEL MESSIAS SUKITA SANTOS, Prefeito Municipal de Capela,
Estade de Sergipe, em conformidade com ¢ artige 64, inciso IX,
da Lei Organica do Municlpioc, faz saber a todos que a Cémara de
Vereadores aprovou € eu sanciono e promulgo a seguinte lei.

Segac IXIX -~ Das Indenizacdes e dos Auxilios
Axt. 122. Constituem indenjxagaés ¢ auxilios pagos ao
servidor: i
[...] |

IV ~ Auxilic Transporte por Lo&a! de Dificil Acesso.

Subsegdo IV - Do Auxilio Transporte por Local de Dificil Acesso
]
§
|

Art. 134-A Cs servidores fardo Jus ac Auxilic Transporte

por Local de Dificil Acesso, aldé o [imite de 30% (trintse por
cente) correspondente ao saldrio base. |

§ 1°. Comprovada a dislanciz eptre a sede do Municipio e
0 local de trabalho, a gratificagdo |de que Lrata este arligo

obedecerd aos seguintes percentuais: f

I - 20% (vinte por cento) ide 2 km até uma distancia

de 10 km; é
IT - 25% (vinte e cingo pof cento) acima de 10 km até

uma distdncia de 25 km; j
IID - 30% (trinta por centb) acima de 25 km até uma

distdncia de 42 km; ]
|
§ 2°. 86 fardo jus a esta grat nlaaacao 0s servidores gue
nado forém contemplados peclo erﬁﬁpﬂrih fornecido pela
Administrag¢dc Piblica Municipal.

§ 3° 0O paradgrafo 1° deste artigo serd regulamentade
mediante decreto do Prefeite Municipal .
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LE! N.° 320/2010.
De 13 de Maio de 2010

Altera o art. 88 e revoga o art. 90 da Lei n°
25 de 30 de setembro de 1993 que dispde
sobre 0 Regime Juridico Unico do Municipio
de Capela e da outras providéncias.

0 PRE‘FEIT(:)'DO MUNICIPIO DE CAPELA, Estado de Sergipe, no uso das atribuides
legais e constitucionals, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono & seguinte
S Lel:

AR 1.0 artigo 88, da Lei n° 25, de 30 de setembro de 1993 passa a vigorar com a seguinte
redagéo:

“Art. 88, Sera concedida a licen¢a a funcionaria gestante, por 180 (cento e oitenta)
dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragéo.”

Art. 2°, Fica revogado o art. 90 da Lei 25 de 30 de setembro de 1993.
Art. 3° Esta Lel entrard em vigor na data da sua publicagZo,
Art. 4°. Revogam-se as disposi¢des em contrario,

1Gabinete do Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal,

Capela(SE), 13 de maio de 2010.

MANOEL'MESSIAS SUKITA SANTOS
PREFEITO D@'MUNICIPIO DE CAPELA



