=

R EEEEEE D

N

BRI BT YIDIBDBIIDDD

£

39339233 IIIDDBIAIBIIRIDTY

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA
GABINETE DO PREFEITO
Rua Coelho e Campos, 1201 — Centro — Capela — Sergipe
Tel: (0%*79) 3263-2021

LET COMPLEMENTAR N° 09
DE 13 DE NOVEMBRO DE 2007,

Dispde sobre a criagdo do Estatuto do
Magistério do Municipio de CAPELA e da
outras providéncias.

Q PREFEITO MUNICIPAL DE CAPELA, ESTADO DE SERGIPE, no usa de suas atribuigdes legais,
fago saber que a Camara de Vereadores do Municipio aprovou € eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei Complementar, com base na legislagdo em vigor, institui o Estatuto do
Magistério Publico Municipal.

Pardgrafo Unico — Esta Lei Complementar institui:

I- O regime juridico dos servidores piblicos civis do Quadro de Pessoal do Magistério Publico
Municipal;

II- As normas e principios a serem observados no dmbito geral do Magistério Publico
Municipal.

Art. 2° - Para os efeitos deste Estatuto, entende-se por pessoal do Magistério, os servidores que
nas Unidades Escolares, em~o6tgéos educacionais ou outros vinculados 4 Secretaria Municipal de
Educacfio, ministram, planejam, supervisionam, coordenam, inspecionam ¢ orientam a Educagéo.

Art. 3° - Por esta Lei Complementar sera assegurado aos Profissionais do Magistério:

I - remuneragéio condigna gque assegure condi¢des eccon@micas ¢ sociais compativeis com a
diguidade, peculiaridade e importancia da profissao, permitindo efetiva dedicagdo ao magistério,

IT- estimulo & produtividade ¢ ao trabalho em sala de aula;

III - melhoria da qualidade de ensino;,

IV - exclusividade de ingresso mediante aprovagéio em concurso publico de provas e titulos;

V - progressdo funcional, baseada em promogio, considerado o critério de tempo de servigo e
valorizacdo, decorrente de titulagdo ¢ habilitacéo;
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VI - aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento periddico
remunerado para esse fim;

VII - formagdo por treinamento em servigo, de acordo com a Lei;

VIII - periodo reservado a estudos, planejamento ¢ avaliag#o, incluido na jornada de trabalho;

IX - condigdes de trabalho, com pessoal de apoio qualificado e material didatico adequado;

X - pontualidade no pagamento da remuneragio;

X1 - piso salarial profissional referenciado 4 jornada bésica de horas-trabalho.

TiTULO II i
DAS FUNGOES, SISTEMA DE CLASSIFICACAO DE CARGOS
E QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CAPITULO1
DAS FUNCOES

Art. 4° - O Magistério Pablico Municipal compreende as fungdes de:

I -Docente: assim consideradas as exercidas por aqueles que planejam, ministram aulas,
orientam a aprendizagem, participam do processo de planejamento das atividades da escola,
contribuem para o aprimoramento da qualidade do ensino, e colaboram com as atividades de

articulagdo da escola com a familia e com a comunidade, desempenhada por professor de educagéio
bésica.

Il -Suporte pedagdgico para a educaciio bdsica: assim entendidos os relacionados ao
planejamento, 4 administrac#o, & supervisgio, & coordenagdo, & orientagfo e 4 inspe¢do da educagéo,
que serdo exercidos por pessoal de formagfio especifica, ocupante do cargo de pedagogo.

II1 -Diretor Escolar: assim compreendidas as tarefas de organizar, coordenar, dirigir,
supetrvisionar as atividades e/ou as a¢des administrativas desenvolvidas no dmbito escolar, além de

articular os trabalhos pedagdgicos na escola, através de seu corpo docente, desempenhada por
professor de educagéo bdsica € pedagogo.

Pardgrafo Unico — Para fins deste Estatuto, as fungdes do Magistério sio desempenhadas por

servidor pihblico, assim considerado a pessoa legalmente investida em cargo publico, unicamente
através de concurso de provas e titulos.
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CAPITULON
DO SISTEMA DE CLASSIFICACAQ DE CARGOS

Art. 5° - Para os efeitos deste Estatuto, entende-se por:

I- Carreira do Magistério: o cargo de provimento efetivo, distribuido em niveis e classes,
nos Quadros do Magistério, caracterizados pelo desempenho das atividades a que se refere o art. 4°;

II- Cargo do Magistério: o conjunto, com denominagdo especifica, de atribuicfes e
responsabilidades conferidas ao servidor publico profissional do Magistério;

IIf - Nivel: o desdobramento que identifica a posicdo do profissional do Magistério na Carreira,

relativa 4 sua forma¢do, no Quadro Permanente ou no Quadro Suplementar, segundo o grau de
habilitacdo e titulagiio formal exigidos;

IV: Classe: a posi¢io do profissional do Magistério na Carreira, decorrente do tempo de
servico € do mérito dos ocupantes nela enquadrados, respeitado o intersticio estabelecido em lei;

V - Vencimento: a retribuicio pecunidria bdsica mensal, devida aos integrantes do Plano de
Carreira e Remunerag8o, pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente 2o fixado em lei;

VI- Remunera¢io: a retribui¢io pecunidria constituida do vencimento do cargo e das
vantagens pecuniarias a que fazem jus os integrantes do Plano de Carreira;

VII- Padrio de Vencimento: o conjunto de referéncias atribuido a cada nivel;

VIII - Referéncia; a retribuig@io pecunidria basica mensal que corresponde a cada um dos niveis
em que estdo divididos os valores representativos de cada padréio de vencimentos;

IX - Servidor Publice: a pessoa legaimente investida em cargo publico;

X - Cargo piblico: como unidade basica da estrutura organizacional, ¢ o conjunto, com

denominagdo ' especifica, de atribuigdes e responsabilidades cometidas a um servidor piblico,
compreendendo:

a — cargo de provimento efetivo — ocupado por servidor publico, admitido mediante concurso
plblico de provas e titulos;

b - cargo de provimento em comissdo — ocupado por servidor de livre nomeagao e exoneragéo.

XI - As FungBes de Confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo
efetivo, e os cargos em comissdo, a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos,

condi¢Bes e percentuals minimos e previstos em let, destinam-se apenas 3s atribui¢Bes de diregfo,
chefia e assessoramento;
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XII - Piso Salarial Profissional: o menor salario da Carreira, correspondente ao vencimento

basico, & menor jornada de trabalho e ao nivel basico de formacéo, sem acréscimo de qualquer
vantagem.

CAPITULO 111
DO QUADRO

Art. 6° - O quadro € o conjunto dos cargos, da carreira, niveis e classes do magistério pablico
municipal.

§ 1°- O magistério pablico municipal compreende 0 seguinte quadro:

I - Quadro Permanente do Magistério: o constituido, no cargo de Professor de Educagaio Basica
¢ Pedagogo, de provimento efetivo, de profissionais do Magistério Pdblico que exercem atividades
de docéncia ¢ de suporte pedagégico direto a tais atividades, respectivamente, incluidas, para estes

¢ para os docentes, a administragio de Estabelecimento ou Unidade Escolar, e que preenchem os
requisitos necessarios, estabelecidos nesta Lei, para o seu enguadramento;

II - Quadro Suplementar do Magistério: o constituido, no cargo de Professor de Educacio
Bésica e Pedagogo, de provimento efetivo, de profissionais do Magistério Pablico que exercem
atividades de docéncia e os' que oferecem suporte pedagbgico direto a tais atividades,

respectivamente, cujos ocupantes, nele enquadrados, ndo preenchem os requisitos para o ingresso
no Quadro Permanente.

§ 2° - Ficam assegurados aos atuais ocupantes do quadro suplementar os direitos adquiridos,
extinguindo-se os cargos até ent3o ocupados, quando ocorrer a respectiva vacincia.

§ 3° - Fica assegurado aos ocupantes do quadro suplementar, o ingresso automatico no quadro

permanente, desde que adquira habilitagdo minima exigida de acordo com a Lei Federal n° 9.394 de
20 de dezembro de 1996.

TITULOIT
DO PROVIMENTO, POSSE, EXERCICIO E VACANCIA DOS CARGOS DO
MAGISTERIO

CAPITULO I
DO PROVIMENTOQ

SECAQI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 7° - Os cargos do Magistério Publico Municipal sfio acessiveis a todos os brasileiros e

estrangeiros que atendam a legislag@o em vigor, satisfeitos os requisitos necessarios, na forma deste
Estatuto.
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Art. 8° - O preenchimento dos cargos do Magistério far-se-4 em carater efetivo, exigida a
aprovacgdo do candidato em concurso piblico de provas e titulos,

§ 1° - Serd condigfio para a inscriglio em concurso publico para o Magistério a habilitagio em
curso normal de nivel médio ou em licenciatura de graduagéo plena.

2° - Compete ao Prefeito Municipal prover, na forma da lei, os cargos do Magistério.
p paip g g

SECAQII
DAS FORMAS DE PROVIMENTO |

Art. 9° - O provimento em caréter efetivo dos cargos do Magistério Publico Municipa) far-se-a
pelas seguintes formas:

I - Nomeagéo;
II - Reversdo,

Il - Reintegracfo;

SUBSECAO I
DA NOMEACAO

Art, 10 - Nomeagio ¢ o ato de provimento que depende da aprovagdo do servidor do magistério
em concurso publico de provas e titulos.

Pardgrafo Unico — A nomeagio obedecer4 a ordem de classificaggo dos candidatos aprovados.

Art. IT - O concurso publico seréd precedido de ampla divulgagdo através de edital especifico,
publicado com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, obedecidas, para a inscricdo, as
exigéncias de formagfo constantes no artigo 62 da Lei Federal n® 9394/96.

Pardgrafo Unico: O concurso a que se refere o “caput” deste artigo realizar-se-4 somente em
dmbito municipal.

Art, 12 - O Edital do Concurso Publico, explicitard dentre outras as seguintes instrugdes:
I - condigBes de inscrigdes dos candidatos;

II - tipos de provas e condigdes de sua realizaggo;

III - critérios de classificagdo e de julgamento das provas e dos titulos;

IV — tftulos que sero considerados para a classificagfio e seu respectivo valor;
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V - nimero de vagas existentes;

VI - prazo de validade do concurso;

VII - carga horéria de trabalho, que serd no minimo de 125 (cento e vinte e cinco) horas
mensais;

VIII - idade minima de 18 anos até a data da respectiva inscriggo;

IX — condi¢Bes de interposicio de recurso, assim como as relativas a homologagdo do concurso
publico.

Art 13 — A comissdo coordenadora do concurso tera participagdo paritaria de representantes da

Secretaria Municipal de Educacio e do Magistério Piblico Municipal, estes eleitos em Assembléia
da categoria.

Art 14 - O prazo de validade dos concursos pablicos, para vagas do magistério, sera de até 02
(dois) anos, prorrogével uma vez por igual periodo.

SUBSEGCAQ II
DA REVERSAO

Art 15 — Reversfio € o reingresso no magistério municipal do servidor aposentado, quando

insubsistentes 0s motivos da aposentadoria, mediante apura¢io administrativa ou judicial de que
estd em condigbes fisicas € mentais para o exercicio da funggo.

§ 1° - A reversdo far-se-4 a pedido ou ex-oficio.

§ 2° - Na reversdio, o servidor do magistério deverda perceber remuneragfo igual aos

profissionais da ativa, retornando ao cargo, fungéio, nivel ¢ classe correspondentes ao seu tempo de
servico, respeitando-se direitos e vantagens,

Art 16 — Verificada a condi¢do ¢ insubsisténcia do art. 15 ¢ comprovado o relevante interesse

pablico do retorno € havendo vaga no Quadro do Magistério Pdblico Municipal, proceder-se-4 a
reversdo do servidor que:

I - ndio tenha completado 70 (setenta) anos de idade;

Il - ndo tenha mais de 30 (trinta) e 25 (vinte e cinco) anos de servigo, respectivamente, para o
género masculino e feminino, respectivamente, excluindo o periodo de inatividade;

Il - seja julgado apto para o servigo publico em inspecéio de saide feita pelos médicos da
Secretaria Municipal de Saiide de CAPELA.
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Pardgrafo Unico — a reversio serd processada para o cargo anteriormente ocupado e, se este
houver sido transformado, para o cargo equivalente, respeitada a habilitagdo do servidor.

SUB-SECAO II_
DA REINTEGRACAQO

Art. 17 - Reintegraco € o reingresso do servidor demitido, no Quadro do Magistério Phblico

Municipal, quando declarada em processo administrativo ou judicial, a ilegalidade do ato de
demissdo,

§ 1° - A reintegragio implicard no ressarcimento integral da remuneragfo devida ao servidor, de
forma corrigida, como se nfo houvesse ocorrido a demissio.

§ 2° - A reintegracéio far-se-4 para o cargo na fungfio anteriormente ocupado, €, se este houver

sido transformado, para o cargo ou fungfio resultante da transformagfio; se extinto, para o cargo ou
funcdo equivalente, respeitada a habilitagio profissional.

Art. 18 — A reintegragio serd precedida de inspegiio de saide a ser feita pelos médicos da

Secretaria Municipal de Satde, para efeito de aferi¢fio da capacidade funcional para o exercicio do
cargo ou fungdo.

§ 1° - Se o laudo médico for desfavoravel ao servidor, proceder-se-4 a nova inspegiio de satde,
para 0 mesmo fim, no prazo de 90 (noventa) dias.

§ 2°- Quando for considerado por laudo médico incapaz para o servigo pfiblico em geral, o

servidor serd aposentado no cargo ou fungfio anteriormente ocupado ou de acordo com o disposto
no paragrafo 2° do art 17 deste Estatuto,

§ 3° - Julgado relativamente incapaz para a fung@o anteriormente ocupada, o servidor sera
redistribuido na forma do que preceitua o artigo 38 deste Estatuto.

SECAO III )
DO PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 19 — O ocupante do cargo do Magistério Publico Municipal poderd ser nomeado para
exercer cargo de provimento em comissio.

§ 1° - O servidor do magistério quando nomeado para cargo em comisséio do servigo municipal,
sera regido pelo Estatuto dos Servidores Piblicos Civis do Municipio de CAPELA.

§ 2° - O tempo de efetivo exercicio do servidor do magistério no cargo em comisséo serd

computado para efeitos legais, contando-se integralmente para garantia de direitos e vantagens
previstos neste Estatuto.
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§ 3° - Os cargos em comiss@io serdio providos mediante livre escolha do Prefeito Municipal

dentre as pessoas que satisfacam os requisitos gerais para a investidura e no servigo plblico
possuam experiéncia administrativa ¢ comprovada competéncia.

CAPITULO II
DA POSSE

Art. 20 - Posse € o ato pelo o qual o servidor do Magistério declara aceitar o cargo ou a fungéo
que devera exercer, comprometendo-se a bem e fielmente cumprir os deveres correspondentes.

Paragrafo Unico — S6 haveré posse nos casos de provimento de cargos por nomeag3o.

Art. 21 — A posse do servidor do magistério dar-se-4 mediante a assinatura do respectivo termo
em livro proprio, perante o Secretdrio Municipal da Educagdo ou a quem este delegar.

§ 1° - E facultado ao servidor do magistério tomar posse por intermédio de procurador, com
poderes especiais para a assinatura do respectivo termo.

§ 2° - No ato de posse devera ser apresentada, por escrito, declarag@o quanto ao exercicio ou néo,
de outro cargo, emprego ou fungo piblica.

Art. 22 — A posse serd efetivada no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da publicaglio do
ato de provimento do cargo.

§ 1° - A requerimento do interessado ou do representante legal, o prazo de que trata o “caput”
deste artigo poderd ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias.

§ 2° - Em se tratando de servidor em licenca ou afastado por qualquer motivo legal, o prazo sera
contado do término do impedimento.

§ 3° - Se a posse niio se verificar no curso do prazo inicial ou no da prorrogagfo, serd tomado
sem efeito o ato do provimento.

Art. 23 - S3o requisitos, para a posse, entre outros estabelecidos neste estatuto, os seguintes:
I - ser brasileiro ou estrangeiro que atenda a legislago em vigor;

II - idade minima de 18 (dezoito) anos;

I - habilitacio prévia em concurso piblico, para os cargos de provimento efetivo;

IV - quitagdio com os servigos eleitoral e militar;

V - bons antecedentes; "\ i
\
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VI - sanidade fisica e mental, comprovada por inspecéo de saiude, feita pelo servigo Médico do
Municipio.

Pardgrafo Unico — Caberd 4 autoridade competente para dar posse, a verificagdo do atendimento
dos requisitos de que trata 0 “caput” deste artigo.

CAPITULO I
DO EXERCICIO

SECAO1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art 24 — O exercicio é 0 desempenho efetivo, pelo servidor do magistério, das atribuicBes
inerentes a0 cargo no qual se deu o provimento.

§ 1° - O exercicio do cargo tera inicio no prazo de 08 {oito) dias contados:
I - do dia da publicagfio do ato nos casos de reversio e de reintegracgo;

II — do dia da posse no caso de nomeaco.

§ 2° - Salvo no caso de reversdo, o prazo de que trata este artigo poderd ser prorrogado por igual
periodo a juizo da autoridade competente para tomada de posse de servidor do Magistério.

Art. 25 - Compete ao Secretdrio Municipal de Educacfio, determinar o quadro de vagas e o local

onde o ocupante de cargo do Magistério exercera suas atividades, obedecendo as vagas existentes e
a ordem de classificag#o.

Art. 26 — O inicio do exercicio e todas as alteracdes posteriores serdo comunicadas ao
departamento competente da Secretaria Municipal de Educaco.

§ 1° - A Secretaria Municipal de Administragio manterd uma ficha de assentamentos
individuais do servidor na qual serfio anotados 0s dados de ordem pessoal e funcional.

§ 2° - O ocupante do cargo do Magistério serd exonerado ao término do prazo previsto no
paragrafo 1° do artigo 24 caso n#o tenha iniciado o desempenho efetivo do exercicio de sua fungéo.

Art. 27 - Somente serd permitido o afastamento do ocupante do cargo do Magistério para:

I - para exercer atribuigdes proprias do seu cargo em Orgdos de Administragio Direta ou
Indireta, nas esferas Federal, Estadual ou Municipal ou Fundagdes instituidas pelo Poder Publico;

Il - para participar de cursos, em Institui¢des de Ensino, nacionais ou estrangeiras, consideradas
idéneas pelo Sistema Pablico de Ensino:
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a)  de cursos relacionados com o aprimoramento da qualificagdo profissional, promovidos
pela Secretaria Municipal de Ediicagéo;

eursos relacionados com o aprofundamento da qualificag@o profissional, a nivel de pds-
graduacio;

¢}  de estagios, semindrios, encontros, simposios ¢ outros coneclaves de natureza cientifica,
cultural ou técnica, de interésse para o Magistério;

III - para exercer fung#o de confianga ou cargo de provimento em comissio;

IV - para desempenhar cargo eletivo, no ambito da UniZo, dos Estados ¢ dos Municipios;

V - para missdo ou servigo de interesse do Magistério Publico, Federal, Estadual ¢ Municipal;
V1 - para participar de competi¢des esportivas, culturais ou civicas;

VII - para exercer cargo eletivo na Diretoria do Sindicato dos Trabalhadores em Educagfo
Biésica da Rede Oficial do Estado de Sergipe.

§ 1°- So competentes para autorizar o afastamento:

[ - O Prefeito Municipal:

a) nos casos dos incisos I e VII deste artigo;

b) nos casgos do inciso-1I, quando a Institui¢do estiver localizada no exterior;
¢) em todos os casos previstos nos incisos V e VI, quando superior a 30 (trinta) dias.

1T - O Secretario Municipal da Educag@o nos demais casos.

§ 2° - O afastamento perdurard enquanto persistirem os motivos determinantes ou durante o
prazo em que o servidor do Magistério deva exercer as atribui¢des, participar dos eventos ou
desempenhar as fungdes especificamente relacionadas neste artigo.

§ 3° - O afastamento do servidor do Magistério para participar nos cursos previstos na alinea

a” e “b” do inciso II deste artigo, corresponderd ao tempo previsto na regulamentagéio do curso
para o qual foi selecionado.

§ 4° - Findo o prazo e cessado os motivos determinantes do afastamento, o servidor do

Magistério deverd apresentar-se ao orgéo ou cstabelecimento em que se encontrava anteriormente
lotado.

§ 5°- O afastamento de que trata este artigo sera sempre remunerado exceto nos casos do inciso

1, caso em que a remuneracdio do servidor do Magistério serd paga pela Instituigdo ou Orgdo
requerente.

in
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§ 6° - O servidor do Magistério afastado nos termos do inciso II alinea “a” e “b” deste artigo,

ficara obrigado a prestar seus servigos na Rede Municipal de Ensino, posteriormente, por igual
pericdo do afastamento.

Art. 28 - Salvo disposi¢iio expressa neste Estatuto, serio considerados de efetivo exercicio os
dias em que o ocupante de cargo de Magistério estiver afastado em virtude de:

I - férias;

II - licenga;

a) 4 gestante, 3 adotante e 3 paternidade;

b) para tratamento da prépria satde, até 02 (dois) anos;
¢) prémio por assiduidade;

d) por convocagdo para o servigo militar;
e) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional.

HI - casamento, até 08 (oito) dias;

IV - falecimento do conjuge, companheiro, ou companheira, enteados, adotados, pais, padrasto
ou madrasta, menor sob guarda ou tutela, irmaos e sogros, até 08 (oito) dias;

V - doagdo voluntaria de sangue, devidamente comprovada, por 01(um) dia, em cada 06 (seis)
meses; ’

VI - exercicio de mandato eletivo, Municipal, Estadual ou Federal;

VII - nascimento ou adogio de filho, por 05 (cinco) dias consecutivos;

VIII - jiri e outros servigos obrigatérios por lei;
IX - periodo de trénsito, no prazo estipulado neste Estatuto;
X - suspensdo preventiva, quande o processo concluir pela improcedéncia da acusagio,

XI - priséc, quando absolvido por decisfio transitada em julgado ou quando dela ndo resultar
condenagio;

XII - afastamento nas situa¢des previstas no artigo 27;

XIII - faltas por motivo de doenga comprovada na forma regulamentar até, no méximo, 03 (irés)
dias por més.
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XIV - exercicio de cargo em comissfio ou Fung¢fio de Confianga em entidades dos Poderes da
Unifo, dos Estados, Municipios, e Distrito Federal, a cujo quadro de pessoal néo pertencer;

XV - faltas abonadas, até o0 maximo de 08 (oito) dias por ano.

Paragrafo Unico: Cabe & diregfio da escola propiciar alternativas, juntamente com a Secretaria
Municipal de Educagfio, para substituir o professor legalmente afastado, bem como definir com o
docente o calendario de reposi¢éo das aulas, quando se tratar de casos ndo previstos neste Estatuto,
de tal forma que ndo ocorra prejuizos para o calendério dos dias letivos ¢ horas-aula estabelecidas.

Art, 29 - Salvo casos estabelecidos neste Estatuto, o servidor do Magistério que interromper o

exercicio ou faltar ao servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, ou 60 (sessenta)
intercalados, ficard sujeito & pena de demissio por abandono de cargo.

Art. 30 - O servidor do Magistério presoc em flagrante, ou por determinagdo judicial ou

administrativa, serd considerado afastado do exercicio, até condenagfio ou absolvigfio transitada em
julgado.

§ 1° - No caso de condenagiio, o servidor do Magistério ndo terd computado como efetivo
exercicio o tempo durante o qual se deu o afastamento.

§ 2° - No caso de absolvi¢do, o tempo de afastamento do servidor do Magistério serd
considerado como de efetivo exercicio, para todos os fins efeitos.

§ 3° - Para os fins deste Estatuto, reputar-se-4 como absolvicio a soltura resultante da
impromincia ou prisio ilegal.

Art. 31 - Quando constatada a impossibilidade do exercicio da docéncia por doengas
desencadeadas no desempenho da funcfio devidamente comprovada, o docente poderi ser
remanejado de sua fungdo para atividades técnico-pedagdgicas ou administrativas desde que:

I - apresente laudo da pericia médica municipal;
Il - a cada semestre letivo, durante 02 (dois) anos, apresente laudo avaliativo da pericia;

IIl-- seja acompanhado nas atividades a que se refere o “caput” deste artigo, a nivel da
Secretaria Municipal de Educa¢fio,

Par4grafo Unico - Findo o prazo de que trata o Inciso II do “caput” deste artigo, e ndo cessados

os motivos, o docente permanecerd no exercicio das outras atividades, em cardter definitivo sem
perda de vencimentos ¢ vantagens.
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'SECAOIl
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art, 32 - Estigio Probatério € o perfodo inicial de exercicio em que o servidor do Magistério,

nomeado por concurso, deverd comprovar que satisfaz os requisitos necessarios 4 sua permanéncia
no servigo publico.

Paragrafo Unico - O Estdgio Probatério compreende o periodo de 03 (trés) anos, devendo ser
cumprido, obrigatoriamente, nas Unidades de Ensino.

Art. 33 - Sdo requisitos para permanéncia do servidor do Magistério Ptblico:

I- assiduidade;

Il - pontualidade;

II1 - disciplina;

IV - eficiéncia;

V - dedicagio ao servigo;

VI - idoneidade moral;

1° - Os requisitos de gue tratam os incisos do “caput™ deste artigo serfio comprovados a vista
q q p g p

de anotagdes na ficha de assentamentos individuais do servidor do Magistério, a cargo da Secretaria
Municipal de Administraggo.

§ 2° - Serd exonerado o servidor do Magistério que, no curso do Estigio Probatério, nfio
preencher qualquer dos requisitos enumerados nos incisos do “caput” deste artigo.

§ 3° - A apuraglio dos requisitos de que frata os incisos do “caput” deste artigo deverd
processar-se 4 (quatro) meses antes de findo o periodo do estagio,

§ 4° - Para apuracic do merecimento do estagidrio em relagio a cada um dos requisitos, o
Conselho Escolar encaminhard relatério informativo, levando-se em consideragdo os requisitos
estabelecidos no “caput” deste artigo, 4 Secretaria Municipal de Educagfio, que de posse dos

elementos informativos, emitird parecer escrito sobre a conveniéncia ou ndo da confirmagio do
estagidrio no servigo ptiblico.

§ 5° - O estagiario sera notificado do parecer que for contrario a sua permanéncia no servigo
publico, sendo-lhe assegurada a apresentagfo de defesa no prazo de 15 {(quinze) dias.
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§ 6° - Decidindo o Secretdrio Municipal de Educagfo pela ndo permanéncia do estagiario,

solicitara a exoneragdo do mesmo 2 autoridade competente para a nomeagfio a quem cabe a
expedicio do respectivo ato.

§ 7° - Findo o prazo do estagio, sem que haja exoneragdo o servidor serd confirmado no seu
cargo, automaticamente,

Art. 34 - Para efeito do estdgio, considerar-se-4 o tempo de exercicio do servidor em outro cargo
publico Municipal de provimento efetivo desde que:

I - ndo tenha havido solugéo de continuidade;
II-a no'meaqéo anterior haja sido precedida de concurso ptiblico.

SECAO 11
DA ESTABILIDADE

Art, 35 - Estabilidade € o direito que adquire o servidor do Magistério de nfo ser exonerado do
seu cargo de provimento efetivo, senfio em decorréncia de sentenga judicial ou processo
administrativo em que se lhe tenha assegurado ampla defesa.

§ 1° - O servidor do Magisterio adquire estabilidade apos 03 (trés) anos de efetivo exercicio,
nomeado em decorréncia de concurso piblico;

§ 2° - A estabilidade diz respeito ao servigo ptiblico e nfio ao cargo.

Art. 36 - Conservard a estabilidade jd adquirida o servidor do Magistério Municipal que for

nomeado para outro carge de provimento efetivo, respeitadas as condi¢les do artigo 34 deste
Estatuto.

Art. 37 - Nos casos de acumulagdio legal de cargo de provimento efetivo, a estabilidade contar-
se-d a partir do cumprimento do estdgio probatdrio no cargo em que se deu a primeira investidura.

SECAO IV,
DA REMOCAO

Art. 38 - Remogiio € a movimentagdio de ocupantes de cargo do Magistério de uma para outra

Unidade de Ensino ou de um para outro Orgéo da Secretaria Municipal da Educacdio, sem que se
modifique a sua situagio funcional, e dar-se-a:

I - “ex-officio”, no interesse da Administragio;
II - a pedido, atendida a conveniéncia do servigo;

ITT - por permuta, mediante requerimento dos permutantes.
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§ 1° - Para efeito de remogéo “ex-officio” dos ocupantes do cargo do Magistério, quando se
configurar em excedente de servidores nas Unidades de Ensino ou Orgfo ou setor da Secretaria
Municipal da Educacgfo, serd valorada a seguinte ordem de critério de permanéncia:

I - que o desempenho profissional nfo venha de encontro ao preceituado nos artigos 161 € 162
deste Estatuto,

IT - nivel de formag@o e de qualificacdo adequados para o exercicio da profissdo na forma da lei;

{IT - tempo de servigo prestado na rede oficial de ensino em sala de aula, se professor, ou
professora;

IV - tempo de servigo prestado na rede oficial de ensino;

V - tempo de servigo na Unidade de Ensino, se for o caso;

VI - a execucdo de projetos pedagdgicos ou pesquisa cientifica;
VII - residéncia préxima do local de trabalho.

§ 2° - Quando mais de um servidor do Magistério solicitar remogfo para uma mesma Unidade

Escolar, a vaga serd preenchida, observando os mesmos critérios do paragrafo 1° deste artigo,
excluindo-se 0 do inciso VI.

§ 3° - No caso da remogdo “ex-officio” o preenchimento das vagas nas Unidades Escolares
observard os critérios previstos no pardgrafo 2% .

Art, 39 - A remogéo observara claro de [otagdo e sera competéncia do Secretdrio Municipal da
Educagdo, ou, por delegagio deste, de quem venha a ter essa atribuiggo.

§ 1° - NHo dependerfio de claros de lotagdo as remoges:
[ - por permuta, mediante requerimento dos permutantes;
IT - por mudanga de domicilio do ¢énjuge ou companheiro, também servidor publico municipal;

IIl - por motivo de tratamento de saiude do servidor do Magistério, ou do seu cénjuge,

companheiro ou dependente, em outra localidade, por periodo superior a 06 (seis) meses,
condicionada a comprovagao por junta médica oficial.

§ 2° - Os pedidos de remogdo deverdo ser formulados até 30 (trinta) dias antes do término do
perfodo letivo. ‘
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§ 3°- Toda ¢ qualquer remo¢8o, quando se tratar de lotagdo em Unidades Escolares, exceto
nos casos previstos no paragrafo 1° deste artigo dar-se-a nos periodos de recesso escolar, desde que
nfio haja solugdo de continuidade nas atividades docentes e técnicas.

§ 4° - Para facilitar o processo de remogéo, a Secretaria Municipal de Educacio deverd divulgar
junto as Unidades de Ensino, o quadro de necessidades de profissionais das Escolas e drgfos.

Art. 40 - O servidor do Magistério nio poderé ser removido, quando:
I - em estdgio probatorio;
II - em gozo das licengas referidas no art. 84 deste Estatuto;

IIT - em exercicio de mandato eletivo.

Pardgrafo Unico - Durante o estdgio probatdrio, nos casos excepcionais a Comissdo
Permanente avaliard o pedido de remogéo.

SECAQO V
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 41 - O tempo de servigo do servidor do Magistério serd apurado em dias.

§ 1° - O nimero de dias serd convertido em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e

sessenta e cinco) dias.

§ 2° - Para fins de aposentadoria, as fragOes inferiores a 182 (cento e oitenta ¢ dois) dias serdo

desprezadas e as superiores arredondadas para 0! (um) ano.

Art. 42 - Para efeito de aposentadoria, computar-se-a integralmente o tempo de servigo:

I - prestado pelo ocupante do cargo do Magistério nos estabelecimentos de iniciativa particular

como professor de educagio bdsica ou pedagogo, anterior & sua investidura no Magistério Publico;

Il - prestado como contratado ou admitido sob qualquer forma desde que remunerado pelos

cofres puiblicos;

III - prestado no servigo publico Federal, Estadual ou Municipal da Administragfo Direta, das

Autarquias, Empresas Piblicas e Fundagdes, instituidas pelo Poder Pablico;

IV - ativo nas Forgas Armadas, prestado durante o periodo de paz, contado em dobro quando

em operac¢do de guerra, obedecida a legislagdo federal;

V - decorrente de mandato eletivo;

18
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VI - quando em licenga para tratamento de sadde;
VII - quando em licenga para tratamento de pessoa da familia;

VIII - decorrente do disposto no artigo 28 deste Estatuto;

IX - quando em licenga por motivo de repouso maternidade, licencga paternidade ou licenga por
motivo de adogdo.

Art. 43 - E vedada a acumulag@io de tempo de servigo concorrente ou simultaneo.

Paragrafo Unico - em caso de acumulagdo de cargos, o tempo de servigo computado para um
deles ndo podera ser computado para ¢ outro.

CAPITULO IV
DA VACANCIA

Art. 44 - A vacancia é a abertura de vaga em cargo ou fun¢do gratificada do Magistério por
motivo de:

[ - ato de criagfio do cargo ou fung3o;

Il - desinvestidura de cargo ou func8o pré-existentes, nas seguintes hipdteses:
a) falecimento;
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b) exoneragéo;

(2.\

R

¢) demissio;

d) aposentadoria;

€) provimento em outro cargo néo acumulavel em razio de nomeagio.

§ 1° - A vaga ocorrerd ou considerar-se-a aberta:

1 - na data da vigéncia do ato que a determinar ou que criar o cargo ou fungio;

I1 - na data do ato ou do fato gerador da desinvestidura.

§ 2° - Serd competente para expedir ato declaratério de vacdncia de cargo a autoridade
competente para prové-lo.

Atrt, 45 - Dar-se-4 a exonerac¢3o:

[ - A pedido do ocupante do cargo do Magistério, em qualquer caso;
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II - “Ex-officio”, tratando-se de servidor:

a) ocupante de cargo de comissdo, ou de fungdo gratificada do Magistério, no segundo caso em
forma de dispensa;

b) em estigio probatdrio, por ndo atendimento dos requisitos necessarios a aquisi¢do da
estabilidade;

¢} quem ndo entrar no exercicio, dentro dos prazos estabelecidos por este Estatuto;
d) nomeado para outro cargo, emprego ou fungBes inacumuléveis;

Pardgrafo Unico - A exoneragio, quando a pedido, somente serd concedida se o ocupante de
cargo do Magistério estiver quite com a Fazenda Municipal.

Art. 46 - A demiss3io dar-se-4, sempre, como medida administrativa de cardter disciplinar,
somente ocorrendo nas hipéteses estabelecidas neste Estatuto.

TITULO TV
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULOT
DOS DIREITOS

. SECAOI )
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGA O

Art. 47 - Vencimento € a retribuigdo pecunidria mensal devida pelo exercicio de cargo do
Magistério e estabelecida mediante padrio fixado em Lei.

§ I° - Os valores de vencimento, correspondentes, nas classes, aos Niveis 1, II, III, I'V do Quadro
Permanente e aos Niveis IS, 2S e 3S do Quadro Suplementar dos profissionais do ensino, serfio

fixados conforme os indices previstos no Plano de Carreira ¢ Remuneragio do Magistério Piblico
Municipal.

§ 2° - Fica assegurada, nos termos da Constituicio Federal, a revisio geral anual da
remunera¢do dos profissionais do magistério ptblico do municipio de Capela, sempre na mesma

data, 15 de outubro, e sem distingdo dos indices previstos no Plano de Carreira ¢ Remuneragéo do
Magistério Piblico Municipal.

§ 3°- E vedado o exercicio gratuito de cargo do Magistério Piblico Municipal.

Art. 48 - Remuneragdo € a retribui¢fio pecunidria constituida do vencimento do cargo e das
vantagens pecunidrias a que fazem jus os profissionais do Magistério.
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§ 1° - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, é
irredutivel.

§ 2° - Nenhum servidor do Magistério poderd perceber mensalmente, a titulo de remuneragio,

importéncia superior a soma dos valores percebidos como remuneragfo, em espécie, a qualquer
titulo, pelo Secretdrio Municipal.

§ 3° - Excluem-se do teto de remuneracio previsto no paragrafo 2° deste artigo, as vantagens de
carater individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

§ 4° - A remuneracfio do servidor do Magistério investido em Fungfio Gratificada ou Cargo de
Comissdo serd paga na forma prevista neste Estatuto.

§ 5° - O servidor do Magistério investido em fungfo gratificada ou cargo em comissdo de Orgfo
ou Entidade diversa de sua lotag#io, recebera sua remuneracio pelo Orgao ou Entidade cessionaria.

Art. 49 - O vencimento, a remuneracdo e os proventos ndo sofrerdo descontos além dos
previstos em Lei.

§ 1° - As reposi¢des e indenizagdes & Fazenda Municipal serfio descontados em parcelas
mensais, nfio excedentes & décima parte do vencimento ou remuneracgo.

§ 2° - Quando for comprovada m4 6, a reposicfio serd imediata.

§ 3° - Se o Servidor do Magistério for exonerado ou demitido antes de liquidado o seu débito

para com a Fazenda Municipal, a quantia devida sera inscrita como divida ativa, para efeito de
cobranga administrativa ou judicial.

Art, 50 - E vedada a retengfio indevida da remuneragéio do servidor do Magistério.

Art. 51 - Somente serd admifida a outorga de procuragio para efeito de recebimento de

vencimento ou remuneragdo, quando o servidor do Magistério se encontrar fora da respectiva sede,
ou impossibilitado, comprovadamente, de locomover-se.

§ 1° - Seja qual for a hipétese determinada pela outorga de procuragéo, a validade do respectivo
instrumento ficard limitada ao perfodo de 06 (seis) meses.

§ 2° - A Secretaria Municipal da Administragdo zelard para que os Orgdos ou Entidades
pagadoras observem, rigorosamente, o disposto no “caput” e no paragrafo 1° deste artigo.

Art, 52 - O servidor do Magistério fard jus ao décimo terceiro salario, de acordo com a
legislaggo pertinente.

§ 1° - O décimo terceiro salério serd pago até o dia 20 (vinte) do més de dezembro,
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§ 2°- A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral,

§ 3° - O servidor do Magistério que for exonerado perceberd o seu décimo terceiro saldrio
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneracio do més de exoneragio.

§ 4° - O 13° salario nfo sera considerado para célculo de qualquer vantagem pecuniéria.

Art. 53 - Perderd a remuneragio do cargo efetivo o servidor do Magistério quando investido em

mandato eletivo, ressalvado o direito de opg¢io ou de acumulagdo prevista nas Constituigdes Federal
e Estadual.

SECAO NI
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 54 ~ A progressdo funcional na carreira ocorrerd mediante avanco vertical € avango
horizontal observadas as seguintes formas:

1- Avango Vertical:

a) por tempo de servigo e merecimento;
b) por titulo.

11 - Avango Horizontal:

a) par qualificacéio profissional;

b) por experi€ncia profissional.

Paragrafo Unico - O desenvolvimento funcional do ocupante de cargo do Magistério Pliblico

Municipal, de que trata o “caput” deste artigo, dar-se-4 de acordo com o disposto no Plano de
Carreira ¢ Remuneracio do Magistério Pablico de CAPELA.

Art. 55 — Avango Vertical do Servidor do Magistério, mantido o nivel nos cargos de Professor
de Educagdo Basica e nos de Pedagogo, de uma para outra classe imediatamente superior, no

Quadro Permanente ¢ no Quadro Suplementar, obedecidos os critérios de tempo de servigo,
merecimento e por titulo.

Art. 56 - O avango Horizontal do servidor do Magistério para outro Nivel do mesmo cargo que

ocupa, dar-se-4 mediante a obten¢3o da respectiva habilitag8o, de acordo com a formagdo exigida,
conforme consta do Anexo [ deste Estatuto.

Pardgrafo Unico — O avango horizontal de que trata o caput deste artigo dar-se-4 da seguinte forma:
o profissional do Magistério sera enquadrado na letra correspondente ao seu tempo de servigo,
ressaltando que em qualquer hipdtese fica resguardada a irredutibilidade do sal4rio.
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Art, 57 -~ Mediante Portaria do Secretdrio Municipal da Educagio, serd estabelecida anualmente

a quantificagfo das necessidades dos professotes de educagio basica para os diversos componentes
curriculares e para o cargo de pedagogo.

§ 1° - O preenchimento das vagas de que trata 0 “caput” deste artigo serd efetivado pelos
servidores do Magistério que obtiveram o avango ¢ ainda n3o estiverem desempenhando suas novas
fungBes nas atividades, 4reas de estudo, disciplinas decorrentes da sua formacdo.

§ 2° - O preenchimento das vagas dar-se-4, levando-se em consideragdo a opgio do Magistério,
tendo como critérios:

1 - tempo de servigo no Magistério;

11 - curriculum - vitae,

Art. 58 - Observando o que dispde os artigos 55 e seguinte, ndo fard jus ao avango horizontal ¢
servidor do Magistério que:

1 - estiver em estagio probatdrio;
II - se encontrar em gozo de licenga nfo remunerada;

111 - esteja sujeito & prisdo em decorréncia de condenagdo criminal transitada em juigado;

IV - que esteja & disposi¢éo de outros Orgdos.

SECAO Iil
DA APOSENTADORIA

Art. 59 - Aposentadoria ¢ a situagfio de permanente inatividade do servidor do Magistério, sem

prejuizo da retribui¢iio pecunidria mensal, nos termos deste Estatuto e da legislagdo previdenciéria
nacional.

Par4grafo Unico - Denomina-se proventos a retribuigio pecunidria mensal do aposentado.
Art. 60 - A aposentadoria do ocupante do cargo do Magistério dar-se-a:

1 — por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao tempo de contribuigo,

exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou
incurével, na forma da lei;

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ac tempo de
contribui¢ao;
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Il - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no

servigo publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dard a aposentadoria, observadas as
seguintes condigdes:

a) cinglienta e cinco anocs de idade ¢ trinta de contribuiglio, se homem, e cingiienta anos de idade
¢ vinte e cinco de contribuicio, se mulher, para o professor que comprove exclusivamente tempo de
efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagfo infantil e no ensino fundamental e médio;

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher, com
proventos proporcionais 2o tempe de contribuig#o.

§ 1° - A aposentadoria por invalidez serd precedida de licenga para tratamento de satde, por

periodo nfio inferior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo se o Servigo Médico do Municipic concluir
de logo, pela incapacidade do profissional para o servigo piblico.

§ 2% - O laudo que concluir pela incapacidade definitiva do servidor do Magistério esclarecera
se a invalidez diz respeito apenas ao exercicio do cargo, ou se ao servigo publico em geral.

§ 3° - Ndo sendo o caso de incapacidade para o servigo pablico em geral, a aposentadoria por

invalidez sd serd concedida se ndo for possivel o remanejamento do servidor para outra atividade
técnico-pedagogica.

§ 4°- Q lapso de tempo compreendido entre o término da licenga e a publicagdo do ato da
aposentadoria; serd considerado como de prorrogagio da licenca,

5° - A aposentadoria ex-officio serd automdtica, ¢ declarada por ato, com vigéncia a partir do
p g P

dia imediato aquele em que o servidor do Magistério atingir a idade limite da permanéncia do
$ervico ativo.

Art. 61 - Para efeito de fixagdo dos provenios relativos a aposentadoria por invalidez,
considerar-se-4:

I - acidente, o evento que provoque dano fisico ou mental e que tiver por causa imediata ou
mediata o exercicio do cargo piblico; equipara-se a acidente em servige o ocorrido no
deslocamento entre a residéncia e o local de trabalho, assim como a agressdo que o servidor do
Magistério vier a sofrer, sem provocago de sua parte, no exercicio do cargo;

Il - moléstia profissional, a doenga ou enfermidade resultante da natureza ou das condicdes do
trabatho, ou de fatos nele ocorridos, devendo ¢ Laudo Médico estabelecer a rigorosa caracterizagio;

{If - doenga grave, contagiosa ou incurdvel, as resultantes de tuberculose ativa, alienagdo
mental, neoplasia maligna, cegueira ou redugfio equivalente da visdo, lepra, cardiopatia grave ¢
irredutivel, “Mal de Parkinson”, paralisia irreversivel e incapacitante, espondiloartrose
anquilosante, nefropatia grave, estados avangados de osteite deformante, lupus eritematoso,
sindrome de imuno deficiéncia adquirida, esclerose multipla, assim como outras moléstias ou
enfermidades que 2 lei indicar, com base nas conclusdes da medicina especializada.
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§ 1° - Tratando-se de aposentadoria com proventos proporcionais ao tempo de servico, o
regpectivo cdleulo seré feito & razio de 1/35 (um trinta e cinco avos) ou 1/30 (um trinta avos) por
ano de servigo publico, ou & razéio de 1/30 (um trinta avos) ou 1/25 (um vinte e cinco avos) por ano

de efetivo exercicio em fungdes de Magistério, conforme se trate, respectivamente, de servidor do
Magistério ou de professor, do sexo masculine ou do feminino.

§ 2° - Na fixacdo dos proventos integrais ou proporcionais da aposentadoria, o ocupante de
cargo do Magistério fard jus a incorporagfo do valor correspondente 4 Gratificagsio por Atividade
Pedagogica, por Atividade Técnica, por Regéneia de Classe ou Atividade de Turma, Por Titulaggo

e/ou Dedicagio Exclusiva, desde que tenha percebido essa vantagem por um periodo de, no
minimo, 3 (irés) anos, e esteja percebendo na data em que for aposentado.

Art. 62 - Os proventos da Aposentadoria serdo calculados com observancia do disposto neste

Estatuto, e revisto na mesma época e proporgio em que se modificar a remuneragio dos servidores
do Magistério em atividade.

Pardgrafo Unico - S#o estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidas aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes de
transformagdo ou reclassificag@o do cargo ou fungio em que se deu a aposentadoria.

Art. 63 - Nos célculos dos proventos integrais ou proporcionais ao tempo de servigo arredondar-
se-4 para 01 (wn) ano o tempo de servigo superior a 182 (cento e oitenta e dois) dias.

Art, 64 - Na fixagdo dos proventos integrais ou proporcionais da aposentadoria, considerar-se-4
além das vantagens do cargo efetivo, a retribui¢iio que melhor beneficiar o servidor, conforme o
caso desde que tenha exercido fung#io gratificada do Magistério, funcdio de confianga, cargo em

comnissdio, inclusive os de natureza especial ou de Secretario Municipal, por 05 (cinco) anos
consecutivos ou 10 (dez) interpolados, considerando-se o seguinte:

I - O vencimento da cargo efetivo, observado o disposto neste Estatuto;
I - O vencimento do cargo em comissdo simples ou especial, ou de Secretério Municipal;

III - O vencimento do cargo efefivo ¢ mais a porcentagem legal sobre o vencimento do cargo
em comissio simples ou especial, se esta houver sido a sua opgéo;

IV - O vencimento do cargo efetivo, acrescido do valor da fungdio gratificada do Magistério ou
da fungfio de confianca.

§ 1° - A retribuigdio de que tratam os itens 1f, 11l e IV do “caput” deste artigo sera considerada
para efeito de fixagdo dos proventos, desde que o servidor esteja exercendo o cargo em comissdo,
ou a fungio gratificada ou fun¢do de confianga, a época da sua passagem para a inatividade, e que,

até a data do pedido da aposentadoria ou até a data em que for atingido pela compulséria, tenha
exetcido:

I - o Gltimo cargo em comiss#o, na condigio de titular, por mais de 02 (dois) anos ininterruptos;
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Il - a Oltima fungdo gratificada ou fungdo de confianga, na condigdo de titular, por mais de 365
(trezentos e sessenta e cince) dias ininterruptos.

§ 2° - A incorporagio de outras vantagens pecuniarias, para efeito de calculos e proventos da
aposentadoria, somente se fara nos termos e condig3es expressamentes regulados neste Estatuto.

§ 3°- Apés o pedide de aposentadoria nfo mais poders ser ampliada ou reduzida a carga horéria
do ocupante de carge do Magistério.

Art. 65 - Os proventos da aposentadoria proporcional a0 tempo de servigo n#o serfio inferiores a
173 (um ter¢o) da remuneragdo quando em atividade.

Parigrafo Unico - O servidor do Magistério aposentado com proventos proporcionais ao tempo

de servigo, se acometido de qualquer das moléstias especificadas nos incisos I, Il e IlI do art. 61
deste Estatuto, passara a perceber proventos integrais.

Art. 66 - Ao servidor aposentado do Magistério serd paga a gratificacio natalina,
correspondente ao 13° (décimo-terceiro) saldrio, conforme disposto neste Estatuto.

Art. 67 - Incorporar-se-a aos proventos do ocupante do cargo do Magistério a sua tarefa
ampliada desde que ja tenham decorridos 02 (dois) anos de ampliaggo.

Art, 68 - O tempo de servico publico Federal, Municipal ou Estadual serd computado
integralmente para os efeitos de aposentadoria, desde que nio concomitantes.

Paragrafo Unico - Para efeito de aposentadoria do servidor do Magistério, é assegurada a

contagem recipraca do tempo de contribuigBio na Administragdo Publica e na atividade privada,
conforme critérios estabelecidos na legislagdo pertinente.

Art, 69 - A aposentadoria somente produzird efeito a partir da publicagiio do Ato que a
conceder.

Art. 70 - A Administragdo despachard o pedido de aposentadoria do servidor do Magistério no

prazo de 30 (trinta) dias, contado da data do protocolo no respectivo drgio de lotagdo, deferinde ou
negando a solicitagdo.

Paragrafo Unico - Apds o prazo de que trata o “caput™ deste artigo, ¢ facultado ao servidor do

Magistério aguardar no cargo a publicagdo do ato administrative, retroagindo os direitos e
vantagens a data da entrega do pedido no referide protocolo.

SECAO IV
DAS FERIAS

Art. 71 - Férias sto perfodos anuais de descanso do ocupante do cargo do Magistério sem
prejuizo do respective vencimento ou remuneragio.

A



=

¢

&
¢
&
&
&
&
™
=
&
&
G
&
&
®
&
&
&
&
&
&
(ﬁ\
&
&
&
&
&
&
™
&
&
™
®
&
@
&
&
¢
&
f!\
&
&
&
o™
&
e
&
&

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA
Rua Coelho e Campos, 1201 — Centro - Capela - Sergipe
Tel: (79) 3263-1211 - CNPJ 13.119.961/0001 — 61
E-mail: pmeapela@infonet.com.br

§ 1I° - Adquiri-se o direito a férias apds cada periodo de 365 (trezentos ¢ sessenta e cinco) dias
de exercicio.

§ 2° - O servidor do Magistério gozara férias anualmente, de acordo com a escala aprovada pelo
dirigente do 0rgdo onde estiver lotado, observados os seguintes periodos:

I - 45 (quarenta e cinco) dias se, no perfodo aquisitivo o funcionatio do magistério esteve em

regéncia de turma ou no desempenho de atividade técnico-pedagdgica, nos estabelecimentos
escolares.

11 - 30 (trinta) dias nos demais casos.

§ 3° - As férias do servidor do Magistério que se encontre nas situa¢fes a que se refere o inciso |
do pardprafo 2° deste artigo dependerio do calendario escolar, tendo em vista as necessidades
diddticas e administrativas, e coincidirfio, necessariamente, com o periodo de recesso escolat,

§ 4° - O servidor do Magistério que no periodo do recesso escolar ndo estiver em gozo de férias
poderé ser convocado pela Unidade de Ensino ou pela Secretaria Municipal da Educagso para

participar de encontros, seminarios, simpdsios, cursos ou planejamento, observada a respectiva
carga horéria.

§ 5° - Durante as férias, o servidor do Magistério teré direito a todas as vantagens do cargo,
como se estivesse em exercicio.

§ 6° - O Orgdo de Pessoal providenciard o registro das férias na ficha de assentamento
individual do servidor do Magistério.

§ 7° - O servidor do Magistério que no periodo de recesso for convidado pela Secretaria
Municipal da Educag@io para ministrar cursos, dar assessoria, elaborar planos, projetos e oufros

documentos, fard jus a uma gratificagdo conforme regulamentacfio a ser definida por Decreto do
Poder Executivo.

Art. 72 - E vedada a acumulagio de férias, salvo imperiosa ¢ comprovada necessidade do
servico pelo méximo de 02 (dois) periodos.

§ 1° - O servidor do Magistério que acumular 02 (dois) periodos aquisitivos de férias, devers,
antes de completar o 3° (terceiro) periodo, afastar-se do servigo para efeito de gozo das mesmas.

§ 2° - Feita a comunicag#o ao seu superior imediato, o servidor do Magistério gozaré as férias
acumuladas em 0! (um) s6 periodo corrido.

§ 3° - Se o servidor do Magistério deixar de afastar-se de suas atividades, na hipdtese de que

trata o pardgrafo 1° deste artigo, perderd o dlI‘EltO de gozo de cada periodo que exceder a
acumnulacso permitida.
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Art. 73 - O servidor do Magistério quando no gozo de suas férias, terd direito a 1/3 (um tergo) a
mais de sua remuneracfio, a titulo de adicional de férias.

Art. 74 - Quando em gozo de férias, o servidor do Magistério nao serd obrigado a se apresentar
a0 servigo antes de conclufdo o periodo de descanso,

Art. 75 - Sempre que ndo for prejudicial ao servigo, o servidor do Magistério gozara as suas

férias em periodo coincidente com o do céﬂjuge, se ambos forem do Quadro de Servidores
Municipais de CAPELA.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo dependerd da manifestagfio expressa dos servidores
interessados.

Art. 76 - A servidora do Magistério, em gozo de Repouso Maternidade, serdo concedidas férias
imediatamente apds aquele periodo, se devidas e desde que nfo haja prejuizo para o servigo.

Art. 77 - Se o servidor do Magistério for aposentado, demitido ou exonerado, sem gozar as
férias que ja houver adquirido, fard jus a indenizagio das mesmas, acrescida de 1/3 (um tergo) a
mais da remuneragdo normal, equivalente a cada periodo de gozo nio usufruido.

§ 1° - A indenizacdo correspondera a re

muneragio que, a época, estiver percebendo o servidor
do Magistério. :

§ 2° - Tratando-se de férias legalmente acumuladas, a indenizagdo corresponderd aos dois
perfodos.

Art. 78 - Aos herdeiros ou sucessores do servidor do Magistério que falecer antes de gozar as
férias que ja houver adquirido, serd devida a indenizag#o de que trata este Estatuto.

Art. 79 - N2o tera direito a férias o servidor do Magistério que durante o ano da sua aquisi¢go:

I - permanecer em gozo de licenca por mais de 60 (sessenta) dias, salvo nas hipéteses de

licenga-especial, licenga para repouso maternidade e licenga para tratamento da propria satde, esta
se até 90 {noventa) dias;

1I - afastar-se do servigo por determinagdo judicial, desde que seja condenado por decisdo
irrecorrivel;

I1I - afastar-se por suspensdo disciplinar ou faltas ao servigo que exceder ao periodo de 08 dias.

Paragrafo Unico - Inclui-se na hipétese do inciso I as auséncias por motivo de licenga para trato
de interesses particulares.
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SECAO V
DAS LICENCAS

SUBSECAQ £
DAS DISPOSICOES GERALS

Art. 80 - Conceder-se-4 licenca ao ocupante de cargo do Magistério nos seguintes casos:
I - para tratamento da propria satde;

I1 - para tratamento de saide de pessoa da prépria familia;

III - por licenga prémio;

IV - para trato de interesses particulares;

V -4 gestante, & adotante e & paternidade;

V1 - para prestagdo de servico militar obrigatério.

§ 1°- A licenga para tratamento da propria saide € exfensiva aos casos de acidente em servigo e

de moléstia profissional, entendidos como tais os definidos nos incisos 1, Il e 111 do artigo 61 deste
Estatuto.

§ 2° - A licenga para o trato de interesses particulares ndio podera ser concedida ao servidor

ocupante de cargo em comiss@o sem vinculo anterior com © Mumcxpxo ou aquele que estiver
submetido ao estagio probatorio.

§ 3° - A licenga para 0 trato de interesses particulares implicard a desinvestidura do cargo em
comissao, da fun¢do de confianga ou da fungdo gratificada.

§ 4° - As licencas serfio concedidas por prazo certo, salvo as referentes a prestagdo do servigo

militar obrigatorio ¢ ac acompanhamento do proprio conjuge, perdurando estas por todo o periodo
de afastamento do servidor do Magistério ou do seu conjuge, conforme 0 caso.

§ 5° - O servidor do Magistério em gozo de licenga informara a0 6rgio de Pessoal da Secretaria
Municipal de Administragio o local onde poderd ser encontrado.

Art. 81 - E competente para conceder as licengas de que trata esta SegZo, 0 Prefeito Municipal.

Art. 82 - A licenga de que trata o inciso IV do art. 80 deste Estatuto sera concedida sem
remuneracio ou vencimento.

Ast. 83 - A licenga remunerada para tratamento de satide de pessoa da prépria familia terd a sua

duragdo limitada a0 maximo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias em cada quinquénio,
obedecido o seguinte critério:

I - até 180 (cento e oitenta) dias, com vencimento oy remuneracdo integral;
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II - de 180 (cento e oitenta) a 365 (trezentos € sessenta e cinco) dias, com redugio de 50%
{cinglienta por centa) do vencimento ou remuneragio.

Paragrafo Unico - vencido o prazo de 365 (trezentos e sessenta € cinco) dias, a licenca de que
trata este artigo podera ser prorrogada, porém sem retribui¢do pecunidria.

Art. 84 - Ao servidor do Magistério em licenga para prestagio de servigo militar obrigatorio sera
facultado optar entre o vencimento ou remuneragio do seu cargo e a retribuigfo pecuniaria que the
couber pelo servigo prestado as Forgas Armadas, salvo disposigio em contréario de Lei Federal,

Art. 85 - Dependerdo de inspeg#o médica as licengas para fratamento de saide do servidor do
Magistério ou de pessoas de sua familia.

§ 1° - Cabe ao Orgdo de Pessoal da Secretaria Municipal de Administragiio providenciar sua
apresentagio, ou a apresentacdo de pessoa da sua familia, & necesséria inspe¢io médica.

§ 2° - As inspe¢Oes de satde serfio feitas pelo Servico Médico Oficial do Municipio, da
Secretaria Municipal de Saude;

§ 3° - As licengas de que trata o “caput™ deste artigo serfio concedidas pelo prazo indicado no
laudo médico emitido pelo Servigo Medico Oficial do Municipio.

§ 4° - Até 05 (cinco) dias antes da expiracBo do prazo de licenca, o servidor do Magistério
solicitard nova inspe¢do médica, para efeito da determinagfo do seu retorno a0 servigo, prorrogaco
da licenca, remanejamento ou aposentadoria, conforme o caso.

§ 5° - Enquanto ndo for apresentado pelo Servigo Médico o laudo referente & inspegdo de que
trata o pardgrafo 4° deste artigo, 2 licenga serd considerada prorrogada automaticamente,

§ 6° - Se o servidor do Magistério se apresentar & nova inspegio médica, apds a expiragio do

prazo da licenca, e caso nfio se justificar a prorrogacio serdio considerados come faltas néo
abondveis os dias que excederam ao licenclamento.

§ 7° - No curso da licenga, o servidor do Magistério podera requerer inspecZo médica, caso se
julgue em condi¢Bes de reassumir o exercicio ou com direito & concesséo de sua aposentadoria,

§ 8° - Verificando-se, a qualquer tempo, ter sido gracioso o atestado ou o laudo médico, o Orgiio
de Pessoal da Secretaria Municipal da Administragio encaminharé ao servidor do Magistério ou a
pessoa de sua familia, & nova inspe¢dio de saiide; constatada a graciosidade, o servidor sera

suspenso por 30 (trinta) dias e, em caso de reincidéncia, demitido, apds o compeétente processo
administrativo.

§ 9° - Na hipdtese do parédgrafo 8° deste artigo, parte {inal, os componentes do Servigo Médico
responder#o pelos danos financeiros causados ao Municipio, independentemente de outras sangGes

e
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administrativas e penais que lhes sejam aplicdveis, inclusive a comunicacio ao CREMESE
(Conselho Regional de Medicina de Sergipe) para providéncias cabiveis,

Art, 86 - Terminada a licenga, o servidor do Magistério reassumird o exercicio, salvo nas
hipéteses de prorrogagdo e de aposentadoria.

§ 1° - A inobservincia do disposto neste artigo implicard perda de vencimento ou de
remuneracdo correspondentes aos dias de auséncia.

§ 2° - Se as faltas ao servigo excederem a 30 (frinta) dias, sem justa causa, o servidor serd
demitido por abandono de cargo, observados os procedimentos legais.

Art. 87 - E vedado o exercicio de atividade remunerada ao servidor do Magistério licenciado
para tratamento da propria saiide ou de pessoa da sua familia.

§ 1° - A inobservancia da vedagfo estabelecida por este artigo acarretard a cassac3o da licenga e
a restituigfio ao Municipio das quantias indevidamente recebidas.

§ 2° - Cassada a licenca, o servidor do Magistério reassumird imediatamente o exercicio,

sujeitando-se & demissdo por abandono de cargo, se a reassungdo ndo se operar no prazo de 30
(trinta) dias.

SUBSEGAO ! ‘ ,
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE

Art. 88 - A licenca para tratamento da prépria satide sera concedida a pedido do servidor do
Magistério ou “ex-officio™.

§ 1° - A concesshio “ex-officio” ¢ extensiva aos casos em que se puder identificar o servidor do

Magistério como portador de doengas transmissivéis ou mental e, se ndo confirmada a moléstia, o
servidor reassumird imediatamente o exercicio.

§ 2° - Em qualquer dos casos ¢ indispenséve! a inspeg3o médica que serd realizada pelo Servigo
Meédico do Municipio.

§ 3° - Sempre que necessario, a inspecio médica serd realizada na residéncia do servidor ou no
estabelecimento hospitalar onde se encontra internado.

§ 4° - 'O servidor do Magistéric ficar obrigado a seguir o tratamento médico que lhe for
indicado, sob pena de suspensgo do seu vencimento ou remuneragdo.

§ 5° - Serd igualmente suspenso o vencimento ou a remuneragdo do servidor que recusar a

submeter-se 4 inspegdio médica, nos casos em que esta se fizer necessaria, a juizo do Servigo
Médico do Municipio. {
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§ 6° - O servidor do Magistério ndo podera permanecer em licenga por mais de 24 (vinte e
quatro) meses, salvo nos casos considerados recuperaveis, em que se admitira prorrogagio.

Art, 89 - O laudo médico que autorizar a concess3o da licenga, fard indicag8es precisas sobre o
nome e a natureza da doenga de que o servidor do Magistério for portador, quando se tratar de

lesGes produzidas por acidentes de servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou
incurdvel, nos termos dos incisos do art. 60 deste Estatuto,

Art. 90 - O Municipio concederd uma ajuda pecuniéria para tratamento médico e hospitalar no

valor de um salario base do servidor do magistério, quando acidentado em servigo ou acometido de
moléstia profissional.

Par4grafo Unico - A comprovacgio do acidente serd indispensdvel & concessio da ajuda de que
trata o caput deste artigo.

SUBSECAQ 111 )
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
DE PESSOA DA PROPRIA FAMILIA

Art. 91 - A licenca para tratamento de saiide de pessoa da propria familia sera concedida, a
pedido do servidor do Magistério, mediante a seguinte comprovagio:

I - do vinculo de parentesco, matrimonial ou unido estavel com a pessoa doente;

I{ - da indispensabilidade da assisténcia pessoal ¢ permanente do servidor do Magistério &
pessoa doente;

111 - da incompatibilidade da assisténcia de que trata o inciso I com o exercicio simuitineo do
carga.

§ 1° A comprovacio a que se refere o inciso I do “caput” deste artigo deverd ser feita,
documentalmente, pelo préprio servidor do Magistério.

§ 2° - A comprovagdo de que tratam o inciso I no caso de unido estdvel e os incisos I e III,

poders ser feita por meio de testemunhas, apresentadas pelo servidor do Magisterio, e por
diligéncias efetuadas pela prépria Secretaria.

§ 3° - Para os efeitos deste artigo considerar-se-4 pessoa da familia do servidor do Magistério;
1 - o cOnjuge, ou aquele e aquela com quem mantém unifo estavel;

I1 - o ascendente ou descendente até o 2° (segundo) grau;

III - o parente colateral, consangtiineo ou afim até o 2° (segundo) grau.

h
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§ 4° - Equiparar-se-4 ao parentesco por afinidade a pessoa que viva as expensas do servidor do
Magistério ou sob sua guarda e responsabilidade, na forma da Lei.

SUBSECAQ IV
DA LICENCA PREMIO

Art. 92 - A licenga como prémio & assiduidade serd concedida ao servidor do Magistério que:

I - completar cada pertodo de 05 (cinco) anos de exercicio no Servigo Piblico,
ininterruptamente;

II - ndo houver gozado licenga em cada periodo de 05 (cinco) anos.

§ 1° - para os efeitos do inciso II do “caput” deste artigo nfo sera levada em consideragio a
licenga para tratamento da prépria satde que se contiver no limite de até 180 (cento e oitenta) dias ¢
de 90 (noventa) dias para tratamento de pessoa da prépria familia, em cada quinquénio.

§ 2° - Em caso de interrupg80o do exercicio, a nova contagem do quinquénio comecard a fluir da
data em que se operar a reassuncio, estando incluido neste dispositivo as faltas nfio abonadas.

§ 3° - A licenca prémio serd concedida, a pedide do servidor do Magistério, pelo prazo de 03

{ir8s) meses ¢ podera ser exercitada a qualquer tempo, devendo o seu pedido ser encaminhado 60
(sessenta) dias antes do inicio do gozo da referida licenga.

§ 4° - A pedido do servidor do Magistério, desde que conveniente para o servigo, a licenca
podera ser gozada em periode n3o inferior a 30 (trinta) dias.

§ 5° - E vedada a concessfio da Licenga-Prémio ao servidor do Magistério substituto, enquanto
perdurar a substitniggo.

Art. 93 - Para efeito do inciso I do “caput” do art. 92, néio serdo considerados como interrup¢ao
de exercicio os afastamentos:

I - previstos no art. 28, exceto a letra “b” do inciso [I, devendo observar o que dispe o inciso II
e pargrafo 1°, do Ari. 92.

I - por motive do gozo da prépria licenga prémio.

Ari. 94 - Ao entrar em gozo de licenga-prémio, o servidor do Magistério terd direito a receber,
antecipadamente, vencimento ou remuneragéo correspondente-a 01 (um) més.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo nfio se aplicard aos casos de gozo fraciondrio da
licenga.

Art. 95 - Nao se concedera licenga-prémio ao servidor do Magistério que, no periodo aquisitivo:
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I - softer penalidade disciplinar de suspensfo;

II - afastar-se do cargo em virtlude de:

a) licenca para trato de interesses particulares;

b) condenacio a pena privativa de liberdade por sentenga definitiva;

¢) afastamento para acompanhar o conjuge, companheiro ou companheira.

SUBSECAO V
DA LICENCA PARA TRATO DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 96 - A licenca para o trato de interesses particulares poderd ser concedida a pedido do
servidor do Magistério que contar com mais de 03 (trés) anos ininterruptos de exercicio,

§ 1° - A licenga nfio podera ser concedida a0 servidor do Magistério que estiver respondendo a

processo administrativo ou judicial, nem aquele que for responsdvel por consignagdo em folha de
pagamento, antes de resgatado o respectivo débito.

Art, 97 - A licenga para o trato de interesses particulares podera ser concedida por um prazo de

até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada ou renovada, a critério do servidor, por um novo
periodo de até igual duragéo.

Pardgrafo Unico - O servidor do Magistétio poderé a qualquer tempo, desistir da licenga e
reassumir o exercicio.

SUBSEGAO VI
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE
E DA LICENCA-PATERNIDADE

Art. 98 - Ser4 concedida licenca 4 servidora do Magistério gestante, por 120 (cento € vinte) dias
consecutivos, sem prejuizo da remunerag@o.

§ 1° - A licenga devera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestac#o, salvo antecipagio
por prescrigio médica,

§ 2°- No caso de nascimento prematuro, a licenga terd infcio a partir do parto.

§ 3° - No caso de natimorto, a servidora do Magistério serd submetida a exame médico,
decorridos 30 (trinta) dias do evento, ¢ se julgada apta, reassumird o exercicio,

i)
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§ 4°_- I'\I.o caso d-e aborto compravade por laudo do Servigo Médico do Municipio, a servidora
do Magistério terd direito ao repouso de 30 (trinta) dias corridos.

Ar.t. 99 - Pelo nascimento ou adogfo de filhos, o servidor do Magistério terd direito & licenca-
paternidade de 05 (cinco) dias consecutivos.

Art. 100 - Para amamentar o proprio fitho, até a idade de seis meses, a servidora do Magistério,

lactante, terd direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que poderd ser
parcelada em dois periodos de meia hora.

. Art. 101 - A servidora do Magistério que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca até 05
(cinco) anos de idade, serfo concedidos 90 (noventa) dias de licenga remunerada.

Pardgrafo Unico - No caso de adog8o ou guarda judicial de crianga com mais de 05 (cinco) anos
de idade, 0 prazo de que trata este artigo serd de 30 (trinta) dias.

SUBSECAO VI ,
DA LICENCA PARA PRESTACAO DO SERVICO MILITAR OBRIGATORIO

Art. 102 - A licenga para prestagio do servigo militar obrigatorio seré concedida ao servidor do

Magistério para tanto convecado, assim como para ¢ cumprimento de outros encargos de Seguranga
Nacional.

§ 1°- A licenga € extensiva ao servidor do Magistério que for Oficial da Reserva das Forgas
Armadas, para cumprimento de estdgio obrigatdrio.

§ 2° - A licenga serd concedida 4 vista do documento de convocaglo, cessando,
automaticamente, com o ato de desconvocago.

§ 3° - Se o servidor do Magistério reassumir o exercicio no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da
desconvocagZio, esse periodo serd contado como se de exercicio fosse, desde que a licenca haja
perdurado por prazo igual ou superior a 01 (um) ano.

§ 4° - Tratando-se de licenga por prazo inferior a 12 (doze) meses, o servidor do Magistério
deverd reassumir o exercicio do seu cargo no prazo de 15 (quinze) dias, a contar do ato de
desconvocagdo, sem perda de vencimento ou remuneragéo.

SECAO VI
DA ACUMULAGAO

Art. 103 - E vedada a acumulagfio remunerada de cargos ¢ fun¢bes publicas no Magistério
Publico Oficial, exceto:

I - a de dois cargos de professor;

2%
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IT - ade um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

HI - nos casos prescritos na Constitui¢do e em lei complementar Federal,

§ 1° - Em qualquer dos casos, a acumulagio somente serd permitida quando houver
compatibilidade de horario,

§ 2°- A proibicio de acumular n2o se aplicard aos aposentados quanto:
1 - a exercicio de mandato eletivo;

II - a exercicio de um cargo em comissgo;

III - a contrato para prestagfo de servigos técnicos ou especializados.

§ 3° - A compatibilidade de horério serd informada pelos setores competentes da Secretaria

Municipa! da Administragdo. apreciada pela Procuradoria Geral do Municipio ou pela Comisséo
Permanente, cabendo a decis@o ao Secretdrio Municipal de Educagfo.

§ 4° - Nao se compreendem, na proibicdio de acumular, as gratificagdes decorrentes da
investidura na forma prevista no inciso XI, do artigo 5°, deste Estatuto, bem como as pensoes.

§ 5° - Verificada em processo administrativo, a acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou

funcdes e, comprovada a boa fé, o servidor do Magistério optard por um deles, enquanto que,

provada a mé f&, perderd o que exercer 4 menos tempo e restituird ¢ que houver recebido
indevidamente.

SECAQ VI
DOS DIREITOS ESPECIAIS

Art. 104 - Ao acupante do cargo do Magistério ¢ assegurado:

1 - liberdade de escolha de processo didatico e método a empregar na transmissdo e avaliagio da
aprendizagem, respeitadas as diretrizes oficialmente estabelecidas na legislagdo em vigor;

11 - liberdade de comunicaggio e expressio no exercicio de suas atividades, respeitados os limites
estabelecidos na Constituigio e legislagfio complementar.

Art. 105 - Ao ocupante do cargo de Magistério, em efetiva regéncia de classe, conceder-se-a,
automaticamente, redugdio progressiva da carga horéria definitiva mensal de trabalho:

I -em 1/5 (um quinto) ao completar 15 (quinze) anos de efetivo exercicio de funcfo de
Magistério;

A
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i - em 1/4 (um quarto), ao completar 20 (vinte) anos de exercicio de Magistério, ou ao atingir

50 (cinglienta) anos de idade, desde que, neste caso, conte com o minimo de 15 (quinze) anos de
docéncia.

§ 1° - A reducBio de carga hordria, a que se refere este artigo, n3o implicard reducdo de
vencimento e vantagens adquiridas,

§ 2° - No codmputo do tempo para redugio progressiva de carga horaria, considerar-se-2 o de
efetivo exercicio das atividades de professor em Estabelecimentos Particulares de Ensino e da Rede
Piblica de Ensino, desde que n3o concorrente ao perfodo de Magistério Municipal.

§ 3° - No caso de Professor Regente de Turmas, as reducdes de que trata este artigo incidirao
sempre sobre a sua carga hordria definitiva.

§4°-A concessio da reducdo de que trata este artigo ¢ da competéncia do Secretario Municipal
de Educagéa.

_ SECAO VIN .
DA PETIGAO E DA REPRESENTAGAQ

Art. 106 - E assegurado ao servidor do Magistério o direito de requerer aos Poderes Publicos,
em defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 107 ~ O requerimento sera dirigido ao Prefeito Municipal, para decidi-lo, encaminhado por
intermédio do Secretario Municipal da Educagéo.

Art. 108 - Cabe pedido de reconsideraggio & autoridade que houver expedido o ato ou proferido a
primeira decisdo, nfio podendo ser renovado.

Paragrafo Unico - O requerimento & o pedido de reconsideragiio de que tratam os art_igos
anteriores deveriio ser despachados no prazo de 08 (oito) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 109 - Cabera recurso:
I - do indeferimento do pedido de reconsideragéo;
Il - das decises sobre os recursos sucessivamente interpostos.

Paragrafo Unico - O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 110 - O prazo para interposi¢do de pedido de reconsideragdo ou de recurso & de 30 (trinta)
dias, a contar da publica¢%o ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdio recorrida.
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Art. 111 - O recurso poderd ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade
competente.

_Paragrafo Unico - Em caso de provimento do pedido de reconsideragdo ou recurso, os efeitos da
decisfo refroagirfio 4 data do ato impugnado.

Art. 112 - O direito de requerer prescrevera:

[ - em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassagdo de aposentadoria ou que
afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relacdes de trabalho;

II- em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

Paragrafo Unico - O prazo de prescrigio serd contado da data da publicagdio do ato impugnado
ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.

Art. 113 - O pedido de reconsiderag8io e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescricdo.
Art. 114 - A prescrigéio é de ordem piblica, no podendo ser relevada pela administragdo,

Art, 115 - Para defesa de direitos ¢ esclarecimentos de situagBes, é assegurado ao servidor do
Magistério o direito de requerer ¢ obter certiddes junto as Reparticdes Publicas do Municipio.

Art. 116 - Para o exercicio do direito de peti¢Zo, ¢ assegurada vista do processo ou documento,
na reparticgo, ao servidor do Magistério, ou fora desta, por advogado legalmente constituido.

Art 117 - A administraciio devera rever seus atos, a quaiquer tempo, quando eivados de
ilegalidade.

Art. 118 - So fatais e improrrogdveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salve motivo de
forga maior.

CAPITULOII
DAS VANTAGENS

SECAQ
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 119 - Vantagens sdo acréscimos aos vencimentos do servidor do Magistério, ou outros
incentivos que lhes sejam concedidos, concernentes a:

I - tempo de servigo;

II - desempenho de fungtes;

18
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III - condigBes anormais de realiza¢@io do servigo;
1V - condigdes pessoais do ocupante de cargo do Magistério;

§ 1° - As vantagens pecunidrias poderfio ser concedidas a titulo definitivo ou transitério, de
acordo com as disposi¢des deste capitulo.

§ 2° - As vantagens concedidas a titulo definitivo incorporar-se-3io ao vencimento do servidor
do Magistério, salvo para efeito de calculo de outras vantagens.

§ 3° - Salvo disposigbes expressas neste Capitulo, as vantagens poderdo ser acumuladas, se
compativeis entre si e desde que nfo importe na repeti¢iio do mesmo beneficio.

Art. 120 - As vantagens pecunidrias sfo discriminadas nas seguintes espécies:

I - adicionais, a serem concedidos em razao do tempo de servigo do servidor do Magistério ou
do desempenho em fungdes especiais;

II - gratificagBes, a serem concedidas para atender a condigBes anormais de realizagio do
servico ou a condigdes pessoais do servidor do Magistério.

§ 1° - Toda e qualquer vantagem serd calculada sobre o vencimento do servidor do Magistério
correspondente 2 sua carga horaria definitiva, vedada a incidéncia de uma sobre as oufras.

§ 2° - Os servidores do Magistério, ocupante de cargos em comissdo poderdo ser privados do
recebimento de algumas modalidades de adicionais, nos termos deste capitulo.

SECAQII
DOS ADICIONAIS

Art. 121 - Sdo modalidades de adicional pecuniario:
I - Triénio e Tergo;

Il - pelo exeréicio de fungfo;

111 - pela participa¢fio em Comissdo de Trabalho;

IV - pelo trabatho avulso, de carater técnico ou cientifico;

§ 1° - Ao servidor do Magistério, ocupante de cargo em comissdo, sem vinculo anterior de
profissionalidade com o Municipio, no serfo concedidos adicionais por tempo de servigo.

§ 2° - O servidor do Magistério, ocupante de cargo em comiss3o, com vinculo anterior de
profissionalidade com o Municipio, somente fard jus ao recebimento dos adicionais por tempo de
servio, quando fizer opgdo pela remuneragio do seu cargo efetivo, nos termos da legislagdo

pertinente. ;
&\\ =
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§ 37 - O recebimento autorizado pelo paragrafo 2° deste artigo pressupde a titularidade de cargo

efetivo, contemplado, na Secretaria Municipa! de Educagfio, com os adicionais por tempo de
servigo.

SUBSEGAO I
DO ADICIONAL DO TRIENIO E DO TERCO

Art. 122 - O servidor do Magistério fara jus aos adicionais por tempo e servico:

I - 5% (cinco por cento) do seu vencimento a cada 03 (trés) anos de exercicio no Servico
Publico, até o méximo de 24 (vinte e quatro) anos;

Il - 1/3 (um tergo) do seu vencimento, ao completar 25(vinte ¢ cinco) anos de exercicio no
Servi¢o Publico.

Art. 123 - Para efeito do triénio e do tergo, seré levado em consideragio:

{ - 0 tempo anterior de exercicio em cargo ou emprego do Municipio ou de qualquer das suas
Autarquias ou Fundacbes;

II - o tempo anterior de exercicio no servico ativo das Forgas Armadas ¢ nos Auxiliares,
computando-se em dobro, o tempo em operagio ativa em guerra,

HI - o tempo anterior de exercicio em cargo ou emprego de outro Estado Membro, Unido,

Municipio, Distrito Federal ou Territdrio, assim como no Servigo das respectivas Autarquias e
Fundagges.

§ 1° - Para efeito de percepglio do triénio e do tergo, 0 aproveitamento do tempo anterior de

exercicio somente produzird efeitos a partir da data do seu reconhecimento € posterior
apostilamento, vedando-se 0 pagamento de atrasados.

§ 2° - Os adicionais do triénio e do tergo sera calculado sobre o vencimento correspondente &
carga horéria definitiva mensal do servidor do Magistério.

Art. 124 - Os adicionais do triénio ¢ do terco incorporar-se-30 4 remuneragio do servidor do
Magistério, automaticamente, a partir do primeiro més de sua ocorréncia.

§ 1° - A automaticidade somente ndo se verificard se ndo constarem da ficha de assentamentos
individuats, do servidor do Magistério, os dados necessarios & configuragdo dos adicionais.

§ 2° - O ndo pagamento dos adicionais, a partir do primeiro més da sua ocorréncia, dara a0
servidor do Magisiério o direito de reclamar a efetivagdo do pagamento.
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§ 3° - Os adicionais do tri€nio e do tergo uma vez incorporados 4 remuneracgo do servidor do
Magistério, néo poderio ser retirados, salvo por motivo de ilegalidade.

SUBSECAO I
DO ADICIONAL PELO EXERCICIO DE FUNCAO

Art, 125 - Ao servidor do Magistério investido na Funcio de Confianga ou na Funciio de
Confian¢a do Magistério, ¢ devida um adicional pelo seu exercicio.

Paragrafo Unico - Por Fungfio de Confianga ou Fungdo de Confianca do Magistério, entende-se
a conceituada pelo inciso X! do art. 5° deste Estatuto.

Art. 126 - O servidor perceberd o Adicional de Fungio enquanto subsistir sua investidura em
Funcfio de Confianga ou Fun¢fio de Confianga do Magistério, cujo valor sera fixado em Lei
especifica, sendo vedada a sua percepgdo cumulativa com a remuneracdo de cargo em comissdo,

com a gratificacfo por regéncia de classe ou atividade de turma, pelas gratificacGes por atividade
técnica ou por atividade pedagégica.

Art. 127 - O Adicional de Fungfio incorporar-se-§ ao vencimento do servidor, para fins de
aposentadoria e disponibilidade, nas seguintes condicdes:

I - Se o servidor do Magistério permanecer no exercicio da Fung8o de Confianga ou Fungdo de

Confianga do Magistério, pelo periodo minimo de 05 (cinco) anos consecutivos ou 10 (dez)
interpolados;

1l - Se o exercicio da Funcdo nos termos do item I, perdurar & época em que o servidor do
Magistério passar para a inatividade.

Parégrafo Unico - para efeito de preenchimento dos requisitos de que tratam os itens I e It do

“caput” deste artigo, o servidor poderd somar os perfodos de exercicio em cargo em comissdo,
Funcio de Confianga ou Funcée de Confianga do Magistério.

Art. 128 - Serdo de livre escolha do Prefeito Municipal a designag8o para o exercicio de Fungio
de Confianca e Funcdo de Confianga do Magistério, ¢ a respectiva desinvestidura.

SUBSECAO Ii] )
DO ADICIONAL DE PARTICIPAGAO EM COMISSAO DE TRABALHO

Art. 129 - Poderd ser concedido adicional ao servidor do Magistério que for designado para
compor comissio de execugio dos seguintes trabalhos:

I - exame de candidatos em concurso para provimento de cargos ou empregos pablicos;

11 - sindicdncia ou inquérito administrativo;

10
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§ 1° - O servidor do Magistério fard jus ao adicional de que trata este artigo, ainda que o
trabalho deva ser desenvolvido sem prejuizo do exercicio do seu cargo.

§ 2° - A autoridade competente para designar a Comissao de Trabalho, fixar, no ato da

designacgdo, o valor do adicienal, que ndo poderd ser superior ao vencimento bésico do servidor do
Magistério, mensalmente, enquante perdurar o trabalho.

§ 3° - O Adicional de Participagéd em Comissiio de Trabalho serd concedido, sempre, em
carater transitorio.

SECAOTI
DAS GRATIFICACOES

Art, 130 - Sdo modalidades de gratificages do profissional do Magistério Publico Municipal:
| - por Atividade Pedagogica;
I - por Atividade Técnica;

HI - por Regéneia de Classe ou Atividade de Turma;

IV - por Servigco Extraordinério;

V - por Dedicagio Exclusiva.

Paragrafo Unico - Ao profissional da educagdo que se encontrar no exercicio de cargo em
comissdo nfio poderdo ser concedidas as gratificagdes previstas nos incisos III e IV do “caput”

deste artigo, observadas as disposicdes desta Lei e as disposigdes estatutdrias quanto as respectivas
concessdes.

SUBSECAOQ | J
DA GRATIFICAGAO POR ATIVIDADE PEDAGOGICA

Art. 131 - Faz jus & Gratificagio por Atividade Pedagdgica, o profissional da educagio,
ocupante do cargo de Professor de Educaggo Bésica ou do cargo de Pedagogo que s¢ encontrar 1o
exercicio de atividades pedagdgicas, especificadas no Anexo I desta Lei Complementar, em setores

internos da Secretaria, ou em unidades escolares da Rede Municipal de Ensino, ressalvadas as
excegdes expressamente previstas em lei.

§ 1° - A Gratificagiio por Atividade Pedagégica serd de 50% (cinglenta por cento) do
vencimento basico correspondente & carga hordria mensal do requerente, e somente seré paga
enquanto o mesmo satisfizer as exigéncias contidas no “caput” deste artigo.

§ 2° - A Gratificacio por Atividade Pedagégica serd concedida mediante ato do Prefeito
Municipal, apds verificagdio dos requisitos necessarios a sua percepgao.

\\\ an
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§ 3° - O profissional da educacfic que perceber a gratificagiio de que trata este artigo ndo pode

fazer jus a Gratificagdo por Regéncia de Classe ou Atividade de Turma e & Gratificagio por
Atividade Técnica.

SUBSECAO II ‘
DA GRATIFICAGAO POR ATIVIDADE TECNICA

Art. 132 - Faz jus a Gratificagdo por Atividade Téenica, o profissional da educagio ocupante do
cargo de Professor de Educagio Basica ou do cargo de Pedagogo que se encontrar no exercicio de
atividade técnica, ndo prevista nas especificagdes do cargo, segundo o Anexo I desta Let, excluido

de regéncia de classe ou atividade de turma, atuando em setores internos da Secretaria Municipal de
Educacio, ressalvadas as exceq¢des expressamente previstas em lei,

§ 1° - A Gratificagfio por Atividade Técnica serd de 30% (trinta por cento) do vencimento
basico correspondente 4 carga hordria mensal do requerente, ¢ somente serd paga enquanto a
mesma satisfizer as exigéncias contidas no “caput” deste artigo.

§ 2° - A Gratificagdo por Atividade Técnica serd concedida mediante ato do Prefeito Municipal,
apds verificagio dos requisitos necessarios 4 sua percepgéo.

§ 3° - O profissional da educagéio que perceber a gratificag@io de que trata este artigo nio podera

fazer jus & Qratificagio por Regéncia de Classe ou Atividade de Turma e & Gratificagdo por
Atividade Pedagodgica.

SUBSEGAO Il
DA GRATIFICAGAQ POR REGENCIA DE CLASSE QU ATIVIDADE DE TURMA

Art, 133 - Ao profissional da educaggo, ocupante do cargo de Professor de Educacio Bésica ou
de Pedagogo que se encontre em efetivo exercicio de regéncia de classe ou de atividade de turma

nas unidades da rede de ensino oficial do Municipio, serd concedida a Gratificagso por Regéncia de
Classe ou Atividade de Turma.

§ 1°- A Gratificaciio por Regéncia de Classe ou Atividade de Turma serd de 50% (cingtienta por
cento) do vencimento basico correspondente 4 carga horaria mensal do profissional da educagfo, e
somente serd paga enquanto o mesmo satisfizer as exigéncias contidas no “caput” deste artigo.

§ 2°- O profissional da educagio que perceber a gratificagio de que trata este artigo ndo poderd
fazer jus A Gratificag3o por Atividade Técnica e 4 Gratificagio por Atividade Pedagbgica.

SUBSECAO IV
DA GRATIFICACAO POR SERVICO EXTRAORDINARIQ

Art. 134 - O profissional do Magistério Piblico Municipal fard jus & Gratificagiio por Servigo
Extraordindrio, servico esse efetivamente executado, desde que previamente autorizado pelo

A1
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Prefeito Municipal ou por quem deste filtimo haja recebido a competente delegagio, de acordo com
o disposto neste artigo.

§ I° Por servigo extraordinério entende-se o efetivamente prestado em cada hora excedente da
jornada de trabalho do profissional da educagZo.

§ 2°- O servigo extraordindrio pode ser prestado tanto antes como depois do horério normal de
SErvico,

§ 3° A prestagdo de servigo extraordindrio nfio pode exceder a 02 (duas) horas didrias de
trabatho. :

§ 4° - A remuneraggo do servigo extraordindrio serd superior em 50% (cingtienta por cento) 4 do
trabalho normal.

SUBSEGCAQ V
DA GRATIFICACAQ POR DEDICAGCAQ EXCLUSIVA

Art. 135 - Ao funcionério do Magistério que a requerer e que tenha seu pedido deferido pelo
Prefetto Municipal, podera ser concedida Gratificagiio por Dedicagdio Exclusiva, no valor de 100%
(cem por cento) do vencimento bésico correspondente a sua carga horaria mensal.

§ 1°- Os servidores do Magistério em regime de Dedicagio Exclusiva terfo uma jomada de 200

{duzentas) horas mensais, respeitada a reducéo progressiva de atividade em sala de aula, no casc de
Professor regente, prevista neste Estatuto.

§ 2 ° - Comprovado o direito do servidor do Magistério perceber a Gratificag8o por Dedicagdo
Exclusiva, a vigéncia da mesma serd a partir da data do ato que a conceder.

§ 3° - No regime de Dedicagdo Exclusiva é vedado o exercicio de qualquer outra atividade

remunerada e vinculo empregaticio, sob pena de cancelamento irrecorrivel da respectiva
remuneragéo.

§ 4° - Q exercicio das atividades do servidor do Magistério em regime de Dedicago Exclusiva,
com a conseguinte concess3o da respectiva Gratificag¥o ficara a critério do Secretério Municipal de

Educagdio, apds prévia autorizagio do Prefeito do Municipio, considerada as peculiaridades das
atividades e necessidade do servigo.

§ 5° - A Cratificagdo por Dedicagio Exclusiva devera ser regulamentada através de ato proprio
por determinagiio do Prefeito Municipal.

SECAQ IV
DOS AUXILIOS

Art. 136 - S#o modalidades de auxilio:

A7
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I - ajuda de custo;
{I - diérias;
Il - salario-familia;
Iv - auxilié-doenc;a;
V - auxilio-transporte por Local de Dificil Acesso.
SUBSECAOQ |
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 137 - O servidor do Magistério fard jus a ajuda de custo, para atender as despesas de
transporte e instala¢do, nos seguintes casos:

I - Quando for participar de curso de formacgdo inicial ou permanente;

1l - Quando for designado para estudos ou missdo fora da sua sede, por prazo superior a 30
(trinta) dias;

§ 1° - As despesas de transporte e de instalagdo compreenderdo as do servidor ¢ da sua familia,
quando se tratar de mudanga de sede.

§ 2° - O valor da ajuda de custo serd fixado, conforme legislagio especifica, ndo podendo
exceder a soma de 03 (trés) vencimentos do servidor do Magistério.

§ 3° - Na fixagdio da ajuda de custo levar-se-Ao em conta o nimero de pessoas que acompanhara
o servidor, as condi¢Bes da vida na nova sede ou local de estudo ou misséo, a disténcia a ser
percorrida, o tipo de transporte a utilizar € outros elementos cabiveis.

Art. 138 - O servidor do Magistério restituira a ajuda de custo:

I - quando ngo se transportar para a nova sede ou local de trabalho ou misso, nos prazos que The
forem assinados;

1 - quando, antes de terminada a incumbéncia, regressar a sede primitiva ou pedir exoneragéo,
antes de decorridos 90 (noventa) dias do novo exercicio ou abandonar o servigo.

§ 1°~ A restituico sera de exclusiva responsabilidade pessoal do servidor do Magistério e devera
ser feita de uma sd vez.

s
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) §2° - Néo havera obrigagéo da restituigfo, se 0 regresso do servidor do Magistério processar-se
ex-officio”, for determinado por doenga comprovada ou morte de pessoa da propria familia, ou

ainda, por motivo de forga maior, a critério da autoridade que autorizou a concessdo da ajuda de
custo. |

SUBSECAQ II
DAS DIARIAS

Art. 139 - O servidor do Magistério fard jus a dirias, para atender as despesas com alimentagsio,
hospedagem e permanéncia, quando se deslocar de sua sede, eventualmente, ¢ em objeto de servigo.

Parigrafo Unico - Nio se concedera didria, quando o deslocamento constituir exigéncia
permanente do cargo ou da fungdo.,

Art. 140 - O valor da diéria serd fixado por Decreto do Poder Executivo, observando-se entre
outros critérios, a hierarquia do cargo ou fungfio ocupada pela servidor do Magistério.

§ 1° - Conceder-se-4 didria de igual valor, tomando-se por base o cargo ou fungio de maior
hierarquia, quando 02 (dois) ou mais servidores do Magistério se deslocarem da sua sede,
conjuntamente, para o desempenho de um mesmo trabalho ou misséo. ‘

§ 2°- A didria reduzir-se-a a metade, quando o afastamento nfio exigir pernoite fora da sede, ou
se forem concedidas alimentagio e hospedagem gratuitas, por 6rgéo ou entidade.

§ 3° - Nenhum pagamento previsto nesta Subsec¢fo ultrapassaré de 30 (trinta) didrias de cada vez.

§ 4° - As didrias recebidas indevidamente serfio devolvidas de uma sé vez, sem prejuizo da
punigio disciplinar que couber;

§ 5°- Em todos os casos de pagamento de didrias, correrfio por conta do Municipio as despesas
com o transporte do servidor do Magistério.

Art, 14} - A critério do Prefeito Municipal, o pagamento das didrias poderd ser compensado com
a concessdo de bolsa de estudo ou de trabalho, desde que esta seja de valor suficiente & cobertura das
despesas do servidor do Magistério, fora da sua sede de trabalho.

Paragrafo Unico — O beneficio de que trata o “caput™ deste artigo somente ser4 concedido, apds a
sua regular instituigdo por lel neste Municipio.

SUBSEGAO 11l
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 142 - O Salério-Familia serd devido, mensalmente, ao servidor do magistério na proporgéo
do respectivo nimero de filhos ou equiparados, nos termos do art. 16, abservado o disposto no art.

AA
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83 do Decreto 3.048 de 06 de maio de 1999 ¢ suas alteragdes posteriores, Regulamento da
Previdéncia Social.

SUBSECAO IV
DO AUXILIO-DOENCA

Art. 143 - O auxilio-doenga serd devido ao Servidor do Magistério Municipal que, apos
cumprida, quando for o caso, a caréncia exigida, ficar incapacitado para o seu trabalho ou para a sua

atividade habitual por mais de 15(quinze) dias consecutivos, observando-se o Regulamento da
Previdéncia Social.

Paragrafo Unico — Os casos excepcionais e nio previstos no Decreto 3.048 de 06/05/1999 ¢ suas

alteragdes posteriores, serdo apreciados por comissdo para este fim designada pelo Prefeito
Municipal.

SUBSECAO V
DA AUXILIO TRANSPORTE POR LOCAL DE DIF{CIL ACESSO

Art, 144 - O profissional do Magistério Piblico Municipal fara jus ao Auxilio Transporte por
Local de dificil Acesso, até o limite de 65% (sessenta e cinco por cento) correspondente ao saldrio
base da carga horaria mensal de 200 horas Nivel I, Classe A.

§ 1° - Comprovada a distancia entre a sede do Municipio e o local de trabalho, a gratificagdo de
que trata este artigo obedecera aos seguintes percentuais:

I - 40% (quarenta por cento) de 2 km até uma disténcia de 10 km;
II - 50% (cingitenta por cento) acima de 10km até uma distancia de 25 km;

111 - 65% (sessenta e cinco por cento) acima de 25 km até uma distancia de 42 km;

§2° - Os que residem na zona rural do Municipio também fardo jus & gratificagfo por Atividade
de Local de Dificil Acesso, desde que a distdncia de sua residéncia para o local de trabalho
satisfagam os requisitos constantes no pardgrafo 1° e seus incisos.

§ 3° - S6 fardio jus a esta gratificagdo os professores que ndo forem contemplados pelo transporte

fornecido pela Administra¢io Piblica Municipal.

//
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TITULO VI
DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES

CAPITULO 1
DOS DEVERES

Art. 145 - E dever do ocupante do cargo do Magistério considerar permanentemente a relevincia

social de suas atribuigGes, visando ao pleno desenvolvimento do educando, sua preparagio para o
trabatho € o exercicio consciente de cidadania.

Paragrafo Unico - De acordo com o disposto no “caput’ deste artigo, 0 ocupante do cargo de
Magistério devera:

I - ser assiduo € pontual ao servigo;

11 - manter com os colegas de servigos, alunos, ¢ pais, cooperagdo e solidariedade constantes;

IIT - zelar pelos bens materiais do Municipio, sobretudo os que estiverem sob sua guarda ou
utilizag#o, prestando conta dos bens ¢ valores que administrar;

IV - propor diretrizes e normas pedagégicas e administrativas a nivel de Unidade Escolar e do
Sistema Municipal de Ensino;

V - estar em dia com as leis, regulamentos, regimentos, instrugdes e ordens de servigo que digam
respeito a0 seu cargo ou as svas fungdes;

VI - cumprir e fazer cumprir todas as normas legais e regulamentares vigentes;
VII - participar da elaboragfo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

VIII - elaborar e cumprir o plano de trabalho docente, segundo a proposta pedagégica do
estabelecimento de ensino;

1X - manter-se atualizado profissional e culturalmente;
X - zelar pela aprendizagem dos alunos;

X1 - ministrar os dias letivos ¢ horas aulas estabelecidas, além de participar integralmente dos
perfodos dedicados 20 plangjamento, a avaliagdo € ao desenvolvimento profissional;

X11 - estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

X111 - recusar cumprir ordens manifestadamente ilegais, devendo representar contra a autoridade
que o compelir e agir contrariamente 3 lei;
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X1V - defender a liberdade de aprender, ensinar, pesquisar, divulgar o pensamento, a arte, o
saber, o pluralismo de idéias e concepedes pedagogicas;

XV - colaborar com as atividades de articulagfio da escola, da familia e da comunidade
XVI - representar contra ilegalidade, omisso e abusos de poder;

XVII - outros deveres fixados em lei ou regulamento.

CAPITULO I
DAS RESPONSABILIDADES

Art, 146 - O servidor do Magistério € responsavel por todos os prejuizos que causar 2 Fazenda
Municipal por dolo, omiss3o, negligéneia ou imprudéncia,

§ 1°- A importincia das indenizagOes pelos prejuizos, a que se refere este artigo, serd descontada
dos vencimentos, na forma prevista em lei.

§ 2° - A responsabilidade administrativa nfio exime a responsabilidade civil ou criminal que

couber, nem o pagamento da indenizagdo a que se refere o paragrafo I° deste artigo exime da pena
disciplinar em que incorrer o infrator.

Art. 147 - E responsabilizado o servidor do Magistério que, fora dos casos previstos nas leis

regulamentos ou regimentos, delegar a pessoas estranhas & Repartigdo ou a0 Estabelecimento de
Ensino, o desempenho de encargos que a ele competirem,

Pardgrafo Unico - Enquadram-se também nessa responsabilidade a entrega de processos e
documentos internos da Secretaria Municipal da Educag#io, a pessoas estranhas e o fornecimento de

copias, despachos e pareceres sem autorizagdo da autoridade competente, salvo disposi¢do expressa
deste Estatuto,

TITULO VII
DAS NORMAS GERAIS DE SERVICOS

CAPITULO1
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 148 - As atividades do profissional do Magjstério Péblico Municipal séo desenvolvidas em

carga horéria de 125 (cento e vinte e cinco) horas, 160 {(cento e sessenta) horas ¢ 200 (duzentas)
horas mensais.

§ 1° - A carga hordria do Professor de Educagdo Basica para o exercicio do magistério na

educaclio infantil e nas quatro primeiras séries do ensino fundamental, serd de 160 horas, assim
distribuidas:

1"

A7



"3’3”’5’%3’%’?’%’%’?’%%‘5’@"@’%”9’%’%’%’3’%’?’9‘?@’%@@%’?‘%’?’?“@‘%"%’3’@’%"9’?"?’%‘3’%@"?’

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA
Rua Coelho e Campos, 1201 - Centro - Capela ~ Sergipe
Tel: (79) 3263-1211 - CNPJ 13.119.961/0001 — 61
E-mail: pmcapela@infonet.com.br

I- 62;5% em regéncia de classe;

II'-12,5% em atividades pedagégicas e de estudos na Escola;

IIT - 25% em atividades de coordenagio.

§ 2° - Entende-se por horédrio de estudo e atividades pedagégicas, aquelas desenvolvidas na

Escola, conforme o seu Projeto Pedagégico e as diretrizes da politica educacional da Secretaria
Municipal de Educagdo.

§ 3° - Entende-se por atividades de coordenagdo, a programagdo das atividades pedagégicas ¢ a

corregdo dos materiais produzidos pelos alunos, ndo sendo obrigatério o seu cumprimento na
Unidade Escolar.

§ 4° - A carga horédria do Pedagogo lotado na Unidade Escolar deve ser assim distribuida:

I - 75% integralmente na Escola;

II - 25% para acompanhamento do projeto pedagdgico da escola e demais agbes pedagdgicas,
que devem ser regulamentadas por ato do Secretdrio Municipal de Educagio.

§ 5° - A carga horaria de trabalho deve, prioritariamente, ser cumprida em uma sé Unidade de
Ensino.

§ 6° - Completa-se em outra Unidade de Ensino da mesma localidade, a tarefa ndo cumptrida
integralmente em uma s6 Escola, observada a menor distancia entre as mesmas.

§ 7° - Fica garantido aos profissionais do Ensino, com mais de 10 (dez) anos de exercicio no
Magistério Publico, 0 desempenho de suas atividades em uma s6 Unidade Escolar, observado o
cumprimento de sua carga horéria integral.

§ 8° - Preferencialmente, a carga horéria de 125 (cento e vinte e cinco) horas mensais deve ser
cumprida em um s6 turno de trabalho. ‘

§ 9° - Na distribui¢do da carga hordria, quando aplicado o percentual de 62,5% resultar frag@o de
hora, esta deve compreender o inteiro seguinte, se igual ou superior a 30(trinta) minutos, €
desprezada, se inferior,

§ 10 - O professor de determinada disciplina pode ser aproveitado no ensino de outra disciplina,
no méximo 03 (trés), desde que devidamente habilitado em conformidade com a legislagdo vigente.

§ 11 - A tarefa mensal do profissional do Magistério deve ser calculada & razdio de 05 (cinco)
semanas.
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II - levar o aluno 2 se desenvolver, de forma independente, nas suas dimensdes intelectual,
cultural e técnica;

III - estimular, os alunos, para préticas de estudos que favorecam a construcdo coletiva do

cophecimento, através da formac¢do de grupos, de mesas redondas e¢ de outras modalidades
participativas;

IV - utilizar métodos ¢ técnicas que melhor se adaptem as caracterfsticas culturais dos alunos,
respeitando seu universo vocabular e capacidade de compreensio;

V - empenhar-se com a qualidade dos contetidos transmitidos no processo ensino-aprendizagem;

VI - comprometer-se em utilizar uma metodologia que tenha o aluno como o principal
interiocutor;

VII - promover, junto & comunidade escolar, ampla reflex3o sobre a realidade sécio-cultural da
comunidade e os problemas dela advindos, considerando-os no processo de ensino-aprendizagem;

VIII - garantir a fixacdo dos contetidos de aprendizagem por ¢les veiculados;

IX - utilizar métodos de verificagfio da aprendizagem compativeis com os objetivos do sistema
educacional;

X - elaborar ¢ cumprir plano individual de trabalho, segundo a proposta pedagégica da Unidade
de Ensino;

X1 - estabelecer estratégias de recuperagfio para os alunos de menor rendimento;

X1l - ministrar aulas e desenvolver outras atividades pedagégicas durante o periodo letivo,
objetivando o sucesso do processo ensino-aprendizagem, na recuperagdo dos alunos que se
encontrem em defasagem neste mesmo processo, inclusive com a participagéo integral nos periodos
dedicados a0 planejamento, 4 avalia¢io e ao desenvolvimento profissional.

XHI - participar do processo de planejamento, elaboragdo, execugdio, acompanhamento e
avaliac#o anual do projeto pedagdgico e do plano anuaj da Escola;

X1V - caminhar sumo & construgfo de um projeto educativo passivel de avaliag@o social;

XV - participar do processo de planejamento, acompanhamento e avaliago do desenvolvimento
profissional em todas as etapas ¢ instancias.
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§ 12 ~ A hora-aula deve compreender o disposto na proposta curricular em consonéncia com o
projeto pedagogico da Escola.

§ 13 — A partir de 15 (quinze) anos em efetivo exercicio em regéncia de classe, o docente tera

redugdo de 1/5 (um quinto) de sua carga horéria e aos 20 vinte) anos redugdo del/4 (um quarto) da
carga horéria, sem perda de vencimento, direitos e vantagens.

Art. 149 ~ A fim de atender & necessidade da Rede Municipal de Ensino, o Secretario Municipal
de Educagfio poderd expedir portaria ampliando provisoriamente a carga horaria do professor,

mediante solicitagiio do profissional do Magistério Publico Municipal e autorizaciio do Prefeito
Municipal.

§ 1° - Sempre que possivel, no comum interess¢ da Administracdo e do profissional do
Magistério, a carga horaria deste pode ser ampliada para até 200 (duzentas) horas.

§ 2° - A ampliagio de que trata o "caput" deste artigo podera ser incorporada definitivamente a

carga mensal do funciondrio do Magistério, apds 02 (dois) anos consecutivos de efetivo exercicio
por ato do Prefeito Municipal.

Art. 150 - O profissional do Magistério Publico Municipal que vier 2 acumular dois cargos, de
acordo com a Constituifio, deve comprovar a compatibilidade de horérios.

Art. 151 - O profissional do Magistério Publico Municipal com carga horaria mensal de 200

(duzentas) horas, em regime de dedicaglo exclusiva, deve ter sua jornada de trabalho assim
distribuida:

I - 75% em regéncia de classe;

II - 25% em atividades pedagdgicas, das quais 15% na Escola e 10% em local de livre escolha do
docente. '

§ 1° - Ao profissional do Magistério, em regime de dedicag@o exclusiva, ¢ vedado o exercicio de
outra afividade remunerada, piblica ou privada, e outro vinculo empregaticio, sob pena de

cancelamento irrecorrivel da remuneragio, sem prejuizo da restituiglo, ao erdrio, da gratificagfo
percebida indevidamente, e das penalidades legais cabiveis.

§ 2° - A gratificacfio de dedicagdo exclusiva, a ser atribuida no valor de 100% (cem por cento) do

vencimento basico, deve ter a sua concessiio deferida com observéncia do interesse do servigo e da
conveniéneia da administragio.

Art. 152 - Aos profissionais da educagiio publica Municipal cabe:

I - participar da formulagéio de politicas educacionais nos diversos ambitos do sistema pliblico de
educagio bésica; ‘
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CAPITULO II
DAS SUBSTITUICOES

Art. 153 - A substituig8o ocorrerd, quando o servidor do Magistério interromper o exercicio das
suas fungdes por afastamentos previstos no art. 27 deste Estatuto.

§ 1°- A vaga transitdria, serd preenchida sempre que possivel, por professor da mesma Unidade
Escolar ou da Unidade mais préxima.

§ 2° - A substitui¢@io depende de ato:

{ - do diretor da unidade escolar, se o substituto e o substituido pertencerem ac mesmo
estabelecimento;

1l - do Secretdrio Municipal da Educagio, ou do dirigente do Orgdo a quem o mesmo delegar tal
atribuigdo, nos casos ndo previstos ne inciso I € naqueles por ele a si avocados.

§ 3°~ A substitui¢do durard enquanto permanecerem 0s motivos que a determinarem.

CAPITULO III
DA ADMINISTRACAQ DOS ESTABELECIMENTOS ESCOLARES

Art. 154 ~ A gestdo do ensino na Rede Piblica Municipal de CAPELA deve ser regulamentada

através de Lei, obedecendo ao principio de Gestio Democratica previsto nas Constitui¢des Federal e
Estadual e aos seguintes principios gerais:

I — Garantia do principio da representatividade;

If — Garantia do principio da autonomia;

Art. 155 - Fica instituido o Congresso Municipal de Educagdo, como férum maximo de

discussdo, formulagdo e deliberagdo da politica educacional das Escolas da Rede Pablica Municipal,
a ser realizado, no minimo, a cada 02 (dois) anos.

Pardgrafo Unico — O Congresso Municipal de Educagfio deve ser convocado pela Secretaria
Municipal de Educagio, e contar com a participagdo de representantes dessa Secretaria, da sociedade
civil organizada e de todos os segmentos das comunidades escolares das Escolas da Rede Piblica
Municipal, eleitos por seus pares, conforme regulamentagdo.

Art. 156 - A gestdo das Escolas que integram a Rede Piblica Municipal de Ensino deve ser
regulamentada através da mesma Lei que regulamentar a Gestdo do Ensino Publice, de que trata o
art. 49 do Plano de Carreira do Magistério, devendo respeitar o3 mesmos principios estabelecidos
para gestio do ensino na Rede Publica Municipal e ser integrada pelos seguintes drgdos:

1 - Assembléia Escolar, composta por todos os segmentos que integram a Comunidade Escolar,

<




@
@
&
&
&
&
&
&
&
&
&
&
&
&
&
o,
&
&
&
&
&
&
&
&
&
&
&
&
&
&
&
&
&
&
&
®
&
&
o
@
@
@“
e
e
-

ESTADQ DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA
Rua Coelho e Campos, 1201 — Centro - Capela — Sergipe
Tel: (79) 3263-1211 = CNPJ 13.119.961/0001 — 61
E-mail: pmeapela@infonet.com.br

II ~ Plenarias Escolares, compostas por cada um dos segmentos que integram a Comunidade
Escolar;

_ 111 - Consetho Escolar, composto pela Diregéio da Escola € por representantes dos segmentos que
integram a Comunidade Escolar, estes altimos escolhidos através do processo de eleicio direta

realizada pelos respectivos segmentos que compSem as Plendrias Escolares, tendo carater normativo,
deliberativo e fiscalizador;

IV = Diretor Escolar.

Art. 157 - O Diretor Escolar ocupa Fungdo de Confian¢a ou Fungio de Confianca do Magistério
a ser exercida, exclusivamente, por integrantes da Carreira do Magistério Piblico Municipal,
segundo as especificagdes contidas no Anexo II, desta Lei Complementar, submetendo-se a selegdo
prévia, realizada através de avaliagio de conhecimentos especificos que versem sobre
conhecimentos gerais de educacfo, legislagiio de ensino € nogbes de Direito Administrativo e de
Direito Financeiro, e apresentagfio, & Comunidade Escolar, de proposta de gerenciamento da

respectiva Unidade de Ensino, que deva viabilizar a execugiio do projeto pedagégico aprovado pelo
Conselho Escolar.

Art. 158 - E da competéncia do Prefeito Municipal a designacgo dos ocupantes das Fungdes de
Confianca do Magistério, conforme previsto no artigo 125 deste Estatuto.

Paragrafo Unico - A Fungiio de Confianga de Secretario de Estabelecimento ou Unidade Escolar,

devera ser exercida por servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, que tenha, pelo menos, ©
ensino médio completo.

Art. 159 ~ Enquanto investidos nas respectivas FungGes de Confianga e Fungdo de Confianca do
Magistério, o Diretor e o Secretdrio de Estabelecimento ou Unidade Escolar, designados na forma
dos artigos 157 e 158, perceberdo mensalmente além da retribuicsio referente & carga de 200
(duzentas) horas, o correspondente adicional pelo exercicio das respectivas Fungdes.

CAPITULO IV
DAS NORMAS GERAIS DE SERVICOS
DOS PRECEITOS ETICOS ESPECIAIS

Art. 160 - O sentimento de dever e de dignidade a honra e o decoro do Magistério impSem a

cada um de seus membros uma conduta moral e profissional irrepreensiveis, com observéncia dos
seguintes preceitos:

I - exercer com autoridade, eficdcia, zelo e probidade, o cargo ou fungdio, encargo, comisséo ou
missdo observando as prescriges legals;

1I - ser imparcial e justo;
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111 - zelar pelo seu comportamento moral e aprimoramento intelectual;

IV - respeitar a dignidade da pessoa humana e seus direitos;

V - abster-se de atos que impliquem em mercantilizagdo das atividades educacionais ou que
sejam incompativeis com a dignidade profissional;

VI - proceder de maneira ilibada na vida pablica.

CAPITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR

SECAO 1
DAS PROIBICOES

Art. 161 - Ao Servidor do Magistério é proibido:

I - exercer remuneradamente, 02 (dois) ou mais cargos, empregos ou fun¢des, salvo nos casos e
nas condigdes estabelecidos nas Constitui¢Ses Federal e Estadual;

II - retirar, sem estar devidamente autorizado, qualquer documento ou objeto da Reparticfo;
111 - valer-se do cargo ou da funclo para lograr proveitos pessoais;

IV - fazer circular listas de donativos ou de sorteios, subscrevé-las, ou exercer comércio, no
ambiente de trabalho;

V - empregar o material de servigo plblico em servigo particular;

V1 - aceitar comissfio, emprego ou pensdio de governo Estrangeiro, salvo se autorizado pelo
Presidente da Republica;

VII - coagir ou aliciar subordinados, para fins de natureza politico-partidéria;

VIII - entreter-se nos locais e horarios de trabalho, em atividades estranhaé a0 servico;

IX - Referir-se de modo depreciative, em informagéo, parecer, ou despacho;

Parigrafo Unico - Sera imediatamente afastado das atividades que acarretem contato com o

corpo discente o Servidor do Magistério que estimule a prostituicdo infanto-juvenil efou utilize,

comercialize ou distribua drogas cujo uso seja proibido em lei, sem prejuizo das demats sangdes
legais.
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SECAOII
DAS PENAS DISCIPLINARES

Art. 162 - 880 penas disciplinares:

I - adverténcia;

11 - suspenséo;

I - déstituigao de fungio;

IV - demissio;

V - demiss3o a bem do servico pitblico;

VI - cassacfio de aposentadoria.

§ 1° - Na aplicag8o das penas disciplinares, serdo levados em consideragdo os antecedentes dos

Servidores do Magistério, a natureza e a gravidade da infrag3o, assim como os danos sofridos pelo
Municipio,

§ 2° - As penas a serem aplicadas se revestirio de forma escrita ¢ constardo da ficha de
assentamentos individuais do Servidor do Magistério, devendo este ser cientificado.

§ 3°- O ato punitivo sera motivado e mencionaré a respectiva base legal.
§ 4° - Para aplicago das penas previstas neste artigo, sdo competentes:

1 - O Prefeito Municipal privativamente, nos casos de demissio, demisséio a bem do servigo
pliblico, cassagdo de aposentadoria, destituicdo de fung@o e nos demais casos;

{1 - O Secretario Municipal de Educagio, nos casos de adverténcia e suspensio;
1I - O Diretor de Estabelecimentos Escolares, no caso de adverténcia,

Art. 163 - Cabera a pena de adverténcia, nos casos de desobediéncia, indisciplina ou
descumprimento dos deveres.

Art. 164 - Caber4 a pena de suspenséo:

I - quando houver dolo, mé fé ou reincidéncia, tratando-se das faltas indicadas no art. 162 ou da
violagdo dos preceitos previstos no art. 160 deste Estatuto;

11 - quando 0 descumprimento dos deveres constituir falta grave;
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111 - quando for violada qualquer das proibigtes de que trata o Art. 161 deste Estatuto;

IV - quando o servidor habitualmente for trabalhar embriagada.

_ § 1° - A pena de suspensdo ndo poderd exceder de 60 (sessenta) dias, e serd precedida de
sindicdncia administrativa quando superior a 13 (quinze) dias.

§ 2° - Durante o periodo de suspenso, o Servidor do Magistério perderd todos os direitos e
vantagens resultantes do exercicio das suas fungées.

Art, 165 - A pena de destituicdo de fungfo sera aplicada ao Servidor do Magistério no exercicio
de Fungio de Confianga pela falta de exagfio no cumprimento do dever.

Art. 166 - A pena de demissdo e demissdo a bem do servigo piblico serdo aplicadas ao Servidor
do Magistério, nos casos previstos nos pardgrafos deste artigo.

§ 1° - A pena de demisso serd aplicada ao Servidor do Magistério, nos seguintes casos:

I- Abaﬁdono de cargo;

{I - Conduta pablica escandalosa;

HI - Insubordinagéo grave, em servigo;

1V - Ofensa fisica, em servico, a outro Servidor ou a particular, salvo em legitima defesa;

V - Revelagio de fato ou de informacio de carater sigiloso, conhecido em razio do cargo quando
resultar prejuizo para ¢ Municipio;

V1 - Violagdo, por ma f&, das proibigdes de que trata o Art. 161 deste Estatuto.

§ 2° - Considerar-se-4 abandono de cargo a auséncia do Servidor do Magistério ao servi¢o sem
justa causa, por mais 30 (trinta) dias corridos.

§ 3° - Sera também demitido o Servidor do Magistério que faltar ao servigo, sem justa causa, por
mais de 60 (sessenta) dias interpolados, no periodo de 12 {doze) meses.

§ 4°- A pena de demissdo a bem do servigo piblico serd aplicada ao Servidor do Magistério, nos
casos de:

I - Crime contra a Administraggo Publica;
II - Aplicagdo ilegal dos recursos do erério pablico, precedida de delo;

I11 - Lesio dolosa aos cofres plblicos ¢ dilapidagio do patrimdnio municipal;

<
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1V - Corrupgio passiva, nos termos da Lei Penal;
V - Receber ou solicitar propinas, comissBes ou vantagens de qualquer espécie;

VI - Fomnecer ou exibir atestado gracioso ou documento falso para obtengio de quaisquer
vantagens ou beneficios,

§ 5° - A pena de demissfio a bem do servigo publico, também podera ser aplicada, nos casos de

demissdo de que trata o paragrafo | ° deste artigo, face a gravidade da falta e a ma fé do Servidor do
Magistério.

Art. 167 - Serd cassada a aposentadoria do Servidor do Magistério, nos seguintes casos:

I - Préitica, quando ainda na atividade, de falta que teria determinado sua demissdo, ou demissdo
a bem do servigo publico;

11 - Aceitagdo ilegal de cargo, emprego ou funcfo publica, provada a mé fé;

111 - Perda da nacionalidade brasileira;

Parégrafo Unico - Ao Servidor do Magistério que tiver cassada a sua aposentadoria serd, em

seguida, ou no mesmo ato, aplicada a pena de demiss#o, ou a pena de demissdo a bem do servigo
puablico, conforme a falta determinante da cassagio.

Art. 168 - As penas de demissdo, de demissdo a bem do servigo plblico, e de cassagfio da
aposentadoria somente poderdo ser aplicadas ao Servidor do Magistério, efetivo, em razdo de

sentenca judicial, transitada em julgado, ou mediante inquérito administrativo, no qual se faculte ao
apenado ampla defesa.

Paragrafo Unico - Se a penatidade for anulada por sentenca judicial ou deciséo administrativa, o
Servidor sera reintegrado ou reconduzido 2 sitvagio de inativo, conforme o caso.

Art. 169 - Prescreverdo:
[ -em 0} (um) ano, as faitas sujeitas a adverténcia e suspensdo;
II - em 02 (dois) anos, as faltas sujeitas as penas de demissdo € destituigio de fungdo;

111 - em 05 (cinco) anos as faltas sujeitas & demissfio a bem do servigo publico e a cassacdo da
aposentadoria.

§ I° - A falta também configurada como crime na legislagio penal, prescreverd juntamente com
este,
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§ 2° - O curso da prescrigo ¢ contado a partir do dia de ocorréncia da falta, interrompendo-se
com a abertura da sindicdncia ou inquérito administrativo, quando for o caso.

§ 3° - Nas faltas que se subtraem, pelas circunstfncias do fato, ao conhecimento da
Administragfio, prazo prescricional se inicia com a ciéncia da infrag8o.

SECAQIII
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
E DA SUA REVISAQ

Art, 170 - Instaurar-se-a processo administrativo disciplinar, no ambito do Magistério Municipal

para apuragfio de irregularidade no Servigo Publico que the € afeto ¢ para responsabilizagfio dos
autores.

§ 1° - E competente para instaurar o processo administrativo disciplinar o Secretario Municipal
de Educaco.

§ 2° - Quando as penalidades e providéncias cabiveis extrapolarem das suas atribuigdes, a

awtoridade instauradora do processo encaminhard & autoridade competente dentro dos prazos legais
para o devido julgamento.

§ 3° - O processo realizar-se-4 sob a forma de sindicéncia ou inquérito administrativo, assegurada

a possibilidade de revisfo, nos casos definidos e de acordo com as respectivas normas fixadas pelo
Estatuto do Magistério Piiblico de CAPELA.

TITULO VIH
DAS OUTRAS DISPOSICOES

CAPITULO
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 171 - E vedada qualquer discriminagdio entre os Servidores do Magistério, ocupantes dos

cargos de Professor de Educagio Bésica ou de Pedagogo, em razdo de atividade, drea de estudo ou
disciplina que ministrarem.

Art. 172 - A Secretaria Municipal de Educagdo consignard anualmente, na sua proposta
orgamentdria, recursos necessdrios ao atendimento das despesas relativas & promogfo e demais

vantagens a serer? concedidas aos ocupantes de cargos do Magistério, bem assim para os cursos,
estagios, semindrios, encontros € Simpdsios que promover.

Art. 173 - O ocupante de cargo do Magistério que estiver freqiientando regularmente o curso de

formacdo especifica a nivel de Licenciatura Plena, ao concluir 50% (cmqucnta por centro) dos
créditos, fard jus a complementagéo salarial.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA
Rua Coelho e Campos, 1201 - Centro — Capela — Sergipe
Tel: (79) 3263-1211 - CNPJ 13.119.961/0001 - 61
E-mail: pmeapela@infonet.com.br

§ 1° - A complementagdo salarial de que cuida o “caput” deste artigo corresponder a diferenga
entre 0 seu vencimento atual e 70% (setenta por centro) do vencimento do Nivel II, Classe A.

§ 2° - Do ocupante de cargo do magistério de que frata este artigo, exigir-se-a histdrico escolar e
certificado de freqiiéncia semestralmente do curso de que participa.

Art. 174 - Qutros dispositivos do Estatuto dos Servidores Piblicos Civis do Municipio de
CAPELA, além dos elencados expressamente nesta Lei Complementar poderdo vir a ser aplicados

subsidiariamente ao Servidor do Magistério Municipal, no que nfo conflitarem com o disposto neste
Estatuto.

Art. 175 - Nos prazos previstos na Legislagio Eleiioral em vigor, nfio serd permitida a remogfo,

transferéneia ou exoneragdo “ex-officio”, do Servidor do Magistério nos perfodos anterior e
posterior & eleicdo.

Art. 176 - O Servidor do Magistério Municipal ndo podera ser privado de qualquer dos seus
direitos, nem sofrer restricdo em sua atividade funcional, por motivo de convicgdo filosofica,
religiosa, politica, étnica, opcdo sexual e deficiéncia fisica.

Art. 177 - Independentemente de qualquer auxilio que venha a perceber, serd concedida 4 familia
do Servidor do Magistério ativo ou inativo, falecido, uma ajuda pecuniéria para cobertura das

despesas com fumeral, correspondente a 01 (uma) vez a remuneragdo ou os proventos do més do
falecimento.

Pardgrafo Unico - A ajuda de que trata este artigo serd paga ao conjuge do profissional do
Magistério falecido ou a quem houver custeado as despesas do funeral.

Art. 178 - Mediante selegfio e concurso adequados, poderdo ser nomeados para o Magistério
Municipal profissionais de capacidade fisica reduzida, para cargos indicados em Regulamento 2 ser

editado por Decreto do Poder Executivo, que estabelecera as respectivas condigBes e exigénelas
minimas,

Art. 179 - A realizacio de estigios profissionalizantes por estudantes de nivel médio, na
modalidade Normal, ou curso superior de ensino nio caracteriza vinculo com o Servigo Pibiico.

Pardgrafo Unico - A realizacdo de estdgios por estudantes de mivel médio, ma modalidade
Normal, ou superior far-se-4 em obediéncia 2 legislagio pertinente e regulamento desta Lei

Complementar inclusive no que diz respeito ac nimero de estagiarios, condigdes de estigio, sua
duracZo, valor e critérios de pagamento.

Art. 180 - A concessdo de bolsas de estudo pelo municipio ou a autorizagio para freqiiencia ou
realizacio de cursos em outros Municipios, Estados ou Paises, ficard condicionada a assinatura de
compromisso ou acordo formal pelo qual o servidor do Magistério comprometa-se a retornar ag
servigo piiblico Municipal apds o término do estudo ou do curso, ou de ressarcir as despesas que
foram efetivadas, caso desista do curso ou deixe de cumprir prestagfio obrigacional estipulada.
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Art. 181 - Os prazos previstos neste Estatuto serfio contados por dias corridos e, na contagem,

excluir-se-4 o dia do comego e incluir-se-4 o dia do término, prorrogando-se este, caso ndo o seja, 0
dia Util imediatamente seguinte.

Art. 182 - Mediante ato do Prefeito Municipal ou do Secretdrio Municipal de Educacgo,
conforme o caso, serd constituida, em carter permanente, uma Comissdo Especial de Trabatho
Téenico, encarregada de apreciar os casos em que hajam sido satisfeitas as condi¢bes necessérias ao
desenvolvimento funcional, preenchimento de vagas e gratifica¢iio por atividades em local de dificil
acesso, bem como para outros casos que dependam de apreciacfo e pronunciamento de Comissio.

Art. 183 - Ao Servidor do Magistério que participar de curso de graduvacfo nas licenciaturas
especificas, podera ser concedido horério especial, quando comprovada a incompatibilidade entre o
horério do curso e o da sua jornada de trabalho, sem prejuizo do exercicio do cargo.

CAPiTULOTT
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 184 - O Servidor do Magistério, ocupante de cargo de Professor de Educago Bésica ou de
Pedagogo, enquadrado na Parte Suplementar do Quadro do Magistério Municipal, & medida em que
obtiver a formagio exigida neste Estatuto, poderd solicitar sew reenquadramento na Parte
Permanente, no mesmo cargo, porém no Nivel ¢ na Classe correspondente 2 formagéo obtida, de
conformidade com 0 Plano de Carreira e Remunerago do Magistério Municipal de CAPELA,

Pardgrafo Unico - A solicitagio de que trata o “caput” deste artigo deverd ser dirigida ao
Secretirio Municipal da Educagfio e se processars observando-se o que estabelece este Estatuto.

Art. 185 - Aos processos administrativos pendentes de decisfo 4 data da vigéncia deste Estatuto,
aplicar-se-4 a legislacio estatutaria que for mais favorivel ao Servidor do Magistério Municipal,
ressalvados os casos previstos de aplicabilidade exclusiva desta Lei Complementar, para direitos,
vantagens e condigbes introduzidas e definidas por este Estatuto.

Art, 186 - Os direitos e vantagens estabelecidos por este Estatuto nfio autorizam pagamento de
atrasados, seja a que titulo for.

Art. 187 - No que for possivel, e respeitado o direito adquirido, este Estatuto aplicar-se-4 aos
casos pendentes ¢ futuros.

Art. 188 - A regulamentagio deste Estatuto dar-se-4 por Decreto do Poder Executivo Municipal.

Parsgrafo Unico - Até que sejam expedidos os necessirios atos de regulamentagdo,

permanecerio em vigor 0s que existem sobre as matérias constantes deste Estatuto, no que the for
compativel,

CAPITULO T
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DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 189 - O Poder Executivo Municipal de CAPELA, através dos seus vérios Orgdos, poderd

promover a edigdo do texto integral deste Estatuto que serd posto a disposigo dos Servidores do
Magistério.

Art. 190 - Esta Lei Complementar entrard em vigor a partir 02 de janeiro de 2008.

Art. 191 - Revogam-se todas as disposi¢les em contrario.

Capela (SE), 13 de novembro de 2007,

Prf{o Municipal
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